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folyamatos fejl6dés igényét és lehet&ségeink kiaknazasat, fenntarthatd kornyezeti m(ikodés mellett. A
felsGoktatasi minGségbiztositast eurdpai szinten leird standardok és irdanyelvek elvarasait (,Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area”) Karunk integralta a
szinten felelhetlink meg a valtozé kornyezet kihivasainak, valamint tehetlink a képzési
szolgdltatasokkal szemben tdmasztott valtozd névekvd elvardsok megvaldsitasa érdekében.

Karunk Vezetése szem el6tt tartja az oktatds szinvonalanak fejlesztését, ehhez kapcsoldéddan az orvosi
hivatasra nevel6 szerepét. Célunk a hallgatdi elvardsok magas szint(i kiszolgaldsa ugy, hogy az orvosi
hivatds tekintélyét, értéket megbrizhessiik és didkjaink nemzetkozileg elfogadott és elismert
diplomadval hagyjak el az intézményt. Kiemelten kezeljiik a képzés soran az egészségligyi gyakorlatokat,
ennek érdekében szdmos kivald egészségiigyi szolgaltatd partner vdrja hallgatdinkat, tobbek kozott
Egyetemiink Klinikai Kozpontja, amely kiemelt gyakorlati képz6helylink. Hallgatdink elsajatitjdk a
biztonsagos betegellatdsi tevékenységet, a betegek érdekeinek legmagasabb szintl képviseletét.
Oktatasi célkitlizéseinket a Dunantul egyetlen orvos-, fogorvos- és biotechnoldgus képzéssel foglalkozd
intézményeként hataroztuk meg.

Bliszkék vagyunk oktatéink tudomanyos szakmai tevékenységére, amelyet az orvos- és
egészségtudomany fejlesztése érdekében végeznek, jelentés nemzetkozi kapcsolati rendszeriinket is
felhasznalva az egylttm(ikbdések soran. Stratégiai elképzeléseink fontos elemét jelenti oktatd-kutatd
munkatarsaink szadmara szakmai fejl6dési és egylttmlkodési lehetdségek biztositdasa, a
teljesitményértékelés és 6sztonzés magasabb szintli megvaldsitasa, ez teszi lehet6vé a minGségbazisu
intézményi kultura kialakitasat.

Karunk Vezetése felel6sséget vallal a folyamatok fejlesztéséért, ennek érdekében tdrekszik a
kockdzatok és lehet6ségek feltardsdra, a folyamatszemlélet gyakorlati alkalmazdsdra és a
bizonyitékokon alapuld dontéshozatalra. Kapcsolataink kezelésénél figyelmet forditunk a kari élet
valamennyi szerepl6jének minGségfejleszt6 kezdeményezéseire és 6sztondzzik partnereinket a kdzos
fejl6désre.

A Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kara a minéségkdzpontt gondolkodasmaoddal
erdsiteni kivanja a meglévd értékeit és feltarni a fejl6dés tovabbi lehetéségeit, tobbek kozott a
hallgatéi és munkatarsi sportélet, és az egészség-meglbrzési kultlira népszerdsitésével, a prevencios
medicina és tudomanyos kutatasaink eredményeit felhasznalva.

Feladataink ellatasa soran kiemelt fontossagu a személyes elkotelezettség, ennek érdekében a Kar
Vezetése aktiv szerepet véllal a minéségi kultura kialakitasaban és kozvetitésében, ezzel 6szténdzve
munkatarsaink elkotelez6dését.

A Kar az, és azza valik, amivé kozosen tesszik.

Pécs, 2018. december 6. Dr. Nyitrai Miklés, dékan
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