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Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudoméanyi Kar Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
(tovabbiakban SZMSZ), a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban:
Nftv.), valamint a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban: PTE
SZMSZ) rendelkezéseivel Osszhangban, a PTE SZMSZ mellékleteként a Pécsi Tudoményegyetem
(tovabbiakban: Egyetem) Altalanos Orvostudomanyi Kara (tovabbiakban: Kar) a feladatkorébe tartozod
tevékenységek atfogd szabalyait tartalmazza. A Kar tevékenységére elsésorban a PTE SZMSZ
rendelkezései mérvadoak. Az SZMSZ a PTE SZMSZ rendelkezéseinek keretein belill a kari
specialitasokbol ered6 kiegészitéseket, pontositasokat irja le.

|. FEJEZET
Altalinos rendelkezések
A szabalyzat hatialya
1. § (1) A szabalyzat teriileti hatalya az Egyetem teljes teriiletére kiterjed.

(2) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
a) a Kar valamennyi kézalkalmazottjara és hallgatdjara,
b) oktatd6 munkajuk soran a PTE Klinikai Kozpont (tovabbiakban: KK) betegellatd
egységeiben dolgozo alkalmazottakra,
¢) az Nftv-ben, valamint a PTE SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben
az Egyetemmel kozalkalmazotti vagy hallgatoi jogviszonyban nem allé személyekre.

(3) A KK betegellatod egységeiben dolgozo, nem oktatoé alkalmazottakra, valamint gyogyito és kutato
munkajuk soran a betegellatd egységek oktatdoira a KK Szervezeti és Miukddési Szabalyzata
alkalmazandoé.

A Kar elnevezése, székhelye, jogallasa

2. § (1) A Kar neve: Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudoményi Kar
A Kar roviditett elnevezése: PTE AOK
A Kar latin nyelvii elnevezése: ~ Facultas Medicinae Universitatis Quinqueecclesiensis
A Kar angol nyelvii elnevezése:  University of Pécs, Medical School
A Kar német nyelvii elnevezése: Universitit Pécs Medizinische Fakultit

(2) A Kar szekhelye: 7624 Pécs, Szigeti u. 12.

(3 A Kar az Egyetem oktatdsi és igazgatasi szervezeti egysége, amely az o0rvos- és
egészségtudomanyok, a természettudomanyok teriiletén folyo felsdfoka képzés feladatainak ellatasat
szervezi ¢és biztositja, tovabba az elézéekben felsorolt szakteriileteken végez képzést, tovabbképzést,
tudomanyos kutatast.

(4) A Kar a hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait onalldan latja el,
a Szenatus altal jovahagyott és a kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzata szerint gazdalkodik. A gazdalkodasi, valamint a kotelezettségvallalasi és
szerzOdéskotési rendrol szolo szabdlyzatban meghatirozott esetekben a kancellar egyetértése
sziikséges.

Y 4 médositast a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. janudr 1. napjatdl.



Il. FEJEZET
A Kar feladatai

3. § (1) A Kar — egymastol el nem valaszthato — alapvet6 feladatai az oktatas és a tudomanyos kutatas.
Ezen feliil a Kar az alapfeladataihoz kapcsolodo igazgatasi, szervezési feladatokat is ellat.

(2)? Az oktatas terén a Kar kiemelten:

a) egyetemi szintli, osztatlan, allamilag finanszirozott (allami Gsztondijas) és koltségtéritéses
(onkoltséges) képzést folytat altalanos orvos, fogorvos szakon magyar, német és angol
nyelven magyar, illetve kiilfoldi allampolgarsaga hallgatok részére,

b) mesterképzést folytat angol nyelven biotechnologia szakon,

¢) human orvos-, gyogyszerész- ¢és egészségtudomanyi szakfordito és szaktolmacs fels6foka
szakiranyu tovabbképzést folytat,

d) egészségligyi fels6fokti szakiranyu szakképzést folytat orvos, fogorvos, klinikai
szakpszichologus, klinikai biokémikus, klinikai mikrobiologus és klinikai sugarfizikus
korében,

e) kotelezéen eldirt, folyamatos tovabbképzést koordinal orvos, fogorvos, Kklinikai
szakpszichologus, klinikai biokémikus, klinikai mikrobiologus és klinikai sugarfizikus
korében,

f) egészségligyi felséfoku szakiranyu tovabbképzést (licenc) folytat,

g) doktori (PhD) képzést folytat a MAB altal akkreditalt doktori iskolak keretében,

h) az Egyetem tobbi karaval, mas hazai és kilfoldi egyetemekkel, egészségiigyi
intézményekkel ¢és tudomanyos kutatdintézetekkel egylittmiikodések  keretében
tevékenykedik.

(3) A kutatés és kutatasfejlesztés terén a Kar oktatdi €s kutatoi:

a) nemzetkozi szintli alap-, illetve alkalmazott kutatasban vesznek részt elsésorban az
orvostudomany, a bioldgia, a gyogyszerészet, a biokémia és a kémia teriiletén, valamint
ezek hatarteriiletein,

b) kutatasi egyiittmiikodéseket alakitanak ki és tartanak fent hazai és kiilfoldi intézményekkel,
kutatokkal,

C) részt vesznek hazai és nemzetkozi kutatasi palyazatokon,

d) hazai és nemzetkozi tudomanyos, szakmai forumokat rendeznek,

e) kutatas-fejlesztési tevékenységiik soran létrejott szellemi termékek iparjogvédelmérdl és
értékesitésérdl az Egyetem kiilon szabalyzata rendelkezik.

(4) A nemzetkozi kapcsolatok terén a Kar, annak szervezeti egységei, valamint azok alkalmazottai
részt vehetnek minden olyan egylittmiikodésben, amelyek a (2)-(3) bekezdésekben foglalt feladatok
teljesitését elosegithetik.

(5) A Kar kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkdzi oktatési, tudomanyos és gyogyitasi kapcsolatok
apolasat, bovitését, hazai és kiilfoldi tudomanyos palyazatokon valo részvételt, a kutatasi eredmények
hazai, illetve nemzetkdzi megismertetését €s hasznositasat.

(6) A Kar tevékenységét az Egyetem keretében, annak mas karaival egyiittmtikodésben végzi.
(7) A Kar a KK-val az oktatasi, képzési és tudomanyos tevékenység finanszirozasara

megallapodasokat kot. A KK mas karokkal torténd oktatasi, képzési szerzédéseit a Kar képviseletében,
kutatasi szerz6déseit a Karral egyeztetve koti.

2 A médositast a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2016. januar 1. napjatol.



1. FEJEZET
A Kar polgarai
A Kar dolgozéi és hallgatéi

4. § (1) A Kar polgarai a Kar allomanyaban 1év0 oktatok, kutatok, tanarok, nem oktato-kutatd
besorolasu alkalmazottak és a hallgatok.

(2) A Kar polgarainak tevékenységét, jogait ¢s kotelességét a PTE SZMSZ Masodik Része
szabalyozza.

(3) A PTE SZMSZ-ben leirt szabalyokon til a Kar valamennyi polgaranak:

a) a betegek és elhunytak jelenlétében torténd oktatd, kutatd €s gyogyitd tevékenységiik soran
maximalisan tiszteletben kell tartani az emberi méltosdgot, be kell tartani az orvosetikai,
altalanos etikai és az emberi jogokkal kapcsolatos szabalyokat, normakat,

b) joga van kutatasi és tanulmanytt palyazatokat benyujtani, azokban részt venni és
tudomanyos eredményeiket kzzé tenni,

C) joga van a Kar, illetve a szervezeti egységvezetd engedélye alapjan kiilsé szerzédéses
munkat vallalni a PTE foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében meghatarozott szabalyok
figyelembe vételével.

(4) Az oktatoknak joguk van az Egyetem mas karainak oktatomunkajaban részt venni a Kar
dékanjanak beleegyezésével.
A Kar altal adomanyozhaté cimek®
Vendégprofesszor

4/A.§* (1) A PTE Foglalkoztatisi kovetelményrendszere 56. § (3) bekezdésével, 66. § (3)
bekezdésével, valamint a 94. §-dval 6sszhangban Kar a (2) és (3) bekezdés szerint vendégprofesszori
cimet hoz létre.

(2) A vendégprofesszor tudomanyos fokozattal rendelkezd, az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban nem 4allo, oktatd/kutatd vagy nagy tekintélyli szakember, aki a Karral végzett k6zos
kutatas mellett az oktatisban magas szinvonali elGadast tart, amely témajanal, targyanal fogva
illeszkedik a Kar oktatasi-kutatasi tematikajahoz, és értékesen egésziti ki a hallgatdk szamara

nyujthat6 ismeretek korét.
(3) A vendégprofesszori cim adomanyozasanak feltételei, a cimmel jar6 jogosultsagok és
kotelezettségek Dékani Utasitasban keriilnek meghatarozasra.
IV. FEJEZET
A Kar iranyitasa, szervezeti felépitése

5. § (1) A Kar vezetdje a dékan. A Kar miikddésében, iranyitasaban testiiletek €s szervezeti egységek
vesznek részt.

3 Beépitette a Szendatus 2019. mdjus 23-ai iilésén elfogadott médositas. Hatalyos 2019. madjus 23. napjatol.
4 Beépitette a Szendatus 2019. mdjus 23-ai iilésén elfogadott médositas. Hatalyos 2019. mdjus 23. napjatol.



(2) A Kari Tanacs és a dékan munkajanak segitésére a Kar véleményez0, javaslattevs, dontés-
el6készitd és tanacsado testiileteket hozhat 1étre. A Kar testiiletei:

a) aKari Tanacs,

b) a Dékani Tanacs,

c) a Szervezeti Egységvezetok Tanacsa,

d) a Tanari Testiilet,

e) az Allandé Bizottsagok,

f) ad hoc bizottsagok,

g) akari Hallgatoi Részonkorméanyzat (HOK).

(3) A Karon oktatési-kutatési és funkcionalis szervezeti egységek mitkddnek.

(4) Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek az intézetek, a tanszékek, a kutatdcsoportok, a szakmai
kazpontok és a KK szervezetébe tartozo betegellato egységek.

(5) A Kar funkcionalis szervezeti egységei:
a) Dékani Hivatal,
b) A Kar egyéb szervezeti egységel,
c) KeolHléginm, szakkollégium.

V. FEJEZET
A Kar vezetoi
A dékan
6. § (1) A dékan a Kar vezetdje.

(2) A dékan megbizasara és megbizatasanak megsziinésére vonatkozo szabalyokat a PTE SZMSZ 83.-
84. §-a tartalmazza.

(3) A dékan altalanos feladatait és hataskorét a PTE SZMSZ 85. §-a hatarozza meg.

(4) A Kar rendeltetésszerti miitkddése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, a vezet6i megbizas altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 6nalld
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a szerzodéskotési és kotelezettségvallalasi rendrol
sz0lo6 szabalyzatban meghatarozottak szerint. A gazdalkodasi, valamint a szerzédéskotési és
kotelezettségvallalasi rendrél szolo szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése
sziikséges.

(5) A dékan tovabbi jogai:

a) a Karhoz tartozo szervezeti egységek és azok alkalmazottai tekintetében altaldnos utasitasi
joga van, nem utasithat azonban testiiletet,

b) a referensi rendszerre vonatkozo kancellari utasitds alapjan szakmai iranyitasi, utasitasi,
ellenérzési joga van a gazdalkodasi és a teriileti referensek vonatkozasadban a feladat- és
hataskorébe tartozo ligyekben,

c) javaslatot tesz a Kari Tanacs véleménye alapjan a rektornak a Karhoz tartozé oktatasi
szervezeti egységek vezetdinek megbizasara,

d) Kinevezi, illetve felmenti a Kar adjunktusait, tanarsegédeit, illetve a Karon nem oktatoi
munkakorben dolgozé alkalmazottakat,

e) megbizza a kari allando bizottsagok elndkeit,

f) javaslatot tesz a rektornak és a kancellarnak a Kar oktatasi-kutatasi egységeihez tartozo
egyetemi tanarok ¢és egyetemi docensek bérére, illetve jutalmazasara,



g) a rektor és a kancellar altal atruhdzott hataskérben munkaltatoi jogkort gyakorol a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

h) kari tigyekben kiadmanyozasi jogot gyakorol,

i) dont a hallgatoi egyéni méltanyossagi kérelmek tigyében,

j) dont minden olyan kérdésben, melyet a jelen szabalyzat egyéb pontjai a hataskorébe utalnak.

(6)° A dékan tovabbi feladatkore, kotelességei:
a) iranyitja a Karon foly6 képzési, tudomanyos, kutatasi, igazgatasi tevékenységet,
b) koordinalja a kutatas-fejlesztési tevékenységet, valamint ezek fejlesztését,
C) biztositja a Kar gazdasagos miikodését,
d) intézkedik a kari koltségvetési keretek felosztasarol,
e) iranyitja a Karon torténd beruhazasok szakmai elokészitését,
f) évente legalabb egyszer beszamol a Kari Tanacsnak tevékenységérél, kiilonds tekintettel a
Tanacs dontéseinek végrehajtasarol,
g) feligyeli és iranyitja a Kar minGségbiztositasi és mindségiigyi rendszerének mikodését.

(7) A dékant tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altalanos dékanhelyettes helyettesiti.

A dékanhelyettesek
7. § (1) A dékant feladatai ellatasaban legfeljebb 3 hdrom f6 dékanhelyettes segiti.

(2) A dékénhelyettesek feladatkorét a Kari Tandcs véleményének kikérését kovetéen a dékan
hatarozza meg.

(3) A dékanhelyettesek megvalasztasat, kinevezését és mitkodését a PTE SZMSZ 86. §-a szabalyozza.
VI. FEJEZET
A Kar vezeto testiilete: Kari Tanacs
A Kari Tanacs feladat- és hataskore

8. § (1) A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményez0, javaslattevo és ellenorzési jogkorrel rendelkezo
testiilete.

(2) A Kari Tanacs a PTE SZMSZ éltal raruhazott jogoknal fogva véleményt nyilvanit, javaslatot tesz
mindazokban az ligyekben, amelyek a Kart érintik, és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat-
¢s hataskorébe tartoznak, tovabba dont a hataskorébe tartozo ligyekben. Feladatai kiilonosen:
a) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok modositasait,
b) rangsorolja a dékani, dékanhelyettesi palyazatokat, kezdeményezi a dékan visszahivasat,
C) rangsorolja a szervezeti egységvezetOi palyazatokat,
d) dont kari bizottsagok létesitésérél, megsziintetésérdl, jovahagyja az allando bizottsagok
elndkeinek megbizasat,
e) az egyetem oktatasi és kutatasi stratégidja alapjan meghatarozza a Kar oktatas- és
kutatasfejlesztési célkitiizéseit,
f) meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon folyo képzés tanterveit,
g) értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét,
h) kari kitlintetéseket alapit és adomanyoz,
i) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat,
J) kezdeményezi kéztdrsasagi Nemzeti Felséoktatdsi 6sztondij adomany0zasat,

® A modositast a Szenatus 2016. junius 23-1 iilésén fogadta el. Hatalyos 2016. junius 23. napjatol.



k) ellenérzi a Kar oktatasi, tovabbképzési, kutatdsi és szakmai munkajat, valamint a Kar
mindségbiztositasi rendszerét,
1) (j szak elinditasat inditvanyozza a Szenatusnak,
m) dont 6nalld oktatasi-kutatasi szervezeti egységnek nem mindsiilé egység létrehozasardl,
atszervezésérol, megsziintetéséral,
n) ellatja mindazon tigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus a hataskorébe utal,
0) javaslatot tesz a Szenatusnak:
0a) a Kar szervezeti és mitkodési szabalyzatara, illetve annak modositasara,
ob) a Kar szervezeti felépitésére, szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara,
megsziintetésére, elnevezésének modositasara,
oc) a Kar fejlesztésének elveire,
od) Professor Emerita vagy Professor Emeritus cim adomanyozasara,
0e) magantanari, cimzetes egyetemi tanari, illetve cimzetes egyetemi docensi cim, tovabba
mestertanari cim adomanyozasara,
p) véleményt nyilvanit:
pa) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol,
pb) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,
pc) az intézményfejlesztési tervrdl, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiarol, képzési
(szakképzési) programrol, mindségfejlesztési programrol,
pd) az egyetemi tanari, egyetemi docensi palyazatokrol,
pe) a KK betegellatd egységeinek létrehozasardl, megsziintetésér6l, atalakitasarol,
elnevezésérol,
pf) a KK betegellatd egységei vezetéinek megbizasarol.

(5) A Kari Tanacs hataskorébe tartozd, a Kar szervezetét, miikodését érintd és gazdasagi
kovetkezményekkel jaré dontések, hatarozatok érvényességének, hatalyossaganak feltétele a kancellar
egyetértése.

A Kari Tanacs osszetétele

9. § (1) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai:
a) funkcidjukbol eredden:

aa) a dékan 11£6
ab) a dékanhelyettesek 316
ac) a HOK elnoke 16
ad) a kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységeinek vezetdi min. 45 £6

b) valasztas ttjan:

ba) oktatok, kutatok, tanarok 34 16
bb) hallgatok (ebbdl 1 f5t a Doktorandusz Onkormdnyzat delegdl) 29 16
bc) egyéb munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottak (ebbdl 1 fét a szakszervezet
delegal) 8 6
Osszesen: min. 121 f6

(2) 5®A Kari Tanacs szavazati joggal nem rendelkezd allandé meghivottai (amennyiben az (1)
bekezdés alapjan nem rendelkeznek szavazati joggal):

a) arektor,

b) akancellar,

c) az Egészségtudomanyi Kar dékanja,

d) a Gyogyszerésztudomanyi Kar (a tovabbiakban: GYTK) dékanja

e) aKlinikai Kozpont elnoke,

5 A médositast a Szendtus 2015. december 17-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. janudr 1. napjatol.
" A médositast a Szendtus 2016. junius 23-i iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. junius 23. napjatol.
8 A médositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. mdrcius 22. napjatol.



f) a KK orvosigazgatoja és apolasi igazgatoja,

0) az AOK szakvezeték szakvezetdi,

h) az AOK, a KK szenatora,

i) az AOK Kari allando bizottsagok elndkei,

j) aKozalkalmazotti Tanacs elnoke,

k) az AOK Dékani Hivatal vezetdje,

I)  agazdalkodasi referens,

m) a PTE Integralt Egeszsegugyl Szakszervezet elnoke,

(3) A Kari Tanacs iilésére a dékan esetileg, az 6t érintd napirendi pont targyalasahoz tanicskozasi
joggal barkit meghivhat.

(4) A Kari Tanacs funkciojukbodl eredd tagsiggal rendelkezd tagjai szavazati joggal a kinevezés
napjatol rendelkeznek.

(5) A Kari Tanacs elnoke a dékan, jegyzoje a Dékani Hivatal vezetdje.
A Kari Tanacs oktatd, kutato, fandr tagjainak megvalasztasara iranyado szabalyok

10 § (D) A Kari Tanacs oktato, kutato, tanar tag]alnak megvalasztasa soran valasztasra jogosultak és
2 i fvé - a kar oktatasi-kutatasi valamint egyéb szervezeti
egységei alkalmazasaban allo féfoglalkozasti oktatok, kutatok, tanarok. kivéve—azekat, A PhD
hallgatok és rezidensek, valamint azok, akiknek ko6zalkalmazotti jogviszonya a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott esetekben sziinetel, nem jogosultak a vilasztisra.

(2)Valaszthatok azok a kozalkalmazottak, akik jogosultak a vilasztasra, kivétel a funkciojukbol
eredden (lasd a 9.§ (1) bekezdés a) pontot) Kari Tandcs tagsdgot betoltd kizalkalmazottak.

) (3) A 18. §-ban foglaltaknak megfeleléen a Karon Dékani Tanacs miikodik, amely a valasztas
megkezdése elott legalabb 45 gt nappal munkanappal meghozott hatarozataval az oktatokat,
kutatokat, tanarokat foglalkoztatd egységekbol - az—érintett a 10.§ (1) bekezdésben meghatarozott
munkatarsak 1étszamanak, az egységek szakteriiletének és telephelyének figyelembe vételével -
valasztokeriileteket alakit, melyek mindegyike egy tanacstag megvalasztasara jogosult. A dékdn
minden valasztokeriilet élére egy dékani biztost jelol ki, aki az adott valasztokeriiletben nem valaszt
és nem valaszthato. A valasztas egylépesds, tobbfordulos.

11.§ () A Valasztas elokészitését és lebonyohtasat valasztokeriiletenként a dékan altal felkért dékani
biztos végzi, aki-—a Hasztokeritlether cHeesztirate rer—vete . A dékani biztos
felelos a wvelasztor valasztas: neV]egyzek osszeallltasaert a valasztas tisztasagaért, valamint a
valasztasi szabalyok betartasaért.

(2) A valasztas valasztokeriiletenként a valasztasra jogosult oktatok, kutatok, tanarok részvételével, a
dékani biztos elndkletével tartando veéasztéi valasztasi értekezleten torténik.

(3) A wvdlasztéi vilasztasi értekezlet megkezdése el6tt a dékani biztos elkésziti és hitelesiti a
valaszthatok névjegyzékét. Ha a névjegyzékbe felvehetok koziil valaki irasban, vagy a velasztor
valasztasi értekezlet megkezdésekor szoban kéri, hogy a neve ne szerepeljen a valaszthatok
névjegyzékében, gy nevét athuizassal torolni kell a névjegyzékbol, de valasztdsi joga megmarad.

(4) A valasztoi valasztasi értekezlet akkor hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak legalabb 25%-a
jelen van. Amennyiben a veélasztoi vdlasztasi értekezlet nem hatarozatképes, azt 5 6¢ munkanapon
belili idépontra ujra dssze kell hivni. Az ismételten Gsszehivott valasztasi értekezlet a megjelentek
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.
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(5) A dékani biztos a valasztéi valasztasi értekezlet megnyitasa és a hatarozatképesség megallapitasa
utan lehetdséget biztosit a jelolteknek és a résztvevoknek a megszolalasra, majd ismerteti a szavazas
szabalyait.

(6) A valasztas titkosan torténik, szavazolapként a névjegyzék szolgal. A szavazolapon a
megvalasztani kivant személyt a neve mellé tett két egymast metszé vonallal kell megjelolni. A
szavazolap egy jeloltre leadott szavazat esetén érvényes.

(7) A szavazatok megszdmoldasihoz minden vilasztokeriilet szavazatszamldlo bizottsdgot alakit ki,
melynek elnoke a dékani biztos, tagjai a valasztokeriilet barmely két dolgozdja.

A (8) Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki a legtdbb érvényes szavazatot kapta.
Szavazategyenl6ség esetén — rovid sziinet kozbeiktatasaval, még ugyanazon a vélasztoi valasztdsi
értekezleten — 0j szavazast kell tartani az elsé forduldban két legtobb szavazatot kapott személyrol.

(8) (9) A szavazodlapon szerepld — és a leadott érvényes szavazatok legalabb 25%-at megszerz6 —, de
meg nem valasztott személyek a Kari Tanacs pottagjai.

12. § (1) A valasztasok eredményét 3 hdarom példanyt jegyz6konyvbe kell foglalni, amelyet a dékani
biztos ir ala. A jegyz6konyvet a valasztast kovetd harom napon beliil meg kell kiildeni a Kar
dékanjanak, aki azt legalabb 5 ot évig koteles megorizni a Dékani Hivatal irattardban.

(2) A valasztas torvényességét illetben a valasztast koveté 3 hdrom munkanapon beliil a rektornal
kifogas emelhetd, aki a kifogas targyaban 5 6t napon beliil dont.

(3) A megvalasztott képviseld6 megbizolevelet kap, amelyet a dékéni-biztes-és-a dékan ir ala.
A Kari Tanacs tovabbi tagjainak megvalasztasara iranyado szabalyok

13. § (1) Az egyéb munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak képviseléit-a Kari Tandcs tagjait
nem oktatd, kutatd, tanar alkalmazottak kiildottek Gtjan valasztjak meg. A vdlasztas kétlépesds. Az
elso lépcsoben a tandcstag-vdlasztasra fel]0g0s1t0tt kuldottek keriilnek megvalasztasra, a masodtk
lepcsoben pedtg a tanacstagok a—déleani ctével-és—Koza 7 :

(2) A 10.§ (3) bekezdés alapjin meghatdrozott vdlasztokeriiletek nem oktato, kutaté, tandr
kozalkalmazottak —a PhD hallgatok és a rezidensek kivételével- maguk koziil valasztokeriiletenként
egy kiildottet vdlasztanak, a valasztokeriilethez kijelolt dékani biztos elnikletével tartott valasztasi
értekezleten.

(3) A Kar funkciondlis szervezeti egységei (kivéve: szakkollégium) egy kiilon vdlasztokeriiletnek
Mindsiilnek a nem oktato, kutato, tandr munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazotti kiildott
megvalasztasanak tekintetében, a vdlasztokeriilethez szintén kijelolésre keriil egy dékdni biztos. A
dékani biztos elnokletével tartott vialasztdasi értekezleten a Kar funkciondlis szervezeti egységei
(kivéve: szakkollégium) alkalmazdasdaban dllo nem oktato, kutato, tandr kozalkalmazottai —a PhD

hallgatok és rezidensek kivételével— egy kiildott megvalasztisdra jogosultak.
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(4) A kildottek a dékani biztos elnokletével és a Kozalkalmazotti Tandcs elnokének
kozremiikodésével lebonyolitott vdlasztdsi gyiilésen maguk koziil vdlasztjak meg a Kari Tandcs
tagjait. A valasztas tobbfordulos.

(5) A vilasztisi eljardasra jelen Szabdlyzat 11.§ (3)-(9) bekezdéseiben valamint 12.§-dban
meghatdrozott szabdlyokat kell megfeleloen alkalmazni.

14. § (1) A Kari Tandcs hallgaté tagjait a Hallgatoi Onkormanyzat Kiildottgyiilése vélasztja a
Hallgat6i Onkormanyzat Alapszabalydban meghatarozottak szerint.

(2) A Kari Tandcsba 1 f& doktorandusz hallgaték a Doktorandusz Onkormdnyzat delegdl, akit a
Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabdlydban meghatdrozottak szerint vilaszt.

(3) A hallgatéi Kari Tandcs tagok megvdlasztisdrol sz6l6 HOK és DOK hatdrozatokat a vdlasztdst
koveté harom napon beliil a Hallgatéi Onkormdnyzat és a Doktorandusz Onkormadnyzat elnokei
kotelesek megkiildeni a Kar dékanjanak, aki azt a Dékdani Hivatal irattaraban hdarom évig koteles
megorizni.

A Kari Tanics tagjainak megbizatasa, megbizatasanak megsziinése

15. § (1) A Kari Tanacs tagjainak megbizasa 3 évre, a hallgatoi tagok megbizasa 1 évre szol.

3} (2) A Kari Tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik:
a) az Egyetemmel fennallo kozalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszony megsziinésével,
b) lemondassal,
¢) funkciobdl eredd tagsag esetén a megbizatas megsziinésével,
d) a tanacstag halalaval,
e) visszahivassal,
f) ha 3 egymast koveté Kari Tanacsiilésen nem vett részt és mulasztasat nem tudta megfeleld
maodon igazolni,
g) ha barmilyen okbol a Kari Tanacs tagsagabol eredd feladatait tobb mint fél éven keresztiil
nem tudja ellatni.

A Kari Tanacs tagjainak jogai és kotelességei

16. § (1) A kari tanacstag a Kar érdekének szem el6tt tartasaval:
a) jogosult és koteles a Kari Tanacs munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b) koteles a vonatkozo jogszabalyokat, az egyetemi és a kari szabalyzatokat betartani,
c) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, a kari vezetokhoz
kérdéseket intézni.
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(2) A Kkari tanacstag akadalyoztatasa esetén koteles legkésébb az iilést megel6z6 3 nappal
munkanappal a Dékani Hivatal vezetdjét tavolmaradasarol értesiteni.

(3) A Kari Tandcs szervezeti egységvezetd tagjait akaddlyoztatisuk esetén a (hivatalos vezetdi
megbizdassal rendelkezo) szervezeti egységvezeto helyettes szavazati joggal helyettesitheti az iilésen.

Ha az egységvezetd helyettes a Kari Tandcs vdlasztott tagja, a szavazati joggal torténd helyettesités
nem lehetséges.

(4) A HOK elnikét akaddlyoztatisa esetén a hivatalos helyettese szavazati joggal helyettesitheti az
iiléesen. Ha a HOK elnokhelyettes a Kari Tandcs vdlasztott tagja, a szavazati joggal torténo
helyettesités nem lehetséges.

(5) A vilasztott tagokat kizarolag tandcskozasi joggal lehet helyettesiteni.

A Kari Tanacs miikkodése

17. § (1) A Kari Tanacs iiléseinek napirendjét és idopontjat —a-Dékdni Fandesvéleményénelikikérése

utan— a dékan hatarozza meg. Az iiléseket a dékan hivja Ossze, tanulmanyi félévenként legalabb
kétszer. Az iilések tervezett idopontjait egy akadéntiai-évre-(tanévre) tanévre elore kell meghatarozni
¢s a Dékani Hivatal weboldalan k6zz¢ kell tenni minden év oktober 1-ig.

(2) Az iilésre a meghivot legkevesebb 5 nappal az iilés napja eldtt kell kézbesiteni. A meghivoval
egyidejlileg kell a napirendre keriil6 kérdések megitéléséhez sziikséges informaciokat tartalmazo
anyagokat a Kari Tanacs valamennyi tagja szamara elektronikus Gton hozzaférhetévé tenni. A fenti
hataridé utan, de legkésébb két munkanappal az iilés el6tt kézbesitett anyag a dékan javaslatara
siirg6sséggel napirendre tlizhetd, ha a Tandcs tagjai azt az ilésen eldzetesen nyilt szavazassal
jovahagyjak.

(3) A Kari Tanacs soron kovetkezo iilésére napirendi pontot javasolhat - irdsbeli indokléssal - a tanacs

barmely tagja. A-Dékdni—Tandes—véleményénekiikérésewutan A dékan dont a napirendre vételrdl,

vagy annak elutasitasarol.

(4) Az alabb felsoroltak indokolt irasbeli kérése alapjan a kérésben megadott témat a Kari Tanacs
soron kovetkezo iilésének napirendjére kell tlizni, tovabba —kérésithkre— a Kari Tanacsot 15 napon
beliil 6ssze kell hivni:

a) a Szenatus,

b) a rektor,

¢) a kancellar,

d) a Szervezeti Egységvezetok Tanacsa,

e) a Kari Tanacs tagjai legalabb egyharmadanak,

f) a Karhoz tartozo alkalmazottak koziil legalabb 50 6

kérésére.

(5) A meghivoban nem szerepldé napirendi pont felvételére a Kari Tanacs {ilésén csak rendkiviil
indokolt esetben van lehetdség. A napirenden nem szerepld javaslat napirendre vételérdl a Kari Tanacs
jelen levo tagjai legalabb kétharmadanak tamogatd szavazataval hataroz. A hatarozatképesség
megallapitasa, valamint 0j napirendi pont felvételére iranyulod javaslat esetén az arr6l vald szavazas
utan a Kari Tanacs dont az {ilés napirendjének elfogadasarol.

(6) Elbterjesztés napirendrdl vald levételét a dékan és az el6terjeszt6 a hatarozathozatal megkezdéséig
javasolhatja.

(7) A Kari Tanacs hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele az iilésen megjelent.
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(8) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az tiilést elnapolja, és egyuttal meghatarozza az uj tulés
idépontjat. Az uj iilés idOpontjat 8 napon beliili iddpontra kell kitlizni. A megismételt iilést valtozatlan
napirenddel kell 0sszehivni. A megismételt ilés hatarozatképes, ha azon a Kari Tanacs tagjainak
legalabb 25 %-a jelen van.

(9) A szavazas altalaban nyilt. Titkos szavazast kell elrendelni személyi kérdésben dontést-hozo vagy
véleményez6 ligyekben, tovabba akkor, ha azt a dékan, vagy a tanacs tagjainak legalabb 1/3-a kéri.

(10) A Kari Tanacs dontéseit altalaban egyszerti tobbséggel hozza, amely alatt az értendd, hogy az
igen szavazatok szama tobb mint a nem ¢€s a tartozkodas szavazatok szamanak Osszege. Egy dontés
akkor érvényes, ha az adott kérdésre a Kari Tandcs jelenlévd tagjainak tobb mint fele érvényes
szavazatot adott le. Nyilt szavazas soran fellép6 szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont. A
Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni csak személyesen lehet.

(11) Személyi kérdésekben a Kari Tanacs tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazolapot kapnak,
amelyet kitoltés utan a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tobb egymadstol fiiggetlen személyi
kérdésben is lehet szavazni. Ebben az esetben az iven beliil az elkiiloniilt szavazasi kérdéseket jol
lathatéan kiilon kell valasztani. Szavazni a jelolt neve mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast
keresztezd vonallal lehet.

(12) Ervénytelen az a szavazdlap vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegz6lenyomattal,
illetve az a szavazolap, vagy a szavazoivnek azon része, amely egynél, vagy valamely szabalyzatban
meghatarozott szamnal tobb szavazatot tartalmaz.

(13) Ervénytelen az a szavazat, amelyet
a) érvénytelen szavazolapon adtak le,
b) nem a (11) és (12) bekezdésben bekezdésekben meghatarozott médon adtak le.

(14) Szavazolapon torténd szavazas lebonyolitasaban szavazatszamlalo bizottsag miikodik kozre,
amelyet a dékan javaslata alapjan a Kari Tan4cs tagjai koziil esetenként valaszt.

(15) Ketténél tobb lehetéség koziil vald valasztas esetén a szavazas tobbfordulds lehet. Ha az els6
forduloban egyik sem kap tobbséget, a masodik forduloban csak az elsé korben legtobb szavazatot

kapott két lehet6ség keriil Ujraszavazasra. Az—eredménytelen—szavazdst—ugyanazon—az—ilésen
legfeljebbtétizbentehetnegismételni-

(16) Az {iilésen az elGterjesztés targyalasakor modositd inditvanyt lehet el6terjeszteni. A modositd
inditvany lehet teljes-, rész- vagy ligyrendi inditvany. Az elndk a vita lezarasa és Osszefoglalasa utan a
teljes modositd inditvanyt teszi fel szavazasra, melynek elfogadasa esetén tovabbi dontésre nincs
sziikség. Tobb teljes modositd inditvany esetén azokat elhangzasuk sorrendjében kell szavazasra
bocsatani. Ezt kovetéen, vagy ennek hianyaban a levezetd elnok a mddositd részinditvanyt — tobb
részinditvany esetén részinditvanyokat, azok elhangzasa sorrendjében — bocsatja szavazasra. Az
elfogadott részinditvanyt az eredeti eloterjesztés részének kell tekinteni. A részinditvany
elfogadasdhoz ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek, mint amelyet a javaslat egésze megkivan.
A részinditvanyrol valo szavazast kovetden a Kari Tanacs dont az elSterjesztés egészérdl. Ugyrendi
kérdésekben a Kari Tandacs vita nélkiili szavazast tart.

(17) A Tanécs tilései a Kar alkalmazottai és hallgatdi szamara nyilvanosak. Zart iilést rendelhet el az
iilés elnoke sajat kezdeményezésére; zart iilést kell elrendelnie az iilés elndkének, ha azt a tandcs
tagjainak egyharmada kéri, illetve személyiségi jogot érinté kérdések targyaldsa esetén az érdekelt
kérelmére. Az iilést kovetden az elnok sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasarol.

(18) A Kari Tanacs iiléseir6l a Dékani Hivatal vezetéjének—jegyzékonyvettell készitenie—vezetije

Jjegyzokonyvet készit, melyet a dékannak és a Dékani Hivatal vezet6jének ala kell irnia.
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(19) A Kari Tanacs iilésén hozott dontéseket az tilést6l szamitott tizendt napon beliil hatarozatba kell
foglalni.

(20) A Kari Tanacs iiléseinek valamennyi hatarozatat és a szavazati aranyokat is tartalmazo kivonatos
jegyz6konyvét a Kar hivatalos lapjaban és a Kar honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Kari Tandcs elektronikus dontéshozatala, online iilésezése

17/A.§ (1) A Kari Tandcs a dékan kezdeményezésére —a személyi iigyeket kivéve— iilésen kiviil,
elektronikus uton is szavazhat és hozhat dontést, ha az iigy egyszerii megitélési, illetve az
elokeszitést szolgdlo eldterjesztés alapjan a Kari Tandcs tagjai részérol olyan kérdés nem meriil fel,
amit az eloterjesztés egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasdaval nem lehet kezelni.

(2) Az elektronikus uton torténd dontéshozatalt a Kari Tandcs tagjai a dékdannak megkiildott
irdsbeli eldterjesztéssel is kezdeményezhetik. Az elektronikus szavazas elrendelésérdl a dékdin az
eloterjesztés beérkezésétol szamitott 5 munkanapon beliil dont.

(3) Amennyiben a dékdn az elektronikus uton torténd dontéshozatalt kezdeményezi, az eloterjesztést
a dékani hivatalvezeto legalabb hdrom munkanappal a szavazds kezdo idopontjat megelozoen
megkiildi a Kari Tandcs tagjainak.

(4) Az elektronikus uton torténd dontéshozatalra vonatkozo e-mailben meg kell jelolni a szavazas
kezdd idopontjdt. A szavazdsra egy munkanapot kell biztositani.

(5) Amennyiben a Kari Tandcs tagjai részérol az eloterjesztéssel kapcsolatban kérdés meriil fel, azt
a szavazast megelozo nap 14:00 ordig kiildheti meg a Kari Tandcs tagjai részére. A kérdés az
eléterjeszté egy munkanapon beliil irasban vilaszolja meg és kiildi meg a Kari Tandcs tagjai
részére, sziikség esetén azg eloterjesztést megfeleloen kiegésziti, illetve modositja. Amennyiben a
kérdést az eldterjesztés egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositisdval nem lehet kezelni,
vagy a kérdésre adott vilaszt a kérdést feltevd nem fogadja el, az elektronikus uton torténo
dontéshozatali eljards félbeszakad, az eloterjesztésrol a Kari Tandcs kovetkezo rendes iilésén kell
donteni.

(6) Amennyiben az eléterjesztéssel kapcsolatban kérdés meriil fel, a szavazdsra rendelkezésre dllo
hataridot a kiegészitett, modositott eloterjesztés megkiildésétol kell szamitani.

(7) Elektronikus uton torténd dontéshozatal esetén a Kari Tandcs tagja kizdarolag az dltala megadott
e-mail cimrdl elkiildott szavazatival szavazhat. Ervénytelen a nem az elozetesen megadott e-mail
cimrdl elkiildott szavazat.

(8) Ervényes a szavazds, amennyiben abban a Kari Tandcs tagjainak legaldbb 50% + 1 f& részt vett
és a szavazdsban részt vett tagok tobb mint fele egyhangu dontést hozott.

(9) Az elektronikus uton meghozott dontés nyilvanossdagra hozatalarol a Dékani Hivatal vezetdje két
munkanapon beliil gondoskodik.

(10) A Dékan dontése alapjin a Kari Tandcs elektronikus (online) uton is megtarthatja az iilését
infokommunikdcios eszkozok igénybevételével, az arra jogosultak egyidejii hiteltérdemld, személyes
jelenlétét biztosito videokonferencidat is érteni kell, az iilésre meghatdarozott egyéb rendelkezések
értelemszerii alkalmazdsa mellett.

(11) A szavazds a PTE szavazorendszerével torténik (vote.pte.hu), mely anonim szavazds

lebonyolitisara is alkalmas, igy személyi iigyekben tiérténd titkos szavazdsra iS. A szavazatok
leaddsdra 24 ora dll rendelkezésre. A szavazds akkor hatdarozatképes, ha a tagok tobb mint fele
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érvényes szavazatot adott le. A szavazds eredményérdl a szavazds lezarultat kivetd hdarom
munkanapon beliil a dékdni hivatal vezetdje e-mailben tdajékoztatja a tandcstagokat.

(12) A 17.§-ban meghatdrozott rendelkezéseket értelemszeriien kell alkalmazni az elektronikus
dontéshozatal illetve az online iilések esetében is.

VIl. FEJEZET
Kari tanacsadé testiiletek, bizottsagok
Dékani Tanacs

18. § (1) A Dékani Tanacs a Kari Tanacs és a dékan munkajat segité véleményezo, javaslattevo €s
dontés elokészitd tanacsado testiilet. Tagjai:

a) a dékan,

b) a dékanhelyettesek (az a) és b) pont egyiitt a tovabbiakban: dékani vezetés),

C) akar szenatora,

d) szalvezetélk a PTE AOK szakvezetdi,

e) a Tanari Testiilet elnoke,

f) a Dékani Hivatal vezetdje,

g) a gazdalkodasi referens,

h) a HOK elnike.

(2) A Dékani Tanacs iilésére tovabbi meghivandok korét a dékan esetenként hatarozza meg.

(3) A Dékani Tanacs tigyrendjét maga allapitja meg. Barmely kérdést targyalhat, barmely kérdésben,
barmely egyetemi testiiletnek véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet.

(4) A Tanacs elndke a dékan, tavollétében az altalanos dékanhelyettes.

(5) A Dékani Tanacs iilésér6l emlékeztetdé késziil, melynek elkészitésér6l a dékani hivatalvezetd
gondoskodik.

Szervezeti Egységvezetok Tanacsa
19. § (1) A Szervezeti Egységvezetok Tandcsa a Kar operativ dontés-elokészito szerve.
(2) A Tanacs elnoke a dékan, tavollétében az altalanos dékanhelyettes.
(3) °A Tanéacs tagja hivatalbol a Kar minden 6nallé oktatdsi-kutatési szervezeti egységének igazgatdja,
valamint a dékan és a dékanhelyettesek. Ha az ligymenet szempontjabdl elonyosnek latja, az {ilésekre
tanacskozasi joggal a dékan barkit meghivhat. A Tanacs allandé meghivottjai a jelen szabalyzat 18.§

(1) bekezdés c)- g) pontjaiban megnevezettek.

(4) A Tanacs tanulmanyi félévenként legalabb két alkalommal iilésezik. Indokolt esetben a dékan
rendkiviili iilést rendelhet el. A dékan hivja 0ssze az iiléseket és allitja 6ssze a napirendi pontokat.

(5) A napirendi pontokat és azok targyalasahoz sziikséges hattéranyagot a tanacs tagjai legalabb 5
nappal az iilés elott megkapjak.

(6) A Szervezeti Egységvezeték Tanacsanak véleményezési joga van az alabbi teriileteken:
a) a Kar gazdalkodasi és szakmai (oktatasi, gyogyitasi, kutatasi és innovacios) miikodését
jelentésen befolyasolo dontések elokészitése,

% A médositast a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. janudr 1. napjatol.
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b) 1j szervezeti egység létrehozasa, illetve a meglevok atszervezése, megsziintetése,
C) egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezések véleményezése,

d) aszervezeti egységvezetdi palyazatok véleményezése,

e) adékani, dékanhelyettesi palyazatok véleményezése,

f) aKlinikai Kozpont betegellato egységeinek 1étrehozasa megsziintetése, atalakitasa,
g) Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasa.

(7) A Szervezeti Egységvezetok Tanacsanak iilésérOl emlékezteté hangfelvétel késziil, melynek
elkészitésérélbiztositdasdarol a dékani hivatalvezetd gondoskodik.

(8) A Szervezeti Egységvezetok Tandcsdanak tagjai akaddlyoztatisuk esetén kotelesek az iilést
megeloz6 harom munkanappal a Dékani Hivatal vezetdjét tavolmaraddsukrél értesiteni.

(9) A Szervezeti Egységvezetok Tandcsdanak tagjait irdsos meghatalmazdssal a szervezeti egység
barmely tagja szavazati joggal helyettesitheti az iilésen.

(10) A Szervezeti Egységvezetok Tandcsanak online iilésezésre a 17/A. § (10) — (13) bekezdéseit
szitkséges értelemszeriien alkalmazni.
Tanari Testiilet

20. § (1) A Tanéri Testiilet a dékan tanacsado, javaslattevd testiilete.

(2) Tagjai a Kar és a GYTK oktatasi-kutatasi egységeivel koézalkalmazotti jogviszonyban allo
egyetemi tanarok, valamint a Kar és a GYTK Professor Emerita/Emeritus és nyugdijas egyetemi
tanarai.

(3) A testiilet elnokét és titkarat a testiilet sajat soraibol valasztja. Az elnokdt akadalyoztatas esetén a
korelnok vagy a titkar helyettesiti.

(4) A testiiletet az elnok hivja ossze. Az AOK vagy a GYTK dékanjanak kérésére a testiilet iilését
Ossze kell hivni. A testililet maga alakitja ki tigyrend;jét.

(5) A testiilet iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni az AOK és a GYTK dékéni vezetésének nem
egyetemi tanar tagjait is.

Kari bizottsagok
A Kari bizottsagok miikodése

21. § (1) A Kari Tandcs a sajat és a dékan miikodését eldsegitd szervezési, oktatasi-kutatasi és egyéb
kérdések elemzésére, véleményezésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére,
végrehajtasuk ellendrzésére allando és ad hoc bizottsagokat hozhat 1étre. A bizottsagok dontési
hataskorrel is felruhazhatok. A bizottsagokra a Kari Tandcs at nem ruhdzhaté hataskorei nem
ruhdzhatoak at.

(2) A bizottsagok tagjai lehetnek az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo munkavallalok,
hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6é személyek, illetve emerita/emeritus egyetemi tanarok.

(3) A tagok joga és kotelessége a bizottsagok eredményes miikodésének eldsegitése. A tag jogosult és
koteles:

a) a bizottsag tilésein részt venni,

b) akadalyoztatasa esetén tadvolmaradasat az elnoknek bejelenteni,

10 A modositast a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2016. janudr 1. napjatol.
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C) Dbizottsagi tevékenysége soran a jogszabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat betartani,

d) a bizottsag hataskorébe tartozd barmely ligyben a bizottsag iilésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, modositast kezdeményezni,

e) minden olyan informaciohoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbol eredd feladatai
ellatasdhoz sziikséges.

(4) A tagok megbizatasa megsziinik a 22. § (3) bekezdésben meghatarozott ido letelte elott:
a) az Egyetemmel fennall6 kézalkalmazotti vagy hallgatoi jogviszonyanak megsziinésével,
b) lemondaéssal,
¢) visszahivassal.

(5) A bizottsagot az elndk hivja 6ssze a napirendi pontok megjeldlésével. Ossze kell hivni a bizottsag
ilését 8 nyolc napon beliil, ha azt a dékan elrendeli.

(6) Az ulést a bizottsag elnoke, akadalyoztatasa esetén az elndk altal felkért bizottsagi tag vezeti. A
bizottsag nem hallgatdi tagjanak akadalyoztatasa esetén a bizottsag elndkével egyetértésben, hallgatoi
tag esetében a HOK tanacskozasi joggal eseti helyettest biztosithat.

(7) A bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van. A bizottsag hatarozatait
altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szo6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az a javaslat
valik hatarozatta, amelyhez a bizottsag elnoke (vagy a levezetd elnok) csatlakozott.

(8) A bizottsag titkarat az elndk a dékannal egyetértésben bizza meg. A bizottsag titkara:
a) kozremiikodik a bizottsag iiléseinek elokészitésében,
b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérol, hitelesitésérol,
c¢) kozremiikddik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében.

Az allando bizottsagok
22. § (1) A Kar jelen szabalyzat 2. szamt mellékletében felsorolt 4llandé bizottsagokat miikodteti.

(2)!* A kari hataskdrben létrehozott 4llando bizottsagok elndkét a Kari Tanéacs jovahagyasaval a dékan
bizza meg. Az allandé bizottsagok tagjait a bizottsag elndke bizza meg a dékan jovahagyasaval.

(3) Az allando6 bizottsagok tagjainak mandatuma egy dékani periddusra érvényes. Egy személy tobb
periodusban is adott bizottsag tagja lehet. Az j bizottsagi tagoknak legalabb egyharmada 0j (nem
szerepelt az el6z6 bizottsag tagjai kozott) kell, hogy legyen, ugyanakkor a folytonossag érdekében a
bizottsag tagjainak legalabb egyharmadat az el6z06 bizottsagi tagok koziil kell felkérni.

(4) Siirgés esetekben az allando bizottsag elektronikus szavazassal is meghozhatja dontését két
bizottsagi iilés kozotti idészakban, amennyiben a kérdés a bizottsag elnoke szerint egyszeri
megitélésii. Elektronikus tuton titkos szavazas nem bonyolithato le. A kérdésben Gssze kell hivni az
iilést a bizottsag barmely tagjanak kérésére.

(5) Az allando bizottsagok dontés-elokészitdi, illetve véleményezd jogkorébe tartozo ligyek csak az
altaluk elékészitett formaban keriilhetnek a Kari Tanacs elé dontéshozatal céljabol.

(6) Az alland6 bizottsagok sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iiléseznek. A dékan, illetve a
bizottsag elndke tovabbi iilések tartasat kezdeményezheti.

(7) Az allando bizottsagok ligyrendjiiket maguk hatarozzak meg.

1 4 médositast a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. janudr 1. napjatol.

18



Az ad-hoc bizottsagok

23. § (1) A Kari Tanacs, a dékan, illetve az allando bizottsagok egyszeri feladat ellatasara ad hoc
bizottsagot 1étesithetnek olyan iigyekben, melyek nem tartoznak egyik allandé bizottsag hataskorébe
sem. Tagjait a dékan bizza meg.

(2) Az ad hoc bizottsagok dontésiiket megbizojuk — a Kari Tanacs, a dékan vagy az allando
bizottsagok — elé terjesztik.

Dékani tanacsadok'?
23/A. § (1) A dékant munkajaban dékani tanacsadok segitik.
(2) A tanacsadok feladatkorét a dékan hatarozza meg.

(3) A dékéni tanacsadok megbizasa egy dékani ciklusra érvényes, a tanadcsadok ujravalaszthatok.

Hallgatéi részonkormanyzat

24. § (1) A részonkormanyzat (tovabbiakban: HOK) az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat részeként a
hallgatosag kari szintli képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljarnak, ahol a Kar hallgat6it érintd
kérdések mertilnek fel.

(2) Az idegen nyelvii képzésben részt vevé hallgatok érdekképviseletét a HOK az English - German
Student Council (tovabbiakban: EGSC) szervezetén keresztiil latja el.

(3) A HOK és az EGSC miikodését a Hallgatoi Szolgdltaté Osztdly tamogatja.

25. § A részonkormanyzat feladatai:
a) meghatarozza tisztségviseldinek feladatait,
b) létrehozza, megsziinteti bizottsagait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,
¢) a részonkormanyzati kiildottgytilés altal elfogadott kdltségvetést az EHOK kiildottgytilése elé
terjeszti elfogadasra,
d) targyal a Kar vezetésével a hallgatokat érint6 ligyekben,
e) szervezi a Kar hallgatoinak kulturalis és k6zosségi életét,
f) tajékoztatja a Kar hallgatoit az 6ket érint6 ligyekben,
g) egyiittmikodik a Kar vezetésével, szervezeti egységeivel, a hallgatoi szervezetekkel, mas
részénkormanyzatokkal és az EHOK-kel,
h) minden lehetséges forumon eljar a hallgatok érdekeinek védelmében és képviseletében,
1) a részonkormanyzat ala tartozd szervezeti egységet hozhat létre, sziintethet meg, alakithat at
feladatainak hatékonyabb elvégzése érdekében,
j) a részonkormanyzat iranyitasa ald tartozd szervezeti egység vezet6jét a részonkormanyzat
elndke a Kiildottgyiilés egyetértésével bizza meg legfeljebb egy évre.

26. § (1) A kari részonkormanyzat jogai:
a) javaslattal élhet a mintatantervvel, és a mintatantervben szerepl6 tantargyakkal kapcsolatban,
b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében,
c) részt vehet szocialis, kulturalis, sport és szabadidds tevékenység szervezésében,
d) gondoskodik a delegalasrol, amennyiben térvény vagy mas jogszabaly, illetve az Egyetem
vagy a Kar barmely szabalyzata szerint hallgatdi részvétel sziikséges,
e) dont a jogszabalyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal hataskorébe utalt
iigyekben,

12 Beépitette a Szenatus 2019. dprilis 25-ei iilésén elfogadott modositas. Hatdlyos 2019. dprilis 25. napjatol.
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f) kozremiikodik a jogszabalyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal
meghatarozott feladatok ellatasaban.

(2) A részonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem és a Kar miikodésével és
a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(3) A részonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
a) az oktat6i munka hallgat6i véleményezésével kapcsolatos kari szabalyozasok tekintetében,
b) a hallgatoi célokra biztositott kari pénzeszkozok felhasznalasakor.

27. § Az itt nem szabalyozott kérdésekben az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalyaban
Mmeghatérozott szabalyok az iranyadok.

VIIl. FEJEZET
A Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységei
28. § (1) Oktatasi-kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitisatol, megsziintetésérol,

elnevezésérdl szolo dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik. A Karon az alabbi oktatasi-
kutatasi szervezeti egységek hozhatok létre:

a) intézet,

b) tanszék,
V—kitdsé %

é)c)kutatocsoport

e)d)szakmai kozpont

(3) A Karon az (1) bekezdésben meghatarozott egységek mellett az oktatasban, képzésben, kutatasban
a Klinikai Kozpont betegellatd egységei is részt vesznek. Ezek l1étrehozasanak feltételeit, feladat- és
hataskoriiket a Klinikai Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

(5) A Karon miikodo éndllé oktatasi-kutatasi egységek felsorolasat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Intézetek Intézet

29. 28/A. §% (1) Az intézet tobb tantargyat oktatd, legalabb két tanszékbdl, vagy legalabb hét foallast
oktatobol all, akik koziil legalabb harom tudoméanyos mindsitéssel rendelkezik.

18 A médositast a Szendtus 2016. junius 23-i iilésén fogadta el. Hatalyos 2016. junius 23. napjatol.
14 A modositast a Szenatus 2019. aprilis 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. dprilis 25. napjatél.
15 A modositast a Szendtus 2019. aprilis 25-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. dprilis 25. napjatdl.
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(2) Az intézetek kozvetlen betegellatasi tevékenységet nem végzO oktatasi-kutatasi egységek.
Feladatuk az oktatas és a tudomanyos kutatis. Részt vesznek a Kar 4ltal oktatott szakok és szintek
legalabb valamelyikének az oktatomunkajaban.

(3) A nem betegellatod szervezeti egységek a KK-val kotott kari megallapodas alapjan vehetnek részt
az OEP altal finanszirozott betegellatasi tevékenység hatterének biztositasaban.

(4) Az intézeteket igazgaté iranyitja, aki:

a) képviseli szervezeti egységét és véleményt nyilvanit a szervezeti egységét érint6 kérdésekben,

b) altalanos utasitasi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozd alkalmazottak
tekintetében,

C) oktatasi, kutatasi egyiittmikodést szervez az Egyetem, illetve mas hazai vagy kiilfoldi
intézményekkel, azok részlegeivel és munkatarsaival,

d) rendelkezik szervezeti egysége pénziigyi kereteinek felhasznalasarol,

e) gondoskodik az egység tevékenységének hatékony, optimalis és jogszerii szervezésérdl, e
korben kiilondsen az Osszeférhetetlenségi és tovabbi jogviszony bejelentési szabalyokat
betartja ¢s betartatja,

f) segiti és ellen6rzi a munkatarsai oktatoi és tudomanyos szakmai tevékenységét, valamint a (3)
bekezdésben foglalt esetekben a betegellatasi tevékenységet,

g) felel6sséggel gondoskodik az egység oktatdi és segédszemélyzet utanpotlasardl és szakmai
képzésérol,

h) végrehajtja, illetve végrehajtatja az egyetemi, illetve a kari vezetés dontéseit,

i) tajékoztatja az Intézeti Tanacsot a szervezeti egysége altal végzett munkarol, valamint kikéri
annak véleményét a megvaldsitando feladatokrol,

j) felel az egység gazdalkodasaért, elokésziti és megalapozza, valamint kellé hataridében
eléterjeszti a foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedéseket,

K) elkésziti a kozalkalmazottak munkakori leirasat és gondoskodik a folyamatos aktualizalasarol
a Foglalkoztatasi K&vetelményrendszerben meghatarozottak szerint.

(5) Az intézetigazgatdi allast nyilvanos palyazat keretében kell meghirdetni. A palyazatokat a Dékani
Véleményez0 Bizottsdg, a Tanulmanyi Bizottsdg, a Tudomanyos Bizottsag és a Szervezeti
Egységvezetok Tanacsa véleményezi, majd a Kari Tanacs rangsorolja. Az igazgatot a Kari Tanacs
véleménye alapjan a dékan eléterjesztésére a rektor bizza meg.

(6) Az igazgatodi megbizas ideje egyetemi tanar esetében 3-5 hdrom-ét év, egyéb esetben 3 hdrom év.
A megbizasi id6 lejarta el6tt 0j palyazatot kell kiirni. Az igazgatéi posztot ugyanazon személy
tobbszor is betdltheti.

(7) Az intézetigazgatdé munkajat segitd, véleményezo, javaslattevd szerv az Intézeti Tanacs. Az
Intézeti Tanacs elndke az igazgatd, tagjai az intézet oktatdi, kutatdi és tanarai. Az Intézeti Tanacs
véleményt nyilvanit és javaslatot tesz az intézetet érint6 tigyekben.

(8) Az igazgatoi palyazatok véleményezésében az Intézeti Tanacs is részt vesz. Az ezzel foglalkozo
iilésen nem vehet részt sem az igazgatdi megbizasra palyazo, sem a még hivatalban 1évo igazgatd. Az
iilést a palyazat véleményezését ellaté Dékani Véleményezd Bizottsag elndke vezeti. A titkos szavazas
érvényességeéhez a szavazasra jogosultak 50%-a + 1 o jelenléte sziikséges. A szavazasra jogosultak
névsorat a Dékani Hivatal kiildi meg a palyazat véleményezését ellatd véleményezo bizottsag részére a
Humanpolitikai Igazgatosag nyilvantartasa alapjan. Szavazatszamlald bizottsagot kell alakitani,
melynek elndke a palyazat véleményezését ellatdé Dékani Véleményezd Bizottsag elndke, tagjai az
egység két oktatdja.
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(9) A KK betegellatd egységei esetében a jelen szakasz (1), (7) és (8) bekezdését értelemszeriien kell
alkalmazni.

Tanszékek Tanszék

30- 28/B § (1) A tanszék az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal osszefiiggésben
a képzés, tudomanyos kutatds, valamint az oktatasszervezés feladatait. Tanszék intézeten belill és
intézeten kiviil is létrehozhat6. Tanszék akkor létesithetd, ha az érintett oktatok valamely diszciplina
korében oktatnak, illetve kutatnak, és ha a létesitendd tanszéknek legaldbb harom féalladsu oktatoja
van, akik koziil legalabb egy tudomanyos mindsitéssel rendelkezik. A nem-ondllo és kiilsé tanszék
létrehozdsa a Kari Tandcs feladat- és hatdaskorébe tartozik.

(2) A tanszékvezetd képviseli a tanszéket, szervezi a tanszék oktatasi, tudomanyos kutatasi és mas
tevékenységét, iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat. A
tanszékvezetok megbizasi ideje 3-5 hdrom-ot év.

(3) Az intézeten kiviil létrehozott (6nallo) tanszékek esetében a tanszékvezetdi allast nyilvanos
palyazat keretében kell meghirdetni, a palyazatokat a Kari Tanacs rangsorolja és a tanszékvezetot a
Kari Tanacs véleménye alapjan a dékan eléterjesztésére a rektor bizza meg.

3) (4) Az intézeten beliil 1étrehozott (nem 6nallo) tanszékek vezet6i munkajukat az intézet igazgatdja
feliigyeletével, az intézet egységes gazdasagi rendszerén belill és az intézet munkatarsai segitségével
végzik.

(5) Az oktatasi-kutatdsi szervezeti egységeken beliil a nem-ondllo és kiilso tanszék nem mindsiil
oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységnek, vezetdje nem mindsiil a PTE SZMSZ 4. szamu melléklete, a
Pécsi Tudomdnyegyetem foglalkoztatisi kovetelményrendszere 97. § (2) bekezdése szerinti
vezetonek.

) (6) A tanszékvezeté munkajat a tanszéki oktatoi értekezlet javaslataival és véleménynyilvanitassal
segiti.

5} (7) A PTE SZMSZ 93. §-a szerint tanszék 1étrehozhatd Karon kiviili székhellyel is (kiils6 tanszék).

Kutatécsoport'®

28/A. C § (1) Kutatocsoport egyes kiemelt kutatasi téma feldolgozasara létesithetd. Kutatocsoport
akkor létesithetd, ha az érintett oktatok valamely diszciplina korében kutatnak, és ha a létesitendd
kutatocsoportnak legalabb harom f6allasi oktatdja van, akik koziil legalabb egy tudomanyos
mindsitéssel rendelkezik.

(2) A kutatdcsoport vezetdje képviseli a kutatocsoportot, szervezi a kutatdcsoport tudomanyos kutatasi
¢s mas tevékenységét. A kutatocsoport vezetdjének megbizasi ideje 3-5 hdrom-it év.

(3) Az intézeten kiviil 1étrehozott kutatocsoport esetében a szervezeti egységvezetd megbizasara
nyilvanos palyazat alapjan keriil sor, a palyazatokat a Kari Tanacs rangsorolja és a szervezeti
egységvezetdt a Kari Tandcs véleménye alapjan a dékan elbterjesztésére a rektor bizza meg.

18 Beépitette a Szendtus 2016. junius 23-i iilésén elfogadott modositds. Hatdlyos 2016. jinius 23. napjatol.
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(4) Az intézeten beliil létrehozott kutatdcsoport vezetdje munkajat az intézet igazgatoja felligyeletével,
az intézet egységes gazdasagi rendszerén beliil és az intézet munkatarsai segitségével végzi.

Szakmai Kozpont'’

28/B. D. § (1) A szakmai kozpont olyan koordinaciés munkaszervezeti egység, amely az adott
koordinacios kozpontba szakmacsoporti szempontok alapjan integralt klinikak, intézetek és tanszékek,
osztalyok szakmai és miikddési koordinacidjat latja el a human ¢€s infrastrukturalis erdforrasok
koltséghatékony felhasznalasa érdekében, az optimalis 1étszam és szakmai struktira kialakitdsaval,
hatékony munkaszervezéssel, az anyagfelhasznalas és miikodési koltségek optimalizalasaval, az
egységes szakmai folyamatok, a koordinaciés kozponton beliili és kiviili szakmai képzések,
tudomanyos munka, valamint oktatasi tevékenység dsszehangolasaval.

(2) A szakmai kdzpontot az igazgatd vezeti, akit a Kar dékanja biz meg hatarozott idore,  egy évre a
szakmai kozpont részét képezo szervezeti egységek vezet6i koziil.

(3) A szakmai kozpont igazgatoja ezen feladatat a megbizaskor ellatott vezet6i feladatai mellett,
meglévé munkakori feladatain tal latja el azzal, hogy az adminisztracios feladatainak ellatasara 6nallo
adminisztracios egységet, munkakort nem hozhat 1étre, ezen feladatokat az altala vezetett szervezeti
egység személyi és targyi feltételeivel latja el.

(4) A szakmai kozpont igazgatdja a szakmai kozpontba integralt szervezeti egységek vezetoi felett
munkaltatoi jogkort nem gyakorol, a szervezeti egységek gazdalkodasi és igazgatasi tigyei
tekintetében rendelkezési vagy utasitasi joga nincsen.

(5) A szakmai kdzpont igazgatoja a tevékenységét a szakmai egyiittmiikodés eszkozeivel fejti ki,
amelynek eredményérdl jelzéssel élhet (szignalizacids jog intézkedés kezdeményezésére) a Kar
dékanjahoz.
(6) A Kar szakmai kdzpontjai és a kdzpontokhoz tartozo szervezeti egységek a kovetkezok:

a) F4jdalomkutato és Oktatd Centrum

egységei: Farmakologiai és Farmakoterapids Intézet, Neurologiai Klinika, Idegsebészeti Klinika,

Onkoterapias Intézet, Magatartastudomanyi Intézet, Anesztezioldgiai és Intenziv Terapias Intézet

b) Transzlacios Medicina Centrum
egységei: Transzlacios Medicina Intézet, . sz. Belgyogyaszati Klinika

(7)*8 A szakmai kozpont létrehozéasa, megsziintetése és a miitkodd szakmai kdzponthoz szakmacsoporti
szempontok szerint tartozd szervezeti egységek meghatarozasanak modositasa a Szervezeti

Egységvezetok Tanacsa véleménye és a Kari Tanacs jovahagyasa alapjan a (6) bekezdés megfeleld
modositasa mellett a Szenatus dontésével torténhet.

IX. FEJEZET

A Kar funkcionalis szervezeti egységei

17 Beépitette a Szendtus 2017. mdjus 25-i iilésén elfogadott médositas. Hatdalyos 2017. junius 01. napjatol.
18 4 médositast a Szendtus 2019. aprilis 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. dprilis 25. napjatdl.
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Dékani Hivatal

3+ 29. § (1) A Dékani Hivatal végzi mindazon kari szinti adminisztrativ és szolgaltatasi
tevékenységet, amely nem a PTE kdzponti egységek feladata.

(2) A Kancellaria a referenseken keresztiil ellatja a Kar gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli,
munkatigyi, jogi, igazgatési, informatikai tevékenységét, tovabba a vagyongazdalkodas, ideértve a
miszaki, beruhazasi, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kozbeszerzési feladatokat. A referensi rendszerre vonatkozo szabalyokat kancellari utasitas
tartalmazza.

(3) A Dékani Hivatal vezet6je a dékani hivatalvezetd. A hivatalvezeto:
a) felel a Dékani Hivatal és valamennyi egysége tevékenységéért,
b) felel az egységek munkajanak szervezéséért, iranyitasaért, ellenérzéséért.

(4) A dékani hivatalvezetot —a-PéekaniTandesjovahagyasdval— nyilvanos palyazat alapjan, 3-5 éves
hatarozott idére a dékan bizza meg. Munkdjat a dékan kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett
végzi.

(5) A Dékani Hivatal a kovetkez6 egységekbdl all:

a) Dékani Titkarsag,

b) Hallgatoi Szolgaltaté Osztily
ba) Magyar Felvételi és Hallgatoi Szolgaltato Iroda
bb) Angol Felvételi és Hallgatéi Szolgaltatoé Iroda
bc) Német Felvételi és Hallgatoi Szolgaltato Iroda
bd) Nemzetkizi Kapcsolatok Iroddja, Erasmus Iroda

C) Marketing és Kommunikdcios Osztily
ca) PR és Kommunikdcios Iroda
cb) Digitdalis Marketing Iroda
cc) Stratégiai Marketing és Toborzo Iroda
cd) Alumni Iroda

d) Oktatistamogatdsi, Fejlesztési és Habilitdacios Osztaly
da) Oktatdstechnikai és Szolgaltatasi Osztaly
db )Doktori (PhD) és Habilitacios Iroda
dc) T anulmdnyi Hivatal

(6) Az (5) bekezdésben felsorolt egységek élén osztdaly-, iroda-, titkdarsdag- és hivatalvezetok
@anwlmanyi—hivatalvezeté,—osztilyvezeto—irodavezetol) allnak, akiket a dékani hivatalvezetd
véleményének figyelembe vételével, 3-5 hdrom-6t éves hatarozott idore a dékan biz meg.
Adminisztrativ tevékenységiiket a dékani hivatalvezetd iranyitasa és ellenérzése mellett végzik. Az
egységvezetok munkajat, a dékan dontése alapjan a szakmailag illetékes dékanhelyettes, bizottsagi
elnok vagy dékani megbizott feliigyeli.
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(7)*°Az (5) bekezdésben felsorolt egységek ellathatnak a GYTK miikodési korébe tartozo feladatokat a
GYTK-val kotott megallapodas alapjan. Ezen feladatkorok tekintetében adminisztrativ feladataikat —a
dékani vezetés melletti titkarsagi feladatok kivételével- az AOK dékani hivatalvezetd irdnyitasa és
ellendrzése mellett végzik, tevékenységiik szakmai feliigyeletét a GYTK dékanjanak dontése alapjan
dékanhelyettes, bizottsagi elnok vagy dékani megbizott feliigyeli.

A Dékani Hivatal egységei
Dékani Titkarsag
32- 30. § (1) A Dékani Titkarsag a Kar kozponti adminisztrativ szervezete.

(2) A Titkarsag vezetdi feladatait a DékdniHivatalvezetéje a titkdrsagvezeto latja el. A Titkarsag
feladatat ellatja a kovetkezd feladatokat:

a) a Rektori Tanacs és a Szenatus iiléseire keriil6 kari anyagok el6készitésének koordinalasa és
ellendrzése,

b) a Dékani Tanacs, a Kari Tanacs, a Szervezeti Egységvezetok Tanacsa, a Tanari Testiilet
feladat- és hataskorébe tartozod ligyek adminisztrativ el6készitése, a hatarozatokkal és a
dontésekkel kapcsolatos igazgatasi tevékenység ellatasa,

C) a dékan és a dékanhelyettesek napi tevékenységének, hivatalos belfoldi és kiilfoldi
programjainak megszervezése és elokészitése,

d) akozponti iktatas és irattarazas,

e) jogszabalyi valtoztatasok és az egyetemi szintli szabalyozasok (szenatusi dontések, rektori és
kancellari utasitasok) figyelemmel kisérése, kozzététele, a kari szabalyozasi tevékenység
irdnyitasa,

f) akari szervezeti egységekre vonatkozo tigyviteli szabalyozas kidolgozasanak iranyitasa,

g) aKar miitkddéséhez sziikséges kozponti adatbazisok naprakészen tartasa,

h) akari rendezvények el6készitése, a szervezés koordinalasa,

i) az AOK nem oktatasi céli kozponti helyiségeivel kapcsolatos iigyintézés (pl. vendégszoba,
aula, tanacstermek),

j) a Tanulmanyi Hivatallal torténd egyiittmiikodésben diszoklevelek, diplomamasodlat, latin
diplomak kiallitasa,

r rer 4 4

Hallgatéi Szolgdltato Osztaly

33: 3L § (1) A Hallgatoi Szolgdltato Osztaly feliigyeli a 29. § (5) b) pontjaban felsorolt egységek
miikodését. Az osztaly vezetdi feladatait az osztdalyvezetd ldtja el.

(2) A Karon foly6 képzések nyelveihez igazodva a Karon az alabbi Felvételi és Hallgatéi Szolgaltatd
Irodék mitkddnek:

a) Magyar Felvételi és Hallgatoi Szolgaltato Iroda,

b) Angol Felvételi és Hallgatoi Szolgaltato Iroda,

c) Német Felvételi és Hallgatoi Szolgaltaté Iroda.

1 A modositast a Szenatus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. janudr 1. napjatol.
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) () A Felvételi és Hallgatoi Szolgaltatd Irodak feladata a hallgatoknak a Tanulmanyi Hivatal
mukodési korébe nem tartozo egyéb ligyeiben (egyéb szocidlis, joléti ligyek) torténd segitségnyujtas.
Az iroddk nyujtanak segitséget a miikodési koriikhoz tartozo hallgatok aluwant Pdrtfogo/Peer
programjanak szervezéséhez.

3} (4) Az Angol és a Német Felvételi és Hallgatoi Szolgaltato Iroda tovabbi feladatai:
a) népszertisitike a Kar angol és német programjat nyelvii szakjainak népszeriisitése,
b) keordindljak ezen programekra szakokra érkezé hallgatok felvételi eljdrdsdt eljarasnak

koordindlasa,

C) adminisztrativ tdmegatdst-nyjtanak timogatds nyujtasa az Angol, illetve Német Program
Bizottsag tevékenységéhez.

“4) (5) A Magyar Felvételi és Hallgatoi Szolgaltatdo Iroda tovabbi feladatat elldtja a kivetkezd
feladatokat:

a) az AOK Marketing és Kommunikdcios Osztilyon beliil tevékenykedd Stratégiai Marketing
és Toborzo Iroda dltal Fkialakitott és megtervezett beiskolazdsi programjanak
végrehajtisaban valo tamogatds nyujtdasa,

b) a magyar nyelvii szakokra érkezd hallgatok felvételi eljarasdanak koordindldsa.

5) (6) Az Angol ¢és a Német Felvételi és Hallgatoi Szolgaltato Iroda szakmai feliigyeletét az Angol,
illetve a Német Program Bizottsag elndke, a Magyar Felvételi és Hallgatoi Szolgaltato Iroda szakmai

feliigyeletét az oktatasi tevékenységértfelelés dékanhelyettes latja el.

N kiri K, tatok Lrodiia E cod

35§ (7) A Nemzetkoézi Kapcsolatok Irodaja, Erasmus Iroda tamogatja a meglevd kiilfoldi
kapcsolatokat, valamint torekszik 1j nemzetkozi kapcsolatok kiépitésére. Tajékoztatja a Kar hallgatoit,
oktatoit és adminisztracioban dolgoz6 munkatarsait a kiilfoldi csereprogramokroél, 6sztondijakrol és a
palyazati lehetdségekrol, lebonyolitja, megszervezi a cserekapcsolatok soran 1étrejott tanulmanyutakat,
gyakorlatokat, tovabba a Nemzetko6zi Kapcsolatok Bizottsaganak adminisztrativ tamogatast nyujt.

) (8) A Nemzetkozi Kapcsolatok Irodaja, Erasmus Iroda a Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaga
elnokének szakmai feliigyelete mellett 1atja el munkajat.

(9) A HOK és az EGSC munkdjinak timogatdsit a HOK és az EGSC iroda vezetdi latjak el, a
Hallgatoi Szolgaltato Osztdly feliigyelete mellett.

Z‘E ‘ . r E; o‘l .7 E l

Marketing és Kommunikdcios Osztdly

34. 32 § (1) A Marketing és Kommunikdcios Osztdly feliigyeli a 29. § (5) C) pontjaban felsorolt
egységek miikodését. Az osztaly vezetdi feladatait az osztdalyvezetd ldtja el.

(A Marketing—ésKommunikdacios PR és Kommunikdcios roda a kévetkezéfeladatokat-latia—el
elldtja a kovetkezo feladatokat:
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a) kari-arculatgondozds a Kar kommunikdcios stratégidjanak kidolgozdsa, kommunikdcios
naptdr osszedllitdasa,

b) kari—henlap-rendszer—fejlesztésének—koordindlase, kommunikdcios dramlasi folyamat
kidolgozasa,

C) javaslat tétele kari arculatnak megfelelé kari ajindékokra a Dékini Tandesneak
Titkarsaggal egyeztetve, dontés utin a megrendelés lebonyolitdsa, nyilvantartds vezetése a
termékekrol, a kari belsé informdcio daramlas eldsegitése, kiilso partnerekkel torténd
kommunikdcio tamogatdsa,

d) a Kart képviseld anyagok nyelvi ellendrzése, lektordldsa,

e) kommunikdcios iigynéokségek és partnerek kivdlasztasa,

f) sajtokommunikacio, kapcsolattartas kiilsé, egyetemi és kari médiumokkal (pl. UnivTV,
UnivPécs, Orvoskari Hirmondo, Confabula), PR és sajto csatorndk és kapcsolatok kiépitése,
kezelése

Q) sajtofigyelés,

h) kari rendezvények szervezése és koordindldsa, tevékenységeihez kapcsolodéan NKOH
adatszolgaltatds.

k) PR és sajto csatornak kiépitése,
1) Sajtoszovivii feladatok elldtdsa,
m) NKOH adatszolgaltatas.

(3) A Digitadlis Marketing Iroda elldtja a kovetkezo feladatokat:
a) online és digitdlis stratégiai fejlesztési teriiletek kidolgozdsa, koordindldsa és kivitelezése,
b) egységes online kari arculati megjelenés kialakitdsa,
¢) kozosségi média platformok tamogatdsi rendszerének kialakitdsa,
d) digitdlis oktatdsi platformok fejlesztése, integrdcioja,
e) szerver-kliens alkalmazasi teriiletek fejlesztése,
P belso informdcidos- és projektkezelési rendszerek feldllitasa,
g) az Egyetem Informatikai Igazgatosdgdaval valo kapcsolattartds, kiilsd iigyniokségek
kivalasztasa, koordindldsa.

(4) A Stratégiai Marketing és Toborzo Iroda elldtja a kovetkezo feladatokat:
a) kari marketing stratégia, marketing mix kidolgozdsa, mdrkaépités,
b) piackutatdsok lebonyolitasa, célcsoportok folyamatos feltérképezése,
¢) a Kar kommunikdcios anyagainak elkészitése,

d) a Kar toborzdsi marketing koncepciojanak és stratégidajanak megtervezése és kivitelezése a
Magyar, Angol és Német Programok esetében,

e) a kari honlap beiskoldzasi tartalmainak megtervezése, iizemeltetése,
f) toborzdshoz kapcsolodo rendezvények szervezése, lebonyolitdsa,
0) a nemzetkdzi toborzo iigynikségekkel valo kapcsolattartds és egyiittmiikodés.

(5) Az Alumni Iroda elldtja a kivetkezd feladatokat:
a) alumni stratégia kidolgozdsa,
b) hazai és nemzetkozi alumni kozosségek kialakitdasa, miikodtetése,
¢) a hazai és nemzetkozi alumni adatbazis kezelese,
d) a kar alumni hallgatdival valo kapcsolattartas,
e) alumnival kapcsolatos rendezvények szervezése.
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Oktatastamogatasi, Fejlesztési és Habilitacios Osztaly

35. 33. § (1) Az Oktatastamogatasi, Fejlesztési és Habilitacios Osztaly feliigyeli a 29. § (5) d)
pontjaban felsorolt egységek miikiodését. Az osgtaly vezetoi feladatait az osztilyvezeto latja el. Az
osztaly szakmai feliigyeletét az oktatdsi dékdnhelyettes ldtja el.

36-—8§-(1) (2) Az Oktatdstechnikai és Szolgdltatdsi Osztaly feladata az oktatas technikai feltételeinek
biztositasa. Felelds az oktatastechnikai feladatok megszervezéséért és ellatasaért. Technikai
felligyeletet biztosit a Kar kezelésében levo oktatéasi és adminisztrativ feladatokat ellatd helyszineken.

) (3) Az Oktatastechnikai és Szolgaltatasi Osztaly feladata elldtja a kivetkezd feladatokat.

a) oktatotermi adatbazis feliigyelete és nyilvantartasa, a tanterem foglalasok kezelése,
feliigyelete, nyilvantartasa,

b) akoézponti koordinacidoba bevont oktatasi helyiségek technikai hattérbiztositasa,

¢) akari, egyetemi rendezvények és a karon kiilsé megrendelésre szervezett események technikai
feltételeinek biztositasa (audio- és vizualtechnikai szolgaltatasok),

d) akari eseményeken kép- és hangdokumentacio készitése,
e) digitalis tananyagfejlesztés.

&) (5) A Doktori (PhD) és Habilitacios Iroda intézi a Kar PhD (doktori) képzés és habilitacios tigyeit
a jelentkezéstol az Egyetemi Doktori Bizottsaghoz és az Egyetemi Habilitacids és Habitusvizsgalod
Bizottsaghoz torténd felterjesztésig.

3} (6) A Doktori (PhD) és Habilitacios Iroda intézi a Kar Doktori és Habilitacios Tanacsa
hataskorébe tartozo feladatok Gsszes adminisztraciés munkajat.

) (7) A Doktori (PhD) és Habilitacids Iroda a Doktori és Habilitacios Tandcs elndkének szakmai
feliigyelete mellett végzi tevékenységét.

TanulmdrviHivatal

38§ (8) A Tanulmanyi Hivatal felel a magyar és idegen nyelvii gradualis képzésben résztvevo
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2 (9) A Tanulmanyi Hivatal munkatéarsai hivatalos fogaddoraik soran kézvetlen kapcsolatot tartanak
a gradudlis képzésben résztvevd hallgatokkal. A tanulmanyokkal és vizsgakkal kapcsolatos tligyek
intézésén kiviill a Hivatal munkatarsai kozvetitik a hallgatok koltségtéritési dijjal, téritésekkel,
juttatasokkal, valamint szocialis tigyekkel kapcsolatos beadvanyait is a megfeleld bizottsagok, illetve
szervezeti egységek felé.

3} (10) A Tanulmanyi Hivatal az oktatasi tevékenységért felel6s dékanhelyettes szakmai feliigyelete
mellett végzi tevékenységét.

Mindségiranyitasi és Intézményfejlesztési Osztaly

36: 34. § (1) A Mindségiranyitisi és Intézményfejlesztési Osztaly tevékenységének célja, hogy
koordindlja a karon folyo mindségiranyitdsi szakmai tevékenységet és tamogassa a dékani vezetést a
kari célok megvalositisiban. Az osztily vezetoi feladatait az osztalyvezeto ldatia el. Az osztdly
szakmai feliigyeletét a Mindségirdnyitdsi Bizottsdag elnoke ldtja el.

(2) A Mindségirdnyitdsi és Intézményfejlesztési Osztdly elldtja a kdvetkezd feladatokat:

a) a mindségirdnyitdsi rendszer mitkodéséhez sziikséges folyamatok kialakitdsa, fenntartdsa és
fejlesztése,

b) a szabvinykovetelményeknek megfelelé  tevékenységhez eldirt  folyamatleirdsok,
eljardsrendek és dokumentdcios szintek meghatdrozdsa,

C) a mindségirdnyitasi kovetelmény szabviny eldirasainak betartatdsa és érvényre juttatisa a
Kar egységeinek vezetoi és minoségiranyitdsi felelosei egyiittmiikodésével,

d) a mindségiranyitdasi rendszer fejlesztésében az oktatdsi, kutatdsi folyamatok, tovdibbd a
kapcsolodo szolgdltatdsi (tamogato, kisegito) folyamatok teriiletén szakmai timogatas
nyujtdsa,

e) a Kar szervezeti egységeiben kialakitott mindségirdnyitasi rendszer elGirdsai szerinti
miikodes biztositasa és ellenorzése,

f) a mindségiranyitasi rendszer kialakitisanak és miikodtetésének elméleti és gyakorlati
oktatasokkal valo segitése,

Q) az intézeti mindségiranyitasi feleldsok részére mindségirdnyitasi képzések, tovibbképzések
biztositdsa

h) a mindségirdnyitisi rendszerhez kapcsolodoan kiilsé felekkel (rendszerépités, taniisito
auditalasi folyamat) valo kapcsolattartds

i) belsé auditok tervezése, szervezése és lefolytatisa, ezek eredményeinek kiértékelése és
visszacsatoldasa a dékani vezetés szamara,

J) a Kar vezetése dltal a mindségiranyitasi szempontok érvényesitése érdekében elrendelt
ellenorzéseken valo részvétel,

K) a mindségirdnyitdsi rendszer kotelezd idoszakos vezetdségi datvizsgdldsinak megszervezése,
az errdl késziilt részletes beszamolo elkészitése,

) a Kar éves mindségcéljainak meghatirozisa, a Kar mindségpolitikdjinak rendszeres
feliilvizsgdlata, a kitiizott mindségcélok megvaldsuldasdanak értékelése,

M) a rendszeresen végzett adatelemzések (hallgatoi és dolgozoi elégedettség, partnerek
elégedettsége, indikdtorok) alapjan a mindségirdnyitdsi rendszerre vonatkozo fejlesztések
megfogalmazdsa,

n) a kari stratégidk tamogatdasa, megvalositisukban valo aktiv részvétel,

0) a kari teljesitményértékelési rendszer miikodtetése és fejlesztése,

P) a dékani feedback rendszer kialakitisa és miikidtetése,

Q) a kari akkrediticios folyamatok tamogatdsa,

r) akKari elégedettségmérések lefolytatdsa.
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A Kar egyéb szervezeti egységei

29. 35. §° A Kar egyéb szervezeti egységei a Kar és a GYTK kozott kotott megallapodas alapjan a
GYTK tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasaban is részt vehetnek.

Nemzetkozi Oktatasi Kozpont

40. 36. §°! (1)? A Nemzetkdzi Oktatasi Kézpont munkajat igazgato irdnyitja, amely pozicid nyilvanos
palyazat tjan tolthetd be legfeljebb 6t év idétartamra.

(2) A Nemzetkozi Oktatasi Kozpont tevékenységének célja, hogy segitse a kiilfoldi hallgatok
beilleszkedését az 1j kornyezetbe és megismertesse veliik a magyar kultarat, nyelvet.

(3) A Nemzetkozi Oktatasi Kozpont felel az elokészitdé képzésben részt vevd hallgatdok tanulmanyi
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(3) A Nemzetkozi Oktatasi Kozpont feladata kiilondsen:
a) kapcsolatot tart a nemzetkozi hallgatotoborzo szervezetekkel,
b) szervezi a kiilfoldi hallgatok szamara az idegen nyelvii el6készité programokat (beleértve,
magyar, mint idegen nyelv oktatasat) és az ezekhez kapcsolodo hallgatoi szolgaltatasokat,
c) kapcsolatot tart a Kiiliigyi Igazgatosaggal.

Szak- és Tovabbképzo Kozpont

41. 37. §%% (1) A Szak- és Tovabbképzd Kozpont munkajat igazgatd iranyitja, amely pozicio
nyilvanos palyazat utjan toltheto be legfeljebb 6t év idotartamra.

&

) (2) A Szak- és Tovabbképzo Kozpont a dékan vagy az altala megbizott személy kozvetlen
iranyitasa mellett miikodik. Feladatai kiilonosen:

a) kozremiikodik - a hazai sziikségletek és az eurdpai integracio igényeinek megfeleléen —a Kar
szak- és tovabbképzési célkitlizéseinek meghatirozasaban és kidolgozasaban a szak- és
tovabbképzendok korében, kiilonosképpen az Egyetemhez tartoz6 dunantuli régidban, de részt
vallalva orszagos szinten is,

b) ellatja a szak- és tovabbképzendodk szak- és tovabbképzéssel kapcsolatos el6készitd, szervezési
és tigyintézési feladatokat,

C) részt vesz a kiils6 szakképzO helyek akkreditacidjanak elGkészitésében a folyamat
menedzselésében, nyilvantartasaban,

d) koordinalja a Kar szakképzOhelyi akkreditaciojat, aktiv részt vallalva az 6nértékel6 anyagok
szakonként torténé elkészitése soran,

e) lebonyolitja és nyilvantartja a szakképzéshez kapcsolodo teljes korii adminisztraciot, eleget
tesz a rendeletileg eldirt jelentési kotelezettségeknek a fohatosagok felé,

20 Beépitette a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén elfogadott modositas.. Hatdlyos 2016. janudr 1. napjatol.
2 A médositast a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2016. janudr 1. napjatol.

2 A médositast a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2017. marcius 23. napjatol.

B A médositast a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2016. janudr 1. napjatol.

2 A médositast a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. marcius 23. napjatol.
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f) Osszegylijti és meghirdeti a régid felsdoktatasi tarsintézményeiben kezdeményezett
tovabbképzenddk szamdara meghirdetett tovabbképzd kurzusokat,

g) nyilvantartast vezet a szak- és tovabbképzésekben résztvevé oktatokrol és jeldltekrol,

h) biztositja a szakiranyu tovabbképzések kari szintli egységes nyilvantartasat, kiemelten a
licence specializacios lehetoségekre.

) (3) A Szak- és Tovabbképzé Kozpont tamogatja a Szak-és Tovabbképzd Bizottsag munkajat.
{5) (4) A Szak- és Tovabbképzé Kozpont miikodésének részletes szabalyait tigyrend rogziti.
Szimulacids Oktatasi Kozpont (MediSkillsLab)

42. 38. §52° (1) A Szimulacids Oktatasi Kézpontot (MediSkillsLab) igazgat6 iranyitja, amely pozici6
nyilvanos pélyazat utjan tolthetd be legfeljebb 6t év idotartamra.

&

3} (2) A Szimulacios Oktatasi Kozpont (MediSkillsLab) alapvet6 feladata a 1étesitmény napi szintii
oktatasi operativ feladatainak ellatasa:

a) tanorak (kételezo, elektiv, fakultativ, szabad gyakorlas) zavartalan, folyamatos biztositasa,
b) a demonstratori és instruktori rendszer miikodtetése,

c) folyamatos eszkoz-utanpotlas biztositasa,

d) oktatasszervezési feladatok ellatasa,

e) az oktatas mindségének fejlesztése, korszerlisitése, szinten tartasa,

f) 1j oktatasi stratégiak kidolgozasa.

4y (3) ¥ A Szimuliciés Oktatdsi Kozpont szervezetére, miikodésére, feladat— és hatdskorére
vonatkozo rendelkezéseket a Szimulacios Oktatasi Kozpont tigyrendje tartalmazza.

Testnevelés- és Mozgaskozpont

43. 39. §® (1)® A Testnevelés- és Mozgaskdzpont munkdjat igazgatd iranyitja, amely pozicid
nyilvanos palyazat utjan toltheto be legfeljebb 6t év idotartamra.

(2) A Testnevelés- és Mozgaskozpont feladata a testnevelés, mint a tantervekben meghatarozott
kritériumkovetelmény illetve szabadon valaszhatd tantargy oktatdsa, valamint a szabadiddsport
tertiletére korlatozodo sportszolgaltatasok biztositasa.

(3) A Testnevelés- és Mozgaskozpont a hallgatoi igényeket elétérbe helyezve segiti a szabadidésport,
versenysport szervezését, biztositja a versenyek, bajnoksagok, sportprogramok szakmai és targyi
feltételeit. Edz6k és testneveld tanarok vezetésével egész szezonban szakmai segitséget nytjt az AOK-
s csapatok felkésziiléséhez a karok kozotti és a szakszovetségi bajnoksagokra, valamint a Medikus
Kupara. Figyelmet fordit az AOK dolgozok aktiv életmodjara, ezért szabadidés sportprogramokat és
sporttaborokat szervez a munkavallalok és csaladtagjaik szamara.

%5 A médositast a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. janudr 1. napjatol.
% 4 médositast a Szendtus 2017. mdrcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2017. marcius 23. napjatol.
2" A médositast a Szendtus 2019. aprilis 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. daprilis 25. napjatdl.

8 4 médositast a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. janudr 1. napjatol.
B A médositast a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. marcius 23. napjatol.
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(4)* Testnevelés —€és Mozgaskdzpont tudoméanyos kutatasi tevékenységet folytat 6nalloan, illetve a
sporttudomanyban érintett szervezetekkel egyiittmiikodve részt vesz interdiszciplinaris kutatési
projektek megvalositasaban. A kutatasi eredményeket nemzetkdzi és hazai konferenciakon mutatja be,
illetve tudomanyos folyoiratokban teszi kozzé. Részt vesz a hallgatok Tudomanyos Diakkdri
munkéjanak segitésében, kozremiikodik a diplomamunka készités folyamataban, illetve tudomanyos
fokozat megszerzéséhez sziikséges tevékenységek tamogatasaban.

(5) Igazgatdja a 29. 28/A § (4) bekezdésben foglalt feladatok mellett felel az AOK teriiletén
nyilvantartott sportlétesitmények haszndlatdnak idobeosztasaért, hasznositasaért is.

v 31

304 (4) bekezdést beépitette és az (5) bekezdést modositotta a Szendatus 2018. mdrcius 22-ei iilésén elfogadott
modositas. Hatalyos: 2018. marcius 22. napjatol.

3L Beépitette a Szendtus 2016. junius 23-i iilésén elfogadott médositdas. Hatdlyos 2016. junius 23. napjatol.

32 A médositast a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. mdrcius 23. napjatol.
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Kollégiwm; szakkollégium®

Bl LinosKolldod

44.40.§
Szakkollégium

45; 40. §* (1) A fels6oktatasi intézmény feladata a tantervi kdvetelményeket meghaladd teljesitmény
nyujtasdra képes, kiemelkedd képességli ¢és hozzaallasti hallgatok szakmai, tudoményos
tevékenységének elosegitése. A Kar Onalldoan vagy mas felsGoktatasi intézménnyel egyiittmikodve
tehetséggondozd és felzarkoztatd rendszert, illetve programokat, ennek keretében tudomanyos
diakkoroket, szakkollégiumokat mitkodtet.

(2) A Karon miikddd szakkollégiumok szervezeti rendjét, a szakkollégiumok mikddését, a
szakkollégiumi tagsagi jogviszony tartalmat a szakkollégiumok szervezeti és miikddési rendje, illetve
alapito okirata tartalmazza.

(3) A szakkollégiumok a nekik juttatott normativ forrdsok és sajat bevételeik fennmaradd részébol
onalldan gazdalkodnak az Egyetem és a Kar gazdasagi tervével Osszhangban, az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzatara is figyelemmel.

(4)® %Az AOK-n miikodé szakkollégium megnevezése: PTE AOK Romhanyi Gyorgy
Szakkollégium.

33 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén elfogadott médositas. Hatalytalan: 2017.
madrcius 23. napjatol.

34 A médositast a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. janudr 1. napjatol.

35 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan 2016.
januar 1. napjatol.

36 Beépitette a Szendtus 2016. junius 23-i iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2016. jinius 23. napjatol.
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X. FEJEZET

Hatalyba léptet6 és zaré rendelkezések

48: 41. §% (1) Jelen szabélyzat a Szenatus altal torténd elfogadasa napjan 1ép hatalyba. A hatalyba
1épésével egyidejiileg a Kar 2006. december 5-én elfogadott, tobbszér modositott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata és annak mellékletei hatalyukat vesztik.

(2) A Pekar Mihaly Orvosi és Elettudomanyi Konyvtar, valamint a Kari Orvostorténeti Miizeum
miikddési rendjérdl altalanossagban a PTE Egyetemi Konyvtar SZMSZ-e rendelkezik, a napi mitkodés
részleteit a Kar és az Egyetemi Konyvtar kozotti eseti megallapodasok tartalmazzak.

(3) E szabalyzat rendelkezéseit az Nftv, a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény, valamint az
egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Pécs, 2015. janius 25.
Dr. Bodis Jozsef
rektor
Zaradek:

A Pécsi Tudoményegyetem Altalanos Orvostudoméanyi Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a
Szenatus 2015. junius 25. napjan tartott tilésen 133/2015. (06. 25.) szam1 hatarozataval elfogadta.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2015. december 17-ei {ilésén 233/2015. (12. 17.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szendtus altal torténd elfogadast kovetden, 2016. januar 1.
napjan Iépnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2016. februar 11-ei iilésén, 8/2016. (02. 11.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatélyba.

Jelen szabalyzat moédositasat a Szenatus 2016. junius 23-ai iilésén, 118/2016. (06. 23.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szendtus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba, a
Kisérletes Képalkot6 Diagnosztikai Kutatécsoport létrehozasara vonatkozé rendelkezés 2016. julius
01. napjan, a Sportmedicina Tanszék létrehozasara vonatkozo rendelkezés 2016. szeptember O1.
napjan lép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2017. marcius 23-ai iilésén 26/2017. (03.23.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2017. majus 25-ei ilésén 61/2017. (05. 25.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2017. junius 1. napjan 1épnek hatélyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2018. marcius 22-ei iilésén 26/2018. (03. 22.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Dr. Bodis Jozsef
rektor

37 A médositast a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. janudr 1. napjatol.
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Zaradék:
A szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. aprilis 25-ei ilésén 55/2019. (04. 25.) szamu hatarozataval
fogadta el. A modositas 2019. aprilis 25. napjatol hatalyos.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. majus 23-ai tilésén 75/2019. (05. 23.) szam hatarozataval
fogadta el. A mddositas 2019. méjus 23. napjatol hatalyos.
Dr. Miseta Attila

rektor

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2020. januar 23-ai iilésén, 44/2020. (01. 23.) szamu hatarozataval
fogadta el. A modositas 2020. februar 1. napjatol hatalyos.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2020. junius 17-én elektronikus aton hozott 98/2020. (06. 17.)
szamu hatarozataval fogadta el. A mddositas 2020. janius 17. napjatol hatalyos.

Dr. Miseta Attila Jenel Zoltan
rektor kancellar
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Mellékletek

1. szamu melléklet3® 3940

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar éndllé oktatasi-kutatasi szervezeti egysége

Alapellatasi Intézet

Anatdmiai Intézet

Anesztezioldgiai és Intenziv Terapias Intézet

L. sz. Belgyogyaszati Klinika

Il. sz. Belgyogyaszati Klinika és Nephrologiai, Diabetoldgiai Centrum
Bioanalitikai Intézet

Biofizikai Intézet

Biokémiai és Orvosi Kémiai Intézet

Bor-, Nemikortani és Onkodermatoldgiai Klinika
Egészségiigyi Nyelvi és Kommunikacios Intézet
Elettani Intézet

Ersebészeti Klinika

Farmakologiai és Farmakoterapiai Intézet
Fajdalomkutaté és Oktato Centrum

Fogaszati és Szajsebészeti Klinika
Fiil-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika
Gyermekgyogyaszati Klinika

Idegsebészeti Klinika

Igazsagiigyi Orvostani Intézet

Immunoloégiai és Biotechnologiai Intézet

Kisérletes Képalkotd Diagnosztikai Kutatocsoport*
Laboratoriumi Medicina Intézet
Magatartastudomanyi Intézet

Miiveleti Medicina Tanszék

Neurologiai Klinika

Onkoterapias Intézet

Ortopédiai Klinika

Orvosi Bioldgiai Intézet és Kozponti Elektronmikroszkopos Laboratorium
Orvosi Genetikai Intézet

Orvosi Képalkoto Klinika

Orvosi Mikrobioldgiai és Immunitastani Intézet
Orvosi Népegészségtani Intézet

Orvosi Rehabilitacio és Fizikalis Medicina Tanszék
Pathologiai Intézet
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38 4 médositast a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. janudr 1. napjatol.
3% A médositast a Szendtus 2016. februdr 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. februar 11. napjatol.
40 4 médositast a Szendtus 2017. mdrcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2017. marcius 24. napjatol.
4 A médositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. mdrcius 22. napjatol.
42 A médositast a Szendtus 2019. aprilis 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. daprilis 25. napjatdl.

4 4 médositast a Szendtus 2020. janudr 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2020. februdr 1. napjatol.

4 A médositdst a Szendtus 2016. junius 23-i iilésén fogadta el. Hatalyos 2016. julius 1. napjatol.



Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika
Reumatologiai és Immunologiai Klinika
Sebészeti Klinika

Sebészeti Oktatd és Kutato Intézet
Sportmedicina Tanszék*

Stirgdsségi Orvostani Tanszék, Siirgdsségi Betegellatd Osztaly
Szemészeti Klinika

Szerves €s Gyogyszerkémiai Intézet
Szivgyogyaszati Klinika

Sziilészeti és NOgyogyaszati Klinika
Transzdiszciplinaris Kutatasok Intézet
Transzlacios Medicina Centrum
Transzlacios Medicina Intézet
Traumatologiai és Kézsebészeti Klinika
Urolégiai Klinika

4 A médositast a Szendtus 2016. jinius 23-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. szeptember 1. napjatol.

37



2. szamu melléklet*® 47 48 49 50

A Kar allandé bizottsagai

1. Egyetemi szabalyzat alapjan 1étrehozott bizottsagok:
Doktori és Habilitacids Tanacs
Kreditatviteli Bizottsag
Oktatéi Munka Hallgatoi Véleményezésének Bizottsaga

Palyazati és Osztondij Bizottsag
Tanulmanyi Bizottsag
Mindségtejlesztési Bizottsag

2. Kari szervezésu bizottsagok:

Angol Program Bizottsag
Informatikai Bizottsag

Kurrikulum Bizottsag

Német Program Bizottsag
Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaga
Sajtobizottsag

Szak- és Tovabbképzési Bizottsag
Szakmai Elomeneteli Bizottsag
TDK Tanacs

Tudomanyos Bizottsag

4 4 médositast a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. janudr 1. napjatol.

47 A médositast a Szendtus 2016. jinius 23-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. junius 23. napjatol.

8 4 médositast a Szendtus 2018. marcius 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. marcius 22. napjdtol.

4 A médositast a Szendtus 2019. aprilis 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. daprilis 25. napjatol.

0 4 médositasat a Szendtus 2020. jinius 17-én elektronikus titon hozott hatarozataval fogadta el. Hatdlyos
2020. junius 17. napjatol.
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3. szamu melléklet® 5253

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar Organogramja

T [
Szakkollégiumok Testiiletek Intézetek “ Bizottsagok
Szervez

T T
_ Hallgatoi Dékani Hivatal Dékénhelyettesek
részonkormanyzat
[
I

PR &5 Kommunikacios Oktatastech
Iroda Szolgaltatas

o  Alumnilroda
igitalis -
[ Oigidlis Marketing o TanulmanyiHivatal
roda

Stratégiai Marketing és
Toborzé Iroda

Magyar Felvételi és
S Hallgatoi szolgaltats
Iroda

Német Felvételi &s
 Hallgatéi szolgaltats
Iroda

Nemzet!
latok

ja,
ErasmusIroda

5! Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan 2016. janudr 1. napjatol.
52 Beépitette a Szendtus 2016. februdr 11-€i iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos 2016. februdr 11. napjatol.
8 A médositdst a Szendtus 2017. marcius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. mdrcius 23. napjatol.



