Fokuszban a
hallgatéok

- hogyan oktassuk a
kovetkezo
orvosgeneraciot?

Egy workshop tanulsagai OOKT
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KOSZONETNYILVANITAS

A kiadvanyban szerepld informdaciok, oktatdst segitd otletek, tippek mind
kdz6s gondolkoddsunk, csapatmunkdnk eredménye. Ehhez kdszdnetet
mondunk meghivott vendégeinknek, kollégdinknak.

Halaval tartozunk azon kollégdinknak, akik sokat dolgoztak a workshop
szakmai elékészitésében, és akdr elédaddként, akdr vendéglatokent
segitették a rendezvényt, a World Café mikoddését: Baldsné Dr. Szantd
lldikonak, Dr. Berényi Kdrolynak, Dr. Berki Timednak, Dr. Czopf Laszibnak, Dr.
Csaba Gergelynek, Dr. Endrei Dordnak, Dr. Faubl Noéranak, Dr. Gallyas
Ferencnek, Haldsz Rendtdnak, Hambuchné Dr. K&éhalmi Anikdnak, Dr. Marek
Erikdnak, Dr. Németh Timednak, Dr. Ohmachtné Dr. Hollédy Katalinnak, Dr.
Patczai Baldzsnak, Dr. Sik Attildnak, Dr. Szabd Istvdnnak, Dr. Tamds
Andrednak, Dr. Warta Vilmosnak.

EzUton is szeretnénk kdszdnetUnket kifejezni Prof. Dr. Bari Ferencnek (Szegedi
Tudomdnyegyetem, Altaldnos Orvostudomanyi Kar, Orvosi Fizikai és Orvosi
Informatikai Intézet), aki rendkivUl alapos, széles nemzetkdzi tapasztalatokra
épitd és atutd sikerU elbéaddst tartott vendégeldaddként a mai orvosképzés
kihivasairol.

A résztvevok, az Ujdonsagra nyitott kollégdk vellnk egyUtt formdltdk e
kiadvany anyagdt, tették eredményessé és j6 hangulativd a 2019. évi 8szi
Oktatoi Készsegfejleszté Workshopof.

A szerkeszték és szervezdk nevében

FUzesi Zsuzsanna és Varga Zsuzsanna

ISBN 978-963-429-490-0 (pdf)
ISBN 978-963-429-489-4 (nyomtatott)

Kiadja: Pécsi Tudomdnyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kar
Magatartastudomdnyi Intézet
Orvosi Oktatdsfejlesztési és Kommunikdacids Tanszék

2019. december
Szerkesztette: Varga Zsuzsanna, Prof. Dr. FUzesi Zsuzsanna
A boritét és a kiadvdnyt tervezte és szerkesztette: Polecsdk Mdria

A kiadvdny tartalmdt szerkesztésre elékészitette: Bogndr Adrienn
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KOSZONTO

Kedves Kollégdk!

Immdr 10. alkalommal rendezttk meg a PTE AOK-on az Oktatdi
Készségfejleszté Workshopot. E rendezvények célja, hogy bdvitsUk oktatdink
pedagodgiai ismereteit, fejlesszUk oktatdsi és kommunikdciods skilljeit,
lehetéséget adjunk a j6 gyakorlatok széleskérd bemutatdsdra, egymdassal
valé megosztasdra, azaz a kdzds tanuldsra.

2019 &szén ,Fokuszban a hallgaték — hogyan oktassuk a kdvetkezd
orvosgenerdciote” cimmel tartottuk rendezvénylnket.

A workshopon a dékdani megnyitét kdvetden Prof. Dr. Bari Ferenc (az SZTE
AOK volt dékdnja, a medikus oktatds nemzetkdzi trendjeit jol ismerd
szakértd), valamint Varga Zsuzsanna (e témdaban empirikus kutatdsokat
végzd PhD hallgatd) tartottak figyelemfelhivd, izgalmas eldaddasokat. A
workshop mdsodik feleben a World Café modszer alkalmazasaval,
egyértelmlen megfogalmazott kérdések segitségével mdar az &sszes
résztvevd (elméleti oktatdk, klinikusok, hallgatdk) bekapcsolddott a
megolddsok keresésébe. igy olyan kérdésekre kutattuk a vdlaszokat, hogy
pl. ,mit csindlunk mdar most is joI", ,mit kellene elséként datalakitani az
oktatdsunkban”, ,ez az d&talakitds milyen elénydkkel, nehézségekkel,
kockdzatokkal jarna”, ,kikre szdmithatunk az oktatdsfejlesztésben, és kik
lehetnek az akaddlyozdk”, és végul, hogy , mit kezdhetlUnk el akdr holnaptdl,
mert van hozzd kompetencidnk és eréforrdsunk™.

Nincsenek kész vdlaszaink, de amit 6sszegyUjtéttink, megosztjuk dréommel
mindazon kollégdkkal, akik vellnk egyUtt az oktatds fejlesztésében
elkotelezettek.

Pécs, 2019. november 30.

Dr. Czopf Ldszlé Prof. Dr. FUzesi Zsuzsanna Prof. Dr. Nyitrai Miklds
oktatdsi dékdnhelyettes Magatartdstudomdnyi Intézet dékdn
Orvosi Oktatdsfejlesztési és
Kommunikdciés Tanszék
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OKTATOI KESZSEGFEJLESZTO WORKSHOP

Idépont: 2019. november 19. 14 ¢éra
Helyszin: PTE AOK ElIméleti Td&mb Dékdni Tandcsterem
Téma: Fokuszban a hallgaték — hogyan oktassuk a kévetkezd

orvosgenerdaciot?

A WORKSHOP PROGRAMJA

13.45-14.00: Regisztracio

14.00-14.10: A workshop megnyitdsa
Dr. Nyitrai Miklds, dékdn, PTE AOK

Dr. Fizesi Zsuzsanna, PTE AOK Magatartdstudomdnyi Intézet,
Orvosi Oktatdasfejlesztés €és Kommunikacios Tanszék

14.10-14.30: Ko6z6s gondolkodds az orvosképzés kihivasairdl. Merre tart az
orvostudomadny?
Dr. Bari Ferenc, SZTE Altaldnos Orvostudomdnyi Kar
Orvosi Fizikai és Orvosi Informatikai Intézet

14.30-14.50: Tobbet vagy eredményesebben oktassunk?
Varga Zsuzsanna, PTE AOK Magatartdstudomdnyi Intézet,
Orvosi Oktatasfejlesztesi és Kommunikdcios Tanszék

14.50-15.00: Kérdések, megjegyzések

15.00-15.10: Rovid szinet
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15.10-16.15: Kerekasztal-beszélgetés World Café médszerrel - klinikusok, elméleti
intézeti oktatdk, hallgaték bevondsaval, a résztvevdk sajat
tapasztalatainak megosztasaval
Moderd&torok: Dr. FUzesi Zsuzsanna, Varga Zsuzsanna

Megbeszélendd kérdések:

- Mit kellene dtalakitani elséként az oktatdsban (amire befolydsunk
is van)2 Miért ezeket tartjuk a legfontosablbaknak vagy a
legsUrgdsebbeknek?

- Milyen elénydkkel jarna az oktatds atalakitdsa (az oktatdknak, a
hallgatdknak, a betegeknek, a karnak)?2

- Milyen nehézségekkel / kockdzatokkal jar az atalakitds?

- Kikre szdmithatunk partnerként az oktatdsfejlesztésben, és kik
akaddlyozhatjdk?e

- Mit kezdhetUnk el holnaptdl (sajat kompetencidink és
eréforrdsaink alapjdn)?

- Miaz, amit mar most is jol csindlunk, és legfeliebb tovdbb kell
fejlesztentnk?

16.15-16.20: A workshop zdrasa
Dr. Czopf L&szIé, oktatdsi dékdnhelyettes, PTE AOK

A kiadvdanyban ismertetett kutatdsokrdl részletesebb informdcié a kutatdktdl kérnetd.
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KOZOS GONDOLKODAS AZ ORVOSKEPZES KIHIVASAIROL.
MERRE TART AZ ORVOSTUDOMANY?2

Dr. Bari Ferenc
SZTE Altaldnos Orvostudomdnyi Kar Orvosi Fizikai és Orvosi Informatikai Intézet

» never make
predictions,
especially about

Veszélyes taldlgatdsokba : the future.”

bocsatkozni a jGvordl — Sam Goldwyn

jovékép nélkil nehéz L Mayer
tUllendUlni a jelen '
nehézségein

"Radio has no
future"

"Heavier than air
flying machines
are impossible"

Es aki mégis megteszi "Xrays will prove
to be a hoax”

Lord Kelvin,
president of the
Royal Society,
1890-95

KUlonos és igazsagtalan, mondta Gauss, a letezés siralmas esetlegessegenek ekes
példdja, hogy tetszik, nem teszik, egy bizonyos korban szUletlnk és annak foglyai
vagyunk. Ez méltanytalan elényt szerez az embernek a multtal szemben és bohdcot
csindl belble a jové szemében.

(Daniel Kehlmann, A vildg félmérése, Forditotta Fodor Zsuzsa, Vermessung der Welt)
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Medical Knowledge Explosion
Néhdny, a

kovetkezd 60
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oz g‘ " knowledge
@' S0 will double
E 20 every 73 days
by 2020
10
0 ',O.Zyears\\

1950 1980 2010 '~\2020‘;"

Graphic source, NCBI, “CHALLENGES AND OPPORTUNITIES FACING MEDICAL EDUCATION"
Peter Densen, MD, 2011
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e Véglegesen(?2) bucsut kellmondanunk a mindentudd doktornak — Goodbye
,,Dr. Know-It-All"

¢ Meg kell ismerni a kognitiv hatdrokat — mesterséges intelligencia — gépi tanulds

e Atudds nem az egyéné, hanem a kiterjesztett orvosi-egészseéglgyi kdzdsségé
(a betegekkel egyUtt) a tarsadalomé (a tfudds oda koncentralddik, ahol a
résztvevdk egymdads kdzott megosztjdk és képesek egymdstdl tanulni)
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A konvencionalis struktura
10-11 év
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6 years

Német — szerv specifikus
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Angol — két 1épcsds
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©
FIRST 5 TERMS
O T —

BAIN MEDICAL SCIENCES (last 4 terms)

o mmm  All courses compulsory: Focus on introduction to the fundamental aspectsof the structure Two from a range of advanced options Q
C and function of the human body, and to the basic mech lying di (examples below), plus a RESEARCH
PROJECT and SUBMITTED ESSAY. Focus
* —
s Orgonization of the body +  Applied physiology and pharmacology o ”mw‘ enqulry and crtical
+  Physiologyand pharmacology * The nervous system » thinking.
( ) + Biochemistry and medical + Principles of pathology b
genetics o Doycholony o madicine i xm“" e
I+ Populationheslth - Medical + patient and doctor course 5 liadai gy pramcology
m sociology *  Molecular pathology
*  Patient and doctor course « Metabolismand respiration
. Infection
: Immunity
S lies. C: iculum focus on for Training, ¥ gt
of s " 4

Year 5

s on honing clinical skills focus on specialist clinical areas
Continuous, staged assessment

Final exams for BMBCh

Six 8-week blocks in: Final exominations:
»  Patientand doctor coursell (+ GP o Peidiatics o Senler
residential sttachment o Poychiatry District General Hospitals
*  Laboratory medicine o Obstetric: . s "
®  Rotations insurgeryand medicine medicine I
S kel s 5 o ®  Special study modules, 10 week elective; student
*  Special study module o Clinicalgeratology, dermatology, palliative care,

public health primary care
¢ Neurology and neurosurgery, ENT, opthalmology

Clinical

consolidation of skills and preparation for practice

Hogyan épdul fel
ma az orvos/
szakorvosképzés
rendje?

Jellegzetesség:

- rovid képzési idd
(USA) — napra
szervezett

- hosszabb képzési
ido (francia,
angol, német) —
lehetéség a
pdlyamaodositasra

A vizsgdk
kdzpontositottak,
objektivek, napra
meghatdrozott
Utemterv szerintiek
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Melyek az

orvosképzeés
legfontosabb

tényezdie o

Kibdl — a kivalasztds szempontjai mennyire felelnek
meg a kivant cél eléréséhez (nemzetkdzi frendek vs.

hazai gyakorlat)
(webofknowledge.com: admission AND medical school 2196
taldlat, admission test: 708)

Kinek/minek a segitségével (az egyetemi oktatd —
oktatd orvos, oktatd — hallgatd partner viszony,
megoszthatd és hozzaférnetd [rendelkezésre dlld]

hazai és nemzetkdzi oktatdsi bdzis)2

(Harvard Medical School Master's in Medical Education Program,
MMEd Medical Education Dundee, London, Nothingham,
Heidelberg stb.)

Hol, milyen standardok szerint alakuljon az oktatds
kubaturdlis és eszkdzds infrastruktirdja?

Mennyi ideig és ki viseli a koltségeket?

(According fo Medscape's 2018 Physician Compensation Report,
the average overall physician salary is $299,000. Specialists earn
an average of $329,000 per year, while primary care doctors
earn $223,000 on average; average first-year medical student
paid $36,755 for tuition, fees, in private medical school paid even
more, at $59,076. In Europe, tuition fees are often almost 5 times
cheaper)

A képzés strukturdjat (targyi ismeretek — skill — és a
teljes orvosi magatartds [Gnismeret, kommunikacio,
empdtia, egyUttmudkodés stb.]) hogyan lehet és kel
sUlyozni?

Az alapképzés és a szakképzés - tovabbképzés
viszonyrendszere

(Németorszag: 65 felsorolt szakképzési irdny, kéztUk anatémus,
élettandsz!; USA tdbb, mint 120, Magyarorszag 46 -, r&épitett2”)



https://www.medscape.com/slideshow/2018-compensation-overview-6009667
https://www.thebalance.com/college-expenses-besides-tuition-3570611

OOKT

Stratégiai tervezés vs. orvos (egészsegtudomdadnyi)
képzés

Ki rdzza a csengdt — merre tovabb orvosképzés?
Hazai és nemzetkdzi hatdsok és ajanldasok

British Medical Council

AMEE

Hogyan lehet a folyamatokat befolydsolni?
Onreflexid képessége

A sajat munka folyamatos €s nem 6ncell elemzése

Hazai és nemzetkdzi vonatkoztatdsi alapok

GAP GROWS BETWEEN HEALTHCARE
JOB OPENINGS & HIRES

Source: Bureau of Labor Statistics

Openings Hires
1200
1000
800
” w
400
Jan 14 Mar May Jul Sep Nov Jan15 Mar May Jul Sep Nov Jan16 Mar May Jul Sep Nov Jan 17 Mar May Jul

*In thousands
A .
AA AMN
N Healthcare

AVERAGE ANNUAL JOB OPENINGS 2016-2026

1,260,000

624,000

258,000

204,000
U7 e e
SICIA!

TECHNOLOGISTS REGISTERED
&TECHMICANS  NURSES

ALL HEALTHCARE
ALLHEALTHCARE ~ PRACTITIONERS
& TECHNICAL

ADVANCED

S— PHYSICIANS
HERAPISTS & SURGEONS  PRACTICE

AR AMN
~N

Heathcare

Ki a legfontosabb
megrendeld?

Ha van verseny,
akkor hol és
milben?
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e Evidence based medicine — personalized medicine —

Uton — de honnan precision medicine

és hovae e Informatika — mesterséges intelligencia, deep learning,
telemedicina

e Anyagtudomdnyok — 3D nyomtatds, bioszenzorok

e Immunoldgia — személyre szabott daganatterdpia

I ' e Robotika — mikro és makro szintJ
3 : e Genetika

Haldozatelmélet

Melyek lehetnek a
legfontosabb
tényezdk

Journal of
Medical
Education

ournal of Gl
Medical Edu
Research

e  Motivdlt didk — motivdlt oktatd — a szdmonkérés
korszerUsitése (16 IF folydirat Medical Education)

e Atanulds, a vizsga az élet része, mindig — nem lehet
folyamatosan szorongani

e Kiscsoportos képzés — a csoportmunka szépsége és

rejtelmei — nyitottsadg a tdarsszakmdakra
Journal of

“"'}{""“""_ e A specializicio korai lehetdsége — klinikai 6nkéntes
Medical Education

........ munka - le kell képezni a jovot
e Hosszabb szemeszterek, évkdzi megmeérettetések

e Két-hdrom mérépont. Valahol a 2-3. év végén és az

RNALOF
)h:lémnhL EDUCATION AND ! , ,

CURRICULAR DEVELOPMENT

e Pdlyakdvetés, hazai és nemzetkdzi tandcsadd
testUlet

e Részvétel a nemzetkdzi tudomdanyos életben

11
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e szakmai felkészUltség (ismerje fel a teljesitéképessége
korlatait!)

e empdtia

e tUrelem

e képesnek lenni csapatban dolgozni
e lelki— mentdlis higiénia

e dlljon helyes irdnyba és legyen képes folytonos
korrekcidra

AJOVONEM |AZAHELY, AHOVAMEGYU
HANEMAZ, AMIT MIALKOTUNK ME
'AZODAVEZETO UTAT NEM MEGTALADIU

HANEM MEGEPITJUK. JOHN SCHAAR ‘

Boldogsig Prsgekt 36588~

www.boldogsagprojekt365.iu

Mi az, ami biztosan
kelle

»A Mai nap cse
elkovetkezendd sza
nap kozil. De hogy
torténik a jové szamtalan
napjain, az talan épp a
mai naptdl fugg.”

Ernest Hemingway
facebook.com/A K

Dr. Bari Ferenc,

egyetemi tandr,
SZTE AOK

12
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A jovére vonatkozd
elképzelések
leggyakoribb hibdi

Altaldban
tulértékeljok a
révid tavy
fejlédést, és alul
becsUljlk a hosszU
tavu
eredményeket

valdszinUségeket érdemes megbecsUini.

kell gondolkodni.

e Ajelenlegi frendeket nem lehet egyszerlen

linedrisan folytathaténak tekinteni.

3D nyomtatas

BYOD - sajat eszkézok a munkahelyen
Komplex eseménykezelés

Kozosségi analitka

Prvat-felhd alapi rendszerek

Vezeték nélkiili dramellatés
Hibrid felhd alapd rendszerek
HTMLS

Gamifikécid 5
Big Data, adatelemzés All_(alvf!azasbol(o!( .
RS A Kiterjesztett valosag
Kézosségi finanszirozas Memoriaban véazett adatbizi
Kazvetlen hangroi-hangra forditas ki u"emk
Szlkon-anéd akkumltorok ReC b
fettett kérdések : R g R
A Dolgok Intemete” lang alapi adatoanyaszat

Felhd alapa szamitastechnika
Gép és gép kozotti kommunikacios szolgéltatasok
Tabpontosan elosztott (Mesh) halozatok és szenzorok

l Mobil robotok
Automata vezérlési gépjarmivek
J 3D szkennerek

Volumetrikus és holografikus kijelzok £
| 3D bionyomtatas A

Memoriaban végzett analitika Q
Konzumenzacio

Tablagépek
Mobilfizetés

Kvantum-szamitastechnika £3
Emberi augmentacd A

Széveges analitika

Egészségi allapot otthoni monitorozasa

El6rejelzés helyett a lehetdségekhez illeszthetd

Otletmenedzsment
Biometrikus azonositas

igy nem egy jév8beli Utrdl, hanem eldgazdddsokrél

E Hosztolt virtualis desktopok
a Virtualis viagok
‘@
‘,g Technoldgiai F:I:Ifg:_(;::;t Idészakos Megvilagosodasi szakasz,
= robbanas 2 kiabrandulas visszatéro bizalom
@
Forras: idd
Gartner, 2012.aug. A produktiv platé elérési ideje:
Magyar valtozat: — 2 y = 8 . —
Bitport hu O 2 évnél hamarabb © 2-5év @ 5-10 év A\ tobb mint 10 év ® id¢

e Vdart (elbre jelzett, prognosztizalt) hatds

|| tulzott varakozas -csalédas

A
<:IReIat|’v forraskivonas
aj dllapot E | — S
8 2 Swbilizici6

Forrés Gsszpontositas [ 4 e 1
(anyagi-humdn) il 1
|
|
régi allapot 1
Osszeomlés 1
egjclenése |
| 1

technoldgiai trigger

)
révid idtav s
e

hosszabb id6tav

o Valédi, stabil hatas

13
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A kiterjesztett (erGsitett [augmented]) és a virtudlis
valésag alapjaiban megvdltoztatia az oktatdst
(orvosképzést)!

Az agy-komputer kapcsolat reményt (egyre jobb
megolddst) hoz a (mozgds)korldtozottaknak

A 3D nyomtatds attérést jelent a személyre szabott
gyogyszerelésben

e dé1zis, dsszetétel stb.
Lesznek-e cyborgok?
e szuper |&tds, hallds stb.

A biztositasi rendszer teljes atalakitasa

e Dbioszenzorok eredményes viselése esetén
kedvezmény

Melyek a
legnagyobb
(leginkabb
igéretes) fejlédési
irdnyok — kihivdsok
és veszélyek?

14
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5““

10.

1.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Az Uj technoldgidk eldidéznek-e Uj betegségeket?

o jatékfUggdseg, képernyd indukdlta epilepszia,
I&tdsi hibdk stb.

Mesterséges tapldlékok ,,nyomtatdsa” az éhezés
lekUzdésére (Londonban kaphatd mesterséges husbol
készUlt hamburger)

Az emberi hang, mint biomarker (pl. szivinfarktus
elérejelzése)

Az e-beteg széleskor( elterijedése (electronic, expert,
equipped stb.)

B&r ald Ultetett bioszenzorok — biolégiai tetovdlds —
mikrochipek minden paraméter mérésére

In silico gyogyszerfejlesztés (humdan szovet
szervkulturdk) — révidebb innovdaciods ldnc

A nanotechnoldgia széleskor elterjedése —
gyogyszerbevitel, felszivodas, onkoldgia

Tele-sebészet széleskdrive valdsa — szakértdi
csoportok &sszekdtése az 5G technoldgidval

Robot segitség a betegdpoldsban

Gépi tanulds és mesterséges intelligencia
Eredményes géntechnoldgia

Lesznek-e ,fricoderek”?e

Okoz-e nem vart betegségeket az Uj technoldgia?

I www timoelliott com I

“I'm making a decision! Stop confusing me with facts!"

15
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TOBBET VAGY EREDMENYESEBBEN OKTASSUNK?

Varga Zsuzsanna
PTE AOK Magatartdstudomdnyi Intézet, Orvosi Oktatdsfejlesztési
es Kommunikacios Tanszek

Fokuszban a hallgatdk — hogyan oktassuk a kévetkezd
orvosgenerdciote

avagy: A workshop mottdja
és a kutatas

On szivesen lenne itt hallgaté?
alapgondolata:

KUTATAS

,,Future medical students will need
to develop skills in manipulating

data mining tools, evaluating »A hernyo
data, problem solving and potencidljat nem
navigating the emerging health azzal érhetijik el,
care delivery system” hogy leckéket
adunk neki
(Nelson E. et al.; The need for medical education repUIésbé’l, hanem
reform; Cenome Medicine 2010, 2:18) hCl hagyjuk

pillangdéva fejlédni.”

(Szabd, Meier, Hankovszky: Révid

Két téma és tartés coaching.
, ;e . . e , ., Megolddskézpontu
e Képzési és Kimeneti Kbvetelményekben szerepld beszélgetések. SolutionSurters

kompetencidk fontossdga és a velUk vald Magyarorszdg, 2010.)
elégedettség

e Pedagdgiai készségek szUkségessége, megléte és
azokkal kapcsolatos elégedettség

Sajat fejlesztésy kérddiv, mélyinterjuk, fokuszcsoportok

e 2017.november
- 4 magyar orvosképzdhely oktatoi (495 f6) és
hallgatéi (1505 {6)
e 2019. augusztus
- betegek (1115 f6) — Klinikai K&zpont,
oktatdokérhdzak fekvébeteg osztdlyai,
szakrendeldi
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o Képzési és Kimeneti kdvetelményekben szerepld
kompetencidk fontossaga és a veluk vald
elégedettség

o Pedagégiai készségek sziikségessége, megléte és
azokkal kapcsolatos elégedettség

PEDAGOGIAI KESZSEGEK (Hegyi, 1996; Falus, 2000)

e Szakmaiismeretek
A L o  Oktatadsmodszertani/didaktikai ismeretek
e Kommunikacios ismeretek
e Pszicholdgiai ismeretek
e A tanuldsi folyamat szervezése, irdnyitasa

e Alkalmazkoddsi képesség fejlesztése (pl. rugalmassag
az oktatdsban a hallgatok, illetve a betegek
igényeinek és elvardsainak figyelembevételével

e Dontési és helyzetfelismerési képesség

e Empdtids képesség

e Szakmai egyUttmUkddésre vald képesség elsajatitasa

Oktatoi kérddivben: Hallgatdi kérdGivben:
. On szerint milyen
mértékben rendelkeznek
az aldbbiakkal az oktatok?

1. On, mint az Orvoskar 2. On szerint az orvoskaron az

oktatoja az oktatasi munka oktatoknak az alabbi

soran mennyire érzi az terlleteken milyen

alabbi témakorokkel mértékben lenne szikségre
kapcsolatban, hogy képzésre, tovabbképzésre?

ismeretei bévitésre
szorulnanak?
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Szakmai ismeretek - 3,12
2,30
Didsismeretck |, -
ommurikiciessmeretck |
paicholsgaiismercte | 5
L o 3,28
Atanulasi folyamat szervezése, iranyitasa — 392
Alkalmazkodasi képesség fejlesztése (pl. rugalmassdg az ‘285
oktatésban a hallgatok, illetve a betegek igényeinek és... 371
. . s . 2,71
Dontési és helyzetfelismerési ké pesség _ 297
LA . 2,37
)
e LA 2,47
Szakmai egylittm(ikddésre val6 képesség elsajatitdsa ‘ 324
)

1,00 150 200 250 300 350 400 450 5,00

W Oktaté MHallgatoé

KONKLUZIOK

A hallgatéi és az oktatdi valaszok atlagai kdzott
nagy az eltérés.

e Vdltoztatni szUkseges?
e Tanitasi > tanuldsi paradigmal
e Tandrszerep vdltozik!

e FoOkuszban a hallgaté?

»An academic who only presents facts is not a teacher,
a teacher is one who nurtures the learning process and
thereby modifies behavior and patterns of thinking for a
lifetime”

(Gwee, 2003. p. 8.)

e Hidba rendelkeznek az oktatdk magas szintG szakmai
tudassal, ha azok ataddasa nem tortenik meg
eredményesen az oktatds folyamatdban, az
orvosképzésben.

potecho.pte.hu

Fejlesztendd
terUletek — oktatodi
és hallgatoi
szUkségletek
Osszevetése
(Gtlag, No=433,
Nn=1472)

V.

T—
— N
Ve \
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MI IS AZ A WORLD CAFE?

A workshopon a World Café mddszert alkalmaztuk,
melynek célja a kdz6s gondolkodds, dtletek, tapasztalatok
megosztdsa, mindez kavéhazi légkdrben, j6 hangulaty
beszélgetések kdzepette.

A kiinduldsi pont az volt, hogy az egyes témdk
megvitatasandl maradjunk a ,,befolydsoldasi kdrinkén
belll”. Masképp fogalmazva: arrdl beszéljunk, hogy mit
tudunk ,,mi", ,,itt és most”, azaz a sajat eréforrdsokra (pl.
szellemi t&kére, innovacios készségunkre, iddnkre stb.)
tadmaszkodva tenni az oktatds fejlesztése erdekeben.

A csoportok az aldbbi kérdéseket vitattak meg:

e Mit kellene atalakitani elséként az oktatdsban (amire
befolydsunk is van)2 Miért ezeket tartjuk a
legfontosabbaknak vagy a legsurgdsebbeknek?

e Kikre szdmithatunk partnerként az oktatdsfejlesztésben,
és kik akaddlyozhatjake

e Milyen elénydkkel jarna az oktatas atalakitasa (az
oktatoknak, a hallgatéknak, a betegeknek, a karnak)?

e  Mit kezdhetUnk el holnaptdl (sajat kompetencidink és
eréforrasaink alapjan) 2

e Miaz, amit mdar most is jol csindlunk, és legfeliebb
tovabb kell fejlesztenink?

e Milyen nehézségekkel/kockdazatokkal jar az atalakitase

Az aldabbiakban megfogalmazott gondolatok olyan
javaslatok, melyek megvaldsitdsat nem terheli copyright ©
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MIT KELLENE ATALAKITANI ELSOKENT AZ OKTATASBAN (AMIRE

BEFOLYASUNK IS VAN)2 MIERT EZEKET TARTJUK A

LEGFONTOSABBAKNAK VAGY A LEGSURGOSEBBEKNEK?2

Moderdatorok: Dr. Faubl Néra, Dr. Ohmachtné Dr. Hollédy Katalin, Dr. Szabd Istvdn

Kiemelt fontossagu az optimdilis hallgaté-oktaté ardny mielébbi
megteremtése, mely a gyakorlatok és szemindriumok esetében
max. 10-12 hallgatoét jelent.

SUrgés feladat az oktaték orvostudomdnyi fokuszu pedagdgiai
és oktatdsmaodszertani képzése (medical educator), 6nkéntes,
vagy adoftt esetben kdtelezd alapon. Utdbbira a hallgatoi
visszajelzések kdvetkezményeként kerllhetne sor, a
tantargyfelelds javaslatdra. Amennyiben e képzés hatdsa
tovdbbra sem érzékelhetd, megfontolhatd az adott oktatd
kutatdi pdlya irdnydba térténd orientdlasa.

Szintén a sUrgds feladatok k6zoétt merdlt fel a mdasodlagos
orientdcié vagy palyakorrekcié lehetéségének megteremtése,
mely a hallgatdk szempontjdbdl is fontos lenne. Enhez
megfelelé szakmai tdmogatast kell adni, pl. student orientation
office bevondasaval.

Az dtalakitds szempontjabdl fontos feladatok k6zott szerepelt a
hallgaték tuddsdnak (elézetes) szlrését célzé lehetéségek
megleremtése. Ez alapjdn a hallgatdk pdlyaorientdcidjat, a
tuddsanyag rendszerezését, az érdkon vald részvétellel
kapcsolatos motivaciét jobban lehetne tdmogatni. Kiemelt
szerepet kaphatna a mentoring rendszer, valamint a mds
szakterUletekkel vald egyUttmuUkddés készsége, akdr kimeneti
kovetelményként is.

Fontos és surgds feladatként kiemelt terGlet a
magatartastudomdnyi és magatartdsorvoslasi ismeretek és
készségek (pl. orvos-beteg kapcsolat, empadtia stb.)
fejlesztésének szikségessége, sUlydnak ndvelése az
orvosképzésben.

hallgato-oktatd
ardny mielébbi
megteremtését

oktatdk orvos-
tudomdnyi
fokuszu
pedagdgiai és
oktatds-
maodszertani
képzését
pdlyakorrekcid
lehetéségének
megteremtését

a hallgaték
tuddsdnak
szUrését célzd
lehetéségek
megteremtését

magatartds-
tudomdnyi és
magatartds-
orvosldsi
ismeretek és
készségek
sulydanak
novelését az
orvosképzésben
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KIKRE SZAMITHATUNK PARTNERKENT AZ OKTATASFEJLESZTESBEN, ES
KIK AKADALYOZHATJAK?

Moderdatorok: Haldsz Rendta, Dr. Czopf Laszld, Dr. Berki Timea

KIKRE SZAMITHATUNK PARTNERKENT AZ OKTATASFEJLESZTESBEN?

Karon belili partnerek bevondsanak lehetdségei: .
e, e GYED-en levd

A GYED-en lévé munkatdrsak és nyugdijas kollégdk, valamint a
nem oktatdi statuszon lIévé orvosok oktatdsba vald bevondsa
jelenthet segitséget.

A karon mUkodd szervezetek kdzUl tébben is hatékony
segitséget nyUjtanak az oktatds fejlesztéséhez, igy példdaul a
HOK Oktatdsfejlesztési Csoport is aktiv partnerink.

munkatdrsakra,
nyugdijas
kollégdkra, nem
oktatdi statuszon
lévé orvosokra

Klinikdkon, intézetekben l1évé oktatdsszervezéssel foglalkozo * HOK
munkatdrsak bevondsa (ha még nincs ilyen munkakér, akkor Oktatdsfejleszteési
annak megvalositasat javasoljuk). Csoportra

A Minéségiranyitdsi Csoport tevékenységének egyik célja az o oktatds-

oktatds fejlesztése. Az dltaluk gyUjtdétt adatok, auditok szervezéssel
eredményei fontos részét képezik az oktatds fejlesztésének. foglalkozé

A Dékani Hivatal és a Tanulmanyi Hivatal értelemszer(en munkatdrsakra
kiemelt szerepet jatszik az oktatds fejlesztésében. o Min&ségiranyitdsi

Mas felséoktatdsi intézmények bevondsdnak lehetéségei: Csoporira
A harom masik hazai orvoskarra is partnerként tekintink.

ErésitenUnk kell az egymas kdzotti kommunikaciot, hogy tudjunk o
egymas térekvéseirdl; milyen j6 gyakorlatok Iéteznek az orszdg e Tanuimanyi

e Dékdani Hivatalra

mds egyetemein. Ebben nem versenytdrsai, hanem Hivatalra
egyUttmUkodd partnerei vagyunk egymdsnak. e t6bbi hazai

Az orvoslds internaciondlis jellegébdl addddan a nemzetkdzi orvoskarra
orvosképzé helyeket is partnernek tekintjuk. A kilféldon e
tapasztalt jo mintdkat és gyakorlatokat érdemes meghonositani orvosképzé
karunkon. ] i _ _ helyekre

A gyclg),llia? folyamataban résztvevok bevonasanak - épeliie,
lehetosegel. asszisztensekre
Figyelembe veendd, hogyan I&tjdk a fiatal orvosokat az dpolék, I ‘
az asszisztensek, sé6t maguk a betegek — ezen tapasztalatokat is -

be lehet épiteni az orvosképzés fejlesztésébe. » lokalis
Erdemes megkérdezni a gyégyitds folyamatdban részivevd kozOssegekre
valamennyi szerepl6t, valamint az e terUleten szUletett e varos polgdraira
kutatdsok eredményeit felhaszndini a jovére vonatkozd « hallgaték szleire

fejlesztések sordn.

A lokdlis k6z6sségek, példdaul a varos polgdrainak véleménye is
értékes visszajelzés lehet az orvosképzés sordn.

A hallgatoék szilei is fontos tapasztalatokkal szolgdlhatnak az
oktatdsrol. Nem csak azon szUldk véleményét érdemes
megszonddzni, akik egyben kollégdk is, hanem egy szélesebb
reprezentativ kort.
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KIK (VAGY MILYEN TENYEZOK) AKADALYOZHATJAK AZ OKTATAS

FEJLESZTESET?

Elsésorban sajat magunk, amikor az idé szoritdsdban a kényelem
fontosabb, mint az igényesség (pl. nem frissitjik a sokéves
eléadds-didinkat).

A mindennapok sodrdsdbdl adddd idéhidny, melyet megfeleld
tervezéssel csdkkenteni lehet.

Az is akaddly lehet, hogy az oktatds min6ségét nem értékeljik
megfeleléen. igy példdul nincs konzekvencidja annak, hogy
valaki igényes vagy gyenge szinvonalu eléaddasokat/
szemindriumokat/ gyakorlatokat tart-e.

e sajat magunk

e idShiany

e oktatds minésége
nincs

megfeleléen
ertekelve
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MILYEN ELONYOKKEL JARNA AZ OKTATAS ATALAKITASA (AZ
OKTATOKNAK, A HALLGATOKNAK, A BETEGEKNEK, A KARNAK)?2

Moderdtorok: Hambuchné Dr. K&halmi Anikd, Baldsné Dr. Szantd ldikd,

Dr. Berényi Kdroly

Az oktatds atalakitasa kapcsan két témat emeltek ki a

résztvevok:

- a hallgatdi interaktivitds ndvelésének szerepe az oktatdsban,

valamint

- a ,duplikdtumok” megszintetésének fontossdga a képzés
sordin; azaz a tananyag dtgondoldsa, annak érdekében,
hogy egy adott téma ne képezze t6blbszdr is — hozzdadott
érték nélkUl — a kurrikulum részét, elnyUjtva azokat az
évfolyamok k&zott.

Elényei:

A hallgatékat az oktatdsba aktivan bevond mddszerek
alkalmazdasa névelheti a hallgaték motivdltsagat,
bekapcsolédasukat a kutatdsi tevékenységbe. Ezdltal
ndvekedne a TDK munkdban valé részvételi hajlanddsdg is.

Lehetdség van a tananyagok elézetes feltdltésére, igy a
kontaktora keretein belll a lényeg kiemelése, a felmerGld
kérdések tisztdzasa kerUlhet az érai aktivitds kdzéppontjdba.

A problémaorientdlt, fokuszdlt oktatds csékkentheti az oktatoi
és a hallgatdi tulterheltséget, optimalis idémenedzsmentet
leétfrehozva. A klinikai oktatdsban indirekt médon a betegek
elldtasdra is pozitiv hatdassal van, a klinikai oktatdk oktatdsi
terheinek enyhitésén keresztUl.

A pozitividémenedzsment lehetévé teszi az idésebb,
tapasztaltabb, és a fiatalabb, még tapasztalatianabb oktatdi
generdciok jobb egyittmikédését.

Idé szabadulhat fel az oktatdsi tapasztalatok megosztdsdra,
hallgatoi feedback-ek kiertekelésere, a modszertani kerdések
megbeszélésére, dsszességében tehdt az egyes tantdrgyak
oktatdsdnak eredményes és folyamatos fejlesztésére.

A ,duplikdtumok” megszintetése kapcsdn az egyes intézetek
es klinikak kdzotti jobb kommunikacio és interdiszciplinaris
egyittmikoédés szUkséges. A kurrikulumok egyeztetése seqiti a
jovébeni kapcsolatok és kdzds munkdk kialakuldsdat.

e nOvelheti a

hallgatok
motivdltsagdt,
bekapcsolodd-
sukat a kutatdsi
tevékenységbe

e nOvekedhet a

TDK munkdba
vald
bekapcsoloddsi
hajlanddsdg

e csOkkentheti az

okfatdi es
hallgatoi
tUlterheltséget

e segitheti az

idésebb és
fiatalabb oktatoi
generdcidk jobb
egyuti-
muUkodését

e sor kerUlhetne a

kurrikulumok
egyeztetésére
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MIT KEZDHETUNK EL HOLNAPTOL (SAJAT KOMPETENCIAINK ES

EROFORRASAINK ALAPJAN)?2
Moderdtorok: Dr. Marek Erika, Dr. Sik Attila, Dr. Patczai Baldzs

Onreflexiét gyakoroljunk: gondoljuk végig sajat érdinkat,
oktatdsi és képzési mddszereinket, és tegyuUk fel magunknak a
kérdést: ,Vajon szeretnék-e hallgatéként benn ilni a sajat
éramon?”

Fontos, hogy elfogulatian, &szinte vdlaszokat keressink erre a
magunk dltal feltett kérdésre. Ha Ugy érezzik, hogy a vdlasz
nem éppen pozitiv, akkor tegyink is mielébb konkrét Iépéseket
a vdaltoztatas érdekeben.

Miutdn felismerjUk az okdt annak, hogy miért nem vennénk részt
szivesen sajat ordinkon (pl. mert szerintink is unalmas, egysiku),
gondoljuk at személyes hozzadllasunkat, attitidjeinket,
fejlessziik 'soft-skill’-jeinket, illetve vdltoztassuk meg a
modszereinket, példdul tdbb hallgatdi interaktivitds
beépitésével.

Amellett, hogy ordrdél-6rdra végiggondoljuk, dttekintjlk,
aktualizdljuk, 'modernizdljuk’, és 'interaktivvd tesszUk’ oktatdsi
anyagainkat, diasorainkat, hasznos és j6 lehetdség lehet
beépiteni az érakba az azonnali, kézvetlen hallgatéi feedback
lehetéségét. Erre j6 eszkdz a nemrég bevezetett POTEcho, vagy
mdas interaktiv online feedbackre alkalmas program (pl. Kahoot
stb.).

Gondoljuk végig, hogyan tudndnk felkelteni a hallgaték
érdeklédését, és felkelteni belsé motivdcidjukat az ismeretek
elmélyitése irdnt.

Az oktatdsi anyagok aktualizdldsa sordn keressiink minél té6bb
kapcsolodasi pontot a tébbi tantarggyal. Ez teszi hihetévé
hallgatdink szadmdara, hogy miért fontos az, amit tanitunk nekik,
akdr a tébbi rdépuld vagy kapcsolddd diszciplina, de
mindinkdbb a valds élet, a valds orvosi feladatok
szempontjdbadl.

Epitsiink be minél tébb konkrét, valés példdt, esetet az
ordinkba, tegyUk (siker)élményszerGvé, 'addiktivva’ a tanuldst.
Ehhez az is fontos, hogy révid tavy, redlis célokat,
meérféldkéveket épitsink be a tanitds folyamatdba. Mar a
kurzusok (és a teljes képzés) elején Idssdk a hallgatdk, hogy
honnan hovd, és milyen mérféldkdvek érintésével fognak eljutni
a tuddas megszerzésének Utjdn.

e Onreflexiot

o 'soft-skill’-ek
fejlesztését

e kdzvetlen
hallgatdi
feedback-et

e POTEcho
haszndlatat

e hallgatdi
érdeklddés
felkeltését

e kapcsoloddsi
pontok keresését
a tébbi
tantdarggyal

e konkrét, valos
példdk
alkalmazdsat

e rovid tavu, redlis
célok beépitését
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MIT CSINALUNK MAR MOST IS JOL, ES MELY TERULETEKET

FEJLESZTHETNENK?

Moderdatorok: Dr. Németh Timea, Dr. Gallyas Ferenc, Dr. Endrei Déra

MAR MOST IS JOL CSINALJUK...

A hallgatékat bevonjuk az oktatasfejlesztésbe

A HOK Oktatdsfejlesztési Csoportja aktivan vesz részt az

oktatdsfejlesztésben, melynek keretében rendszeresen felkeresik

az intézeteket, klinikakat. (Pl. az |. szamu Belgyogydszati Klinikan
olyan oktatdsi értekezleteket is tartanak, amelyen a hallgatdk
kozvetlenUl élnetnek észrevétellel, javaslattal.)

A Hallgatoi Oktatdsfejlesztési Csoport rendszeres
visszajelzéseket ad a kari vezetésnek, amelyek a
Min&ségiranyitasi Csoporttal végzett kdzds adatgyljtéseken
alapulnak (online kérddives mddszert és tUkdrelemzést
/hallgaték—oktatdk/ haszndlva)!

A demonstrdtori rendszer elérhetd és j6l mUkodik a klinikkumban
€s a szemindriumokon, gyakorlatokon egyardnt. A
tehetséggondozds egyik lehetdsege, hogy a TDK-s, a PhD-s
hallgatokat és a demonstratorokat megfeleld felugyelet mellett
bevonjdk az oktatdsba.

A mdr meglévé angol és német nyelvy kurzusok mellett a
szaknyelvi- és idegennyelvi kurzusok palettajanak folyamatos
bévitése torténik a HOK kérésére.

A klinikumban fejlesztink

A kiscsoportos klinikai oktatds kiépitése egyes klinikGkon
megkezdddott (5-6 f6/csoport), amely a hallgatdk és oktatdk
érdekei mellett a betegek biztonsagdt is szolgdlja.

A hallgaték szdmdara elérhetévé valt, hogy az tgyeleti
ellatasban is részt vehetnek. Ezdltal a szakmai jértassdg mellett
tapasztalatot szerezhetnek a szakmai kommunikacio (pl.
konziliumok kérése) és a megfelelé magatartds terlletén (pl.
empatikus kommunikdcio betegekkel, hozzatartozdkkal),
segitve ezzel elIméletiismereteik gyakorlatba vald
atlltethetdségét. Valds betegeket Idtnak el, illetve a
MediSkillsLab-ben bizonyos beavatkozdsokat bdtran
gyakorolhatnak is.

A magyar szaknyelvi oktatas megujitdsa is folyamatos a klinikai
igényeknek megfeleléen.

e HOK
Oktatasfejlesztési
Csoportja aktivan
részt vesz az
oktatds-
fejlesztésben

e demonstrdtori
rendszert
mUkddtetlnk

e szaknyelvi- és
idegennyelvi
kurzusokat
kin&lunk

e kiscsoportos
klinikai oktatdst
kindlunk

o részvétel
lehetéséget
biztositunk az
Ugyeleti
elladtdsban

o MediSkillsLab-ben
lehetéséget
biztositunk a
gyakorldsra

e magyar
szaknyelvi
oktatdst kindlunk

1 Az AOK-on mindségiranyitdsi rendszer mikddik, és az ESG standardok kritériumait is beépitettik a
rendszerbe. Az auditok eredményei, a vezetdségi atvizsgdldsok kimenetei az intézeteknek és a dékdni
vezetésnek is segitenek az oktatdst érintd fejlesztések és stratégia kialakitdsdban, melyek alapvetben a

hallgatdk érdekeit szolgdljdk.
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Uj médszereket alkalmazunk

A blended learning mddszer alkalmazdsa, az online, videds
anyagok haszndlata a kiscsoportos oktatds kiegészitéseként
esetenként mar rendelkezésre All.

Képezzik oktatéinkat

Az oktatdk és adminisztrativ dllomdny idegen- és szaknyelvi
készségeinek fejlesztése folyamatos lehetéség a Karon.

Az Orvosi Oktatdsfejlesztési és Kommunikdcids Tanszék dital
kindlt tréningek, workshopok a személyiség- és

készségfejlesztésen keresztUl javitjdk az oktatdi kompetencidkat.

Az orvosi kommunikdcios készségek fejlesztését szolgdld un.
~Kommunikaciés Szinergia Projekt”, mint j6 gyakorlat, mdas
témadkban, mads intézetek egyUttmUkddésében is
megvaldsithatd?.

A JOVOBENI FEJLESZTESI LEHETOSEGEK...

A tananyagok folyamatos fejlesztése és idében torténd
elerhetésége a hallgatdk szadmaras.

Kivadnatos a nemzetkézi hallgatéi csoportok bevondsa is az
oktatdsfejlesztésbe a hazai hallgatdk mellett.

A hallgatéi visszajelzési rendszer, a POTEcho bevezetéset
kdvetéen a rendszer minél szélesebb kérd alkalmazdsa és
fejlesztése szikseges (pl. vizsgapanasz €s egyéb problemdk
bejelentési lehetdsége).

Hallgatdknak szant jegyzetek elérésének biztositdsa (a
tantargyakhoz készUljon jegyzet, vagy jegyzetelésre alkalmas
leirds).

Minden oktatést végzé egységben évente egyszer oktatdsi
értekezlet tartdsa javasolt — az érintett hallgatdi képviselSk
bevondsdval.

A tantdrgyi kdvetelmények, valamint a szdmonkérési rendszer?
meghatdrozdsa és rendszeres felllvizsgdlata a vezetés részérdl.
Az infrastruktira hallgatébaratta tétele (Gtoltozés lehetdsége,
étkezésilehetdség, telephelyek tavolsagdnak figyelembe
vétele az érarend Gsszedllitasaban).

A gyakorlatorientalt oktatds fejlesztése, mely a
mindségiranyitdsi rendszerben meghatdarozott legfontosabb
mindségcélunk is egyben.

A MediSkillsLab tovdbbfejlesztése a kapacitdsbdvités
érdekében.

A team munka fontossdgdanak megismertetése az orvosi

gondolkodds, szemlélet alakitdsa miatt. A multidiszciplinaritds és

a kUlbnb6z6 kompetencidju egészseglgyi szakemberekkel

térténd kommunikacié az egyUtt gyogyitas tanuldsi folyamata is

kell, hogy legyen.

e blended learning
modszert
alkalmazunk

e idegen- és
szaknyelvi
készségeket
fejlesztunk

o OOKT tréningeket,
workshopokat
kindlunk oktatéknak

e Kommunikdcids
Szinergia Projektet
valésitunk meg

e fananyagok
folyamatos
fejlesztése

e nemzetkozi
hallgatdi csoportok
bevondsa az
oktatdsfejlesztésbe

e POTEcho
alkalmazdsa

e jegyzetek
elérhetbvé tétele

o oktatdsi értekezlet
tartdsa évente
egyszer

o szamonkérési
rendszer
meghatdrozdsa

e hallgatébardt
infrastruktira
kialakitdsa

e gyakorlat-orientdlt
oktatdsra vald
térekvés

e feam munkdra vald
torekvés

2 A projekt az Alapellatdsi, az Egészséglgyi Nyelvi és Kommunikdcids, a Magatartdstudomdnyi Intézetek,

a MUveleti Medicina Tanszek, illetve a MediSkillsLab k&z8s fejlesztése.

3 Az ESG standardoknak, valamint az ISO alapU mindségbiztositasnak is megfeleltetve.

4 A szdmonkérési rendszer Iényege: mibdl kell irdsban és mibdl szdban vizsgdzni.
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A gyakorlatorientdlt oktatdas alatt értendd fejlesztés: a megfeleld szakmai tuddssall
rendelkezd oktatd az aktudlis szakmai irdnyelvek és protokollok szerint 4-5 f&s
hallgatdi csoporttal tudjon foglalkozni. Ek6zben az empatikus kommunikdcio
alkalmazdsdval anamnézis felvételére, fizikdlis betegvizsgdlatra és a beteg ember
egészét holisztikusan szemlélve ir&nydiagndzisra vald térekvésre, és
differencidldiagnosztika irdnydban térténd gondolkoddsra tanitson.

A kUIfelddn megszerzett elméleti és gyakorlati, valamint technikai tuddst az érintett
oktatdk tegyék kézzé az egyes szakmai terlleteken (beszdmold, bemutatds a
tuddsmegosztds érdekében).

A kurrikulumban a kurzusok/ targyak oktatdsi idejének dtgondoldsa hasznos lenne.
llyen pl. a kommunikdcid oktatdsa, mely minden évben meg kellene, hogy jelenjen
valamilyen médon.

Minéségmenedzsment szemlélet beépitése a gradudilis oktatdsba a hallgatdk
szamdara is.

Az oktatdsunk eredményességének mérése evidence based modszerek
alkalmazdasdval, hogy tudjuk, melyik modszer eredményes és melyik nem.
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MILYEN NEHEZSEGEKKEL ES KOCKAZATOKKAL JAR AZ ATALAKITAS?

Moderdatorok: Dr. Warta Vilmos, Dr. Csaba Gergely, Dr. Tamds Andrea

Az idéfaktor: minden dtalakitds, vdltoztatds bevezetése csak
felmend rendszerben térténhet. Eléfordulhat, hogy mire a
modositds bevezetésre kerline, mar nem is aktudilis. e id&faktor
Az érintettek ellendllasa: minden vdltozas nehézséggel jar, idS- | | &itozdssal
és energiabefektetést igényel. Sok esetben mind az oktatok, e
mind a hallgaték tartanak az Ujdonsagtdl, félnek kimozdulni Aerdiés
komfortzondjukbdl.

A tanuléi ,tilterheltség”, illetve ,alulterheltség” problémakére: 'T?q;’léﬁ] -
ha nem megfeleld eldkésziteéssel vezetjik be a valtoztatasokart, ;:gfr elised

akkor felborulhat a tanuldk ,,globdlis” terhelhetésegenek

egyensulya. Amennyiben elfogadjuk, hogy egy tanuld ,,egy alulterhelfseg

egységnyi" anyagot képes és hajlandé elsajatitani egy adott * €9y oktatora
félev alatt, akkor eléfordulhat, hogy a megndévekedett juto magas
kdvetelmények miatt egy bizonyos targy tanuldsdra tébb idét hallgafoi letszam

forditanak a tanuldk, és ezért kevesebb idejik marad mds
targyak elsajatitdsdra. Mindezek miatt is, oktatds-stratégiai
Ugyekben kiemelten fontos az intézetek kdzotti kommunikdcid.
Az egy oktatéra juté magas hallgatéi létszam: ez a kedvezbtlen
aranyszam lehet felelés azért, hogy tébben hajlamosabbak
régi, rutinszery eljardsokat kdvetni az Ujak alkalmazasaval
szemben.
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EGYEB JAVASLATOK A RESZTVEVOKTOL

A német hallgatdk felvetésének figyelembe vétele: elére kérnék az eléaddasdidkat
fehér hattérrel, fekete betlkkel, hogy ezekre tudjanak jegyzetelni.

Figyeljlnk arra, hogy a gradudilis képzés nem PhD képzés, ne terheljUk tul a
hallgatokat.

Gondolkozzunk azon hosszabb tavon, hogy az eléaddsokat videdra rogzitsik
(kUIfoldi példdk alapjan), amelyeket a hallgatdk ott és akkor néznek meg, amikor
tudnak és akarnak. Ennek indoka, hogy a tuddst kell dtadni, nem pedig a hallgatd
jelenlétét , dijazni”.

Olyan eléaddsokat kell tartani, ahol valami pluszt tudunk adni a hallgatéknak, nem
csupdn informdacidkat adunk at, mert azokat mar mds mddon is megszerezhetik.
Az eléaddsok, a kontaktérdk melletti legfontosabb érv: az oktatd-hallgatd
interperszondlis kapcsolata, a személyesség vardzsa. Enhez megfeleld interaktiv
eléaddasok kellenek, ahol nemcsak a tananyaggal, hanem a hallgatdkkal is
foglalkozunk.

A hallgatékat idémenedzsmentre, és tanuldsmddszertanra is jo lenne képezni.

Az oktatdknak oktatdsszervezdk segithetnének a terheik csdkkentésében, hogy
valéban az oktatds tartalmi részeire tudjanak fékuszalni.

A hallgatok oridsi eréforrdst jelenthetnek az oktatdknak az oktatdsban is. Most is
irnak jegyzeteket, a tuddsukat megosztjdk a tarsaikkal. Szervezett, irdnyitott mdédon
sokat tudndnak segiteni a fejlesztésben.

A szUkségletek, igények az elméleti és klinikai targyakban eltéréek, ezeket a
kUlbnbsegeket figyelembe kell venni.

Oktatoi dnreflexio fontossaga: legyunk tisztdban a lehetdségeinkkel és a
korlatainkkal is.

Egy egyetemi képzést az oktatdi és hallgatdi egyUttesen mindsitik, az
egyUttmUkodéstk elengedhetetlen!
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JEGYZETEK
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