A Pécsi Tudomanyegyetem Altalinos Orvostudomanyi Karanak
Teljesitményértékelési Szabalyzata

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar (tovdbbiakban: AOK) kiemelt célja az egyéni életpalyak folyamatos
kovetése és segitése, valamint az oktatas-kutatas szinvonalanak folyamatos javitasa. Az oktatoi
teljesitményértékelés (tovabbiakban: TER) soran a Kar azokat az elvarasokat, szempontokat fogalmazza
meg, amelyek alapjan a munkatarsak teljesitménye évi rendszerességgel attekintésre, értékelésre kertil.
Az AOK oktat6i és kutatdi munkakdrben foglalkoztatott, kozalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozoi
teljesitményének egységes értékelése céljabol a mindsités szempontjainak alapjaul szolgald értékelési
rendet jelen szabalyzat tartalmazza.

A szabalyzat célja

1. § (1) Az AOK jelen szabélyzat hatlya ala tartozo kozalkalmazottainak munkakériik ellatasaval,
fejlodésiikkel és karrier elképzeléseikkel kapcsolatos egyéni céljait a PTE AOK szervezeti céljaihoz
sziikséges igazitani annak érdekében, hogy a Kar szervezeti teljesitménye, kiemelten az oktatas és
kutatds mindsége optimalis legyen. A TER alkalmazisival a munkatirsak napi munkaja,
munkakériikh6z kapcsolddo feladatainak minsitése valosul meg. A TER alkalmazésa biztositja a Kar
munkatarsai szamara a feladatok, célok eredményeinek rendszeres értékelését, tovabba hozzajarul a
munkatarsak motivacidinak feltarasdhoz, fejlodéséhez, valamint a vezetd és a munkatars kozotti
kapcsolat fejlesztéséhez.

(2) Az értékelések eredménye megalapozza a vezetéi dontéseket, a szervezeti kultira fejlesztését,
feltarja az egyéni fejlesztési lehetoségeket.

A szabalyzat személyi hatalya

2. § (1) Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Karral kdzalkalmazotti jogviszonyban allo
valamennyi oktatd, illetve kutaté munkakorben foglalkoztatott munkatarsra.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a probaido alatt 4116 munkatarsakra, a Kar allomanyaba sorolt de tartésan
palyazati statuszon foglalkoztatott munkatarsakra, valamint a tartdos tavolléten tartdzkodo

kozalkalmazottakra tavollétiik id6tartama alatt az eljarasrend hatalya nem terjed ki.

(3) Tovabba, a szabalyzat hatalya nem terjed ki az oktatasi vagy kutatasi tevékenységet végzo, nem
kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatottakra (pl. emeritus, megbizasi szerzédések).

A szabalyzat targyi hatilya

3. § (1) Jelen szabalyzat targyi hatélya a TER-nek az AOK-on t6rténd bevezetésére és mitkodtetésére,
az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasara terjed ki.

(2) Jelen szabalyzat szerinti teljesitményértékelés megfelel a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszerének (a tovabbiakban: Fkr.) 52. §-a szerinti mindsitésnek.

A teljesitményértékelés folyamata

4.8 (1) A Fkr 52.§ (3) bekezdésétdl eltéréen a Kar munkatarsainak teljesitménye a megel6z6 év
vonatkozasaban évente egyszer (marcius-aprilis-majus) kertil értékelésre.



(2) Bizonyos kutatasi és tehetséggondozasi szempontok az elmult 3-5 év adataira épiilnek. Az MTA
doktori cim megszerzése a megszerzést kovetd 10 évben kerilt beszamitasra az értékelés soran.

(3) A Dé¢kani Hivatal munkatarsai az adott év marcius 31-ig az oktatok és kutatok szdmara elokészitik
a meglévo adatokbdl (adatforrasok: Neptun, MTMT, Nexon, TDT és egyéb Dékani Hivatalban
nyilvantartott adatok) az onértékeld lapokat, melyek a Kar weboldalan elérhetd teljesitményértékelési
rendszerben érhetoek el (http://oktatoi-adatlap.aok.pte.hu ).

(4) Az oktatdk és kutatok kotelesek a szabalyzatban foglalt szempontrendszer alapjan adott év
aprilisiban a megel6zd évben nyujtott teljesitményiikkel kapcsolatban attekinteni a TER-ben
rendelkezésre allo értékelé lapjukat és a sziikséges, Onbevallassal megadhaté adatokat feltoltent,
valamint, ha javitasra van sziikség, felkeresni a Dékani Hivatal kijelolt kapcsolattartojat.

(5) Az oktatok és kutatok kozvetlen munkahelyi vezetje (oktatok, kutatok esetében az adott intézet
vezetdje) koteles az adott év majus 31-ig kialakitani a munkatars altal elvégzett online értékelés és a
munkatarsa vonatkozd vezet6i értékelés alapjan azt a kozos teljesitményértékelési dokumentumot
(mindsitési lap), amely az év értékeléséiil szolgal.

(6) A végleges értékelés kialakitasa az online rendszer segitségével torténik oly modon, hogy a mindsitd
lapon az értékeld javaslatot tehet az egyes szempontok modositasara, valamint szoveges kiegészitést
tehet a vezetdi értékelés soran. A két fél altal kialakitott kzos mindsitési lapot mindkét fél alairasa
hitelesiti.

(7) Az intézetvezetok esetében a Kar dékanja vagy altala kijeldlt helyettese végzi el az online értékelést
a (5)-(6) bekezdésben foglaltak szerint, melynek hatarideje az adott év jalius 31-e.

(8) A jovahagyott értékelSlapok két példanyat az értékeldk kotelesek a Kar dékanjanak cimezve a
Dékani Hivatalba eljuttatni legkésobb julius 31-ig. A Hivatal egy példanyt a HR referensek segitségével
eljuttat a Humanpolitikai Igazgatosagra.

A teljesitményértékelés szempontjai

5. 8§ (1) Az értékelés szempontjai megegyeznek a mindsitési lap szempontjaival, melyek az alabbiak:

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa,

b) az oktatashoz kapcsolddo egyéb tevékenység (igy kilondsen szakdolgozati témavezetés,
nemzetk6zi mobilitasi programokban vald részvétel és oktatas),

c) tehetséggondozas, tudomanyos diakkori tevékenység, felzarkoztatd tevékenység terén nyujtott
aktivitas,

d) publikacios tevékenység valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala esé eredmények,
mivészeti alkotas, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények,

e) intézményi kozéleti tevékenység,

f) tudomanynépszerisitési feladatok, konferenciakon valo részvétel terén nytjtott aktivitas,

g) palyazatokban valo részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodd forrasteremtd
képesség,

h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valo részvétel,

1) az oktatéi munka hallgatok altali véleményezése, az oktatasi tevékenység szinvonalanak
altalanos megitélése,

j) az oktatdi munka hallgatok altali véleményezése, a hallgatok szakmai eldmenetelét tdmogatod
tanari attitiid.

(2) Az (1) bekezdés a) - b) pontjaiban meghatarozott szempontokat az Fkr. 83. §-ban foglaltakra
tekintettel kell figyelembe venni azzal, hogy a Karon az idegen nyelven folytatott tanitasi tevékenység
elkiiloniilten nem keriil értékelésre.



(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti szemponttal kapcsolatban a publikacids tevékenység tekintetében
a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szerepld adatokat kell figyelembe venni.
Az Fkr 52. § (5) bekezdésérdl eltéroen a Karon az értékelés soran nem elkiiloniilten keriil
figyelembevételre az idegen nyelvii és a kiilf6ldon megjelent kozlemények, valamint a kozleményekre
valo fliggetlen hivatkozasok.

(4) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti szempont értékelése soran figyelembe kell venni az egyetem és a
Kar vezet6 testiileteiben, ezek bizottsagaiban viselt tagsagot, valamint az egyetemi vagy kari magasabb
vezetoi €s vezetdi tevékenységet.

(5) Az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti szempont értékelésekor figyelembe kell venni az Orszagos
Tudomanyos Diakkdri Konferencia programjanak korében végzett tevékenységet.

(6) Az (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott szempontok értékelése soran — a Kar szabalyzatanak
rendelkezése szerint — figyelembe kell venni a doktori témavezetdi tevékenységet, a doktori fokozatot
szerzett hallgatok szamat, a doktori és habilitacios cselekményekben vald részvételt, ideértve mas
felsoktatasi intézményekben folytatott tevékenységet is.

(7) A (1) bekezdés 1) €s j) pontja szerinti szempontokat az oktatdéi munka hallgatéi véleményezésének a
Karon meghatarozott rendje alapjan kell figyelembe venni.

(8) Az oktatoi és kutatoi teljesitményértékelés részletes szempontjai az online rendszerben tekinthetok
meg, csoportositasuk a TER szempontjait figyelembe véve a kovetkezoképpen valosul meg:

L. oktatoi tevékenység: a), b), ¢),

IL. tudomanyos tevékenység: d), f), g), h),

III. kozéleti tevékenység: e),

IV. oktatoi munka hallgatoi véleményezése: 1), j).

(9) Vezet6i megbizassal rendelkez6 munkatars esetében a (1) bekezdés a kdvetkezd szempontokkal
egészil ki:

a) A vezeto altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkéjanak szinvonala

b) A vezet0 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése.

A minosités

6. § (1) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakdri feladatai ellatasanak megitélése, az ezt
befolyasolo ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok, készségek, attitidok, feleldsség, 6nallosag
értékelése, tovabba a szakmai fejlodés elosegitése.

(2) Az Fkr 52. §-ban meghatarozott mindsitések a kdvetkezok:
a) kivaloan alkalmas,

b) alkalmas,

¢) kevéssé alkalmas,

d) alkalmatlan.



cre

standardizalas. A pontszam az adott ember eltérését mutatja az atlagtol szorasegységekben.
A mindsitési lap szempontjainak atlaga, szordsa munkakoronként keriil kiszamitasra. Az
értekelésmindsitési szempontonként keriil meghatarozasra.

Ha a (mindsitett_pontszama - a_munkakor atlaga) / munkakor szérasa):
z<-2 Ertékelés: nem megfeleld

-2<z<-1 Ertékelés: kevéssé megfeleld

-1 <2z<0,2 Ertékelés: megfeleld

z>0,2 Ertékelés: kiemelkedd

(4) A minGsités soran az egyes szempontok értékelésekor a kovetkez6 pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedo értékelés harom pont,

b) megfeleld értékelés kettd pont,

¢) kevéssé megfeleld értékelés egy pont,
d) nem megfelelo értékelés nulla pont.

(5) A kozalkalmazott a minésités eredményeként kivaldoan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas és
alkalmatlan min6sitést kaphat, mely az Fkr. 51. § (8) szerint torténd szamitas szerint:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctdl Stvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,
d) harminc szazalék alatt alkalmatlan.

(6) A Fkr. 52. § (12) bekezdéssel 6sszhangban adjunktussa, egyetemi docenssé, egyetemi tanarra,
tudomanyos munkatarssa, tudomanyos fémunkatarssa, tudomanyos tanacsadova, kutatéprofesszorra az
a kozalkalmazott nevezheto ki, akinek mindsitése a kinevezést megel6zo két egymast kdvetd tanévben
kivaloan alkalmas, vagy alkalmas volt.

(7) Felmentéssel sziintethetd meg a kdzalkalmazotti jogviszony, ha a kdzalkalmazott értékelése harom
egymast kdvetd tanévben alkalmatlan.

Teljesitményértékelés dokumentalasa

7.8 (1) A TER dokumentumai a Pécsi Tudomanyegyetem Iratkezelési szabalyzata szerint elektronikus
iratnak mindsiilnek.

(2) A Kar honlapjan talalhaté TER feliiletén az értékelt, annak kozvetlen felettese és a Dékan vagy altala
kinevezett helyettese altal jovahagyott értékeldlapok els6é példanya elektronikus formaban a
munkavallalot, masodik példanya a Kar Dékani Hivatalat, harmadik példanya a Humanpolitikai
Igazgatdsagot illeti.

(3) Az értékeldlapokrol elektronikus archivalas késziil minden adott értékelési év lezarasat kdvetd 30
napon beliil, amelyért a Kar informatikai referense felel0s.

(4) A Dbiztonsagi mentések megOrzése a Dékani Hivatal Irattaraban torténik az Iratkezelési
Szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en.



Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések

8. § (1) Jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadas napjan 1ép hatélyba, a szabalyzatot els6 alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni azzal, hogy az els6 évben nem alkalmazhatok a
mindsités eredményéhez kapcsoldodoan meghatarozott jogkdvetkezmények.

(2) Jelen szabalyzat médositasara vonatkozo kari javaslat, az Oktatasi Bizottsag hozzajarulasaval 1ép
hatalyba. A hozzajarulas abban az esetben tagadhatdo meg, ha a kari javaslat jogszabaly vagy a
foglalkoztatasi kdvetelményrendszer rendelkezésébe litkozik. A pontszamitasi eljaras soran hasznalt
Urlap tartalmardl a Kar dékani utasitasban rendelkezhet.

(3) A Kar a 2020. évt6] kezdédéen személyi célu kiadasainak legalabb 5%-at az oktatok vagy kutatok
minésitésének eredménye alapjan hasznalhatja fel olyan kozalkalmazott dijazasara, akinek mindsitése
kivaloan alkalmas. A dijazas részletes szabalyait a Kari Tanacs a késObbiekben hatarozza meg.

Pécs, 2019. szeptember 26.

Dr. Nyitrai Miklos
dékan



