3/2012. (07.25.) sz. Dékani Utasitas
a PTE Altalanos Orvostudomanyi Kar
tudomdnyos kutatasi tevékenységének és teljesitményének névelését
tdmogaté 6szténzési rendszerrél

Preambulum

A PTE Szendtusa dltal elfogadott ,Kutatds-fejlesztési és Innovacids Stratégia
2011-2020" tdbbek k6z6tt az aldbbi célokat fogalmaza meg:

e ,Célunk, hogy kiépitsink egy telies kéri teljesitmeény-ertékelési rend-
szert, mely a K+F+l szempontokat megfelelé médon fudja kezelni. Erre
épitve lehet kidolgozni a részletes &szténzési, tovdbbképzési és élet-
pdlya rendszereket.”(IV/1.1./1.)

o A sikeres K+F+l teljesitményhez az egyetemi human eréforras kompe-
tencia-fejlesztésére van sziikség. A hatékony utdnpotids nevelést szol-
gadlia a tehetséggondozds, a doktori képzés szinvonaldnak fenn-
tartasa (megfeleld szadmu és mindségl doktori iskola), valamint a
fiatal kutatdk szamara elfogadhatdé életpdlya modellek biztositdsa.”
(IV/1.2./1.)

e A kutatdi mobilitds szintén az ismeretek, kompetencidk fejlesztését
szolgdlja. Innovdcids terileten elény, ha minél t6bb kutaténk szerez
innovdcids ismereteket, valamint ipari tapasztalatokat.” (IV/1.2./1.)

o A K+F+| tevékenységek magas szinvonaldnak biztositdsdhoz a tudds-
bdzis magas szinvonaldra van szikség, melynek legfébb elemei az
akadémikusok, nagydoktorok, valamint tudomdnyos fokozattal
rendelkezd kutatok.” (IV/1.4./1.)

A Pécsi Tudomdnyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kara (a tovébbiakban:
Kar vagy AOK) és az Egyetem tudomdanyos eredményeinek és oktatdsi szin-
vonaldnak névelése érdekében, a fenti célok — kari eszkdzok és forrdsok segit-
segével torténd — elbsegitésére a Kar az aldbbiakban részletezett 6sztonzd
eszkOzrendszert alakitja ki és mUkddteti:

Az vtasitas hatalya

1. § Az utasitds hatdlya kiterjed a mellékletekben részletezett 6sztonzd elemek
mUkddtetésében résztvevd® munkatarsakra és szervezeti egységekre,
illetve az egyes Osztbnzd elemek részletes feltételrendszerében
meghatdrozott tdmogatandd kdrbe tartozd személyekre.



Altalénos szabdlyok

2. § (1) A mellékletekben részletezett 6sztdnzé elemek alkalmazdsat a dékdni
vezetes kUIOn pdlydzati kiirdsok alapjdn kezdeményezi.

(2) A pdlydazati kiirdsok a mellékletekben részletezett feltételek figyelembe
vételével torténnek. A kiirds az dltaldnos feltételekben rogzitetteknél részle-
tesebb informdacidkat is tartalmazhat.

3. § (1) A pdlydzatok kiirGdsdnak és elbirdldsanak megszervezéséért, lebonyoli-
tasdeért, a végsd dontések meghozataldért, a ddntések végrehajtasaért,
valamint a nyilvantartdsi kételezettségek teljesitéséért a tudomanyos
dékdanhelyettes felelds.

(2) A tudomdnyos dékanhelyettes a pdlydzatok kirdsahoz a kari Pdaly&zati
Iroda, a pdlydzatok elbirdldsdhoz az adott pdlydzatban nem érintett,
dlitala felkért vezetd oktatdk, ill. a Tudomanyos Bizottsdg, a pdalydzatok
elszdmoldsdhoz pedig a kari Gazdasdgi Hivatal kdzremikddését veheti
igénybe.

(3) Amennyiben az eredményesnek mindsitett pdlydzat kdzalkalmazotti
jogviszony l|étesitésével jar, elézetesen ki kell kémi a Human Szolgdltatd
Iroda veleményét is. Ez esetben a létesitéshez szUkséges statusz biztositasa
a dékdni keretbdl t6rténik.

4. § A meliékletekben meghatdrozott Iétszamok maximdlis 1étszéamként értel-
mezenddk, a konkrét palydzati kiirdsokban - a Kar gazdasdagi helyzetének
fGggvényében - azokndl kevesebb létszamok is szerepelhetnek és a
kirGsokban szereplé feltételeket a dékdni vezetés szUkség szerint
mddosithatja.

5. § A pdlyazatokkal kapcsolatos kdltségek (személyautdval térténd utazds
kivételével) a PTE nevére és a 7622 Pécs, Vasvdri Pal u. 4. vagy 7624 Pécs,
Szigeti Ut 12. cimre kidllitott szdmla ellenében szamolhaték el.

6. § A pdlydzati kiirdsban deklardalt céltdl eltéré célra t6rténd felhaszndlds
esetén a tdmogatott pdalydzé kodteles az igy felhaszndlt dsszeget vissza-
fizetni, a kapcsolodd adé- és jarulékterheket medfizetni. A pdlyazati kiirds-
ban szerepeltetni kell, hogy a visszafizetési teher tudomasul vételérdl a
pdalydzénak nyilatkoznia kell. A pdlydzati és a kapcsolédd dltaldnos egye-
temi elGirdsok megszegése a tovabbi tdmogatds megszintetésével jar.




24r6 és hatdlyba Iéptets rendelkezések

7. § (1) Jelen utasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivételiel - 2012. auvguszius 1.
napjan lép hatdlyba.

(2) A D. és G. mellékletek 2013. janudr 1. napjan Iépnek hatdlyba.

2012. jdlius 25.
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A. melléklet a 3/2012. (07.25.) sz. AOK Dékdni Utasitéshoz
AOK-PhD+1 6szténdij
A.l.) Az &sztbnzd elem célja:

PTE AOK-n PhD-fokozatot szerzék tdmogatdsa, amennyiben nem képesek a
fokozatukat 3 éven belll megszerezni.

A.2) Tdamogatandodk kére:

A PTE AOK-n PhD-képzésben részt vevé hallgatok.

A.3) Tdmogatds formdja:

A PhD-hallgaté hatarozott ideji tdmogatdsa: 12 hénap.

Kutatdsi tevékenység tdmogatdsa 6szténdij és dologi kiaddsok tdmogatdsa
formdaban.

Egy pdlydzo legfeliebb egyszer részestihet tamogatdasban.

A.4) Tdmogatds mértéke:

Legfeliebb egy évig havi brutté 108.000 Ft személyi (hallgatsi) juttatds mellett
50.000 Ft/ho kutatds tdmogatds biztositdsa (publikacié, mdszeres, vegyszeres
€s dologi kiaddas (dolgozat kottetés, nyomtatds, tézisfizet), valamint eliarasi
dijak biztositasa (szigorlati dij, védési eljardsi, doktori fokozatszerzési dij).

A.5) Tdmogatds forrdsa: a Kar sajdt bevétele.

A.6) A palydzat benyujtdsdnak médja:

1. A pdlydzat kizérélag elektronikusan, a kitéltott pdlydzati Urlapot
haszndlva (pdf formdtumban) a pdlydzé E-mail cimérdl a kari Pdalyazati
Iroda palyazatok@aok.pte.hu E-mail cimére kell bekuldeni.

2. A dokumentum neve: ,,AOK-PhD+1_pc’:lyézc’r_év_hénop_nop_pélydzé
vezeték és keresztneve” megjeldléssel, amit az E-mail targy mez&jében
is fel kell tUntetni.

3. Az Urlap alapjan a pdlydzatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

A PhD hallgaté a 3 év lejarta elétt 3 hdnappal levélben fordul a Doktori
Iskola vezetSjéhez melyben kéri a tdmogatds é hénapra vagy 1 évre
torténd megitélését.




A kérelemnek (max. 1 oldal) az aldbbiakat kell tartalmaznia:
1. ahosszabbitds szUkségességének okaq,
2. egy oldalas szakmai 6néletrajz, kézlemények listdjaval (3 év alatt
megjelent /vagy in Press, vagy bekildétt/ cikkek),
3. atémavezeté tdmogaté nyilatkozata (kettejik aldirdsaval),
4. a PhD és Habilitdcids Irodatél beszerzett adott évre vonatkozd
hallgatdi jogviszony igazoldsa,
S. nyilatkozat arrdl, hogy a pdlyazat adatai valésak,
6. nyilatkozat arrdél, hogy a pdalydzati kritériumrendszert maradéktalanul
elfogadija.

A7) A pdlydzatok elbirdldsat a Tudomdnyos dékdanhelyettes és a
Tudomdanyos Bizottsdg tagjaibdl Gl  Ertékeld Bizottsdg végzi az aldbbi
szempontok figyelembe vételével:
1. A Pdalydzé kérvénye, amiben leirja, mi az oka a hosszabbitasnak.
a) kézleményt visszakUldtek biralattal, Uj kisérletek szUkségesek,
b) nem vart kisérletes problémdk feimerilése (allat, mdszer, stb),
c) személyes akaddlyoztatdsok oka (terhesség, szUiés, betegség, stb.)
2. A témavezetd tdmogatd levele és igérete, hogy a PhD fokozatot a plusz
egy évben a hallgaté megszerzi.
3. A pdlydzé publikaciés listdja (eddigi kdzleményei, impakt faktorok fel-
tintetésével, magyar es angol nyelvi absziraktok), ami bizonyitja, hogy a
kutatdbmunka megfeleléen halad.




B. melléklet a 3/2012. (07.25.). sz. AOK Dékdni Utasitdshoz
Fokozatszerzések anyagi elismerése (AOK-FSZE)
B.1) Oszténzé elem célja:

A fokozatszerzések &sztdnzése, a fokozatszerzési eljdrdsban aktivan kdzre-
mUk&d6 program- és témavezetdk teliesitményének elismerése.

B.2) Tamogatanddk kére:

A Kar eredményesen lezart PhD-fokozatszerzési elidrasdban program- es/vagy
témavezetdként kdzremikdds, az AOK/KK-val kézalkalmazotti jogviszonyban
lévé oktatd-kutatd, illetve a Kar emeritus professzora.

B.3) Tamogatds formdja:

Félévenkénti elszdmolds alapjan a kdzalkalmazottak egyszeri kereset-kiegé-
szités formdjdban kapjdk meg az dsszeget, emeritus professzorok részére meg-
bizési szerz6dés keretében kerll sor a kifizetésre.

B.4) Tamogatds mértéke:

Egy PhD-hallgatd sikeres védését kdvetden — a PhD- és Habilitdcids Iroda
nyilvantartasa alapjan - a témavezetd és a programvezetd|(k) kdzott egyenld
aranyban kerdl felosztdsra az aldbbi dsszeg:

e nappali képzésben részt vett PhD-hallgatd esetén 500 eFt,

e egyéni tanrend alapjan felkészilt PhD-hallgaté esetén 250 eFt.

B.5) Tamogatds forrdsa: A Kar sajat bevétele

B.6) Egyéb feltételek:

Amennyiben az adott idészakra vonatkozé juttatds kifizetését megeldzéen a
juttatasra jogosult kézalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya megszdnik, a
kifizetésre megbizdsi szerz6dés alapjan kerdl sor.

A kifizetések inditdsardl - a PhD- és Habilitdcids Iroda idészakonkénti értesits
levele alapjan - a Kari Gazdasdgi Hivatal gondoskodik.




C. melléklet a 3/2012. (07.25.) sz. AOK Dékéni Utasitdshoz

AOK-Posztdoktori &szténdij (AOK-Post-Doc)

C.1) Az 6szt6nz6 elem célja:

A PTE AOK-n PhD fokozatot szerzett fiatal (35 év alatti) oktatd-kutatdk
megtartdsa.

C.2) Tdmogatanddk kére:

A PTE AOK-n PhD-képzésben részt vett fiatal oktaté-kutatdk, akik a pdalydzat
beaddsi hatdridejéig PhD fokozatukat vagy mdér megszerezték, vagy a PhD-
védés folyamatat meginditottdk.

A fentiekkel azonos feltételekkel pdlydzhat az is, aki a PTE AOK-n végzett és
szerzett PhD fokozatot, de dtmenetileg nem all a PTE alkalmazdsaban, vissza
akar témi a PTE alkaimazdsdaba és ezt a pdlydzat benydjtasaval kifejezi.

A pdlyazaton azok vehetnek részt, akik a 35. életéviket még nem toitétték
be, vagy a pdlydzat beaddsdnak évében tdltik be és PhD fokozat
megszerzesét kdvetd hdrom éven belll pdlydznak.

C.3) Tamogatds formdja:

A tamogatott személy kutatési tdmogatdsban részesitése (amennyiben mas -
kUIs6 vagy belsé - ilyen tdmogatdsban nem részesdl), valamint — amennyiben
nem kozalkalmazott - hatdrozott idétartamra (12 hénapra) kdzalkalmazotti
jogviszony |étesitése.

Amennyiben a tdmogatott személy a pdlydzat benyujtdsakor nem déll a PTE
alkalmazasdban, Ugy a pdlydzat elnyerésével egy évre (12 hénapra)
kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit a PTE AOK-val, és ennek alapjan a
fudomdnyos segédmunkatdérs garantdlt illetményével megegyezd &sszegi
illetményben részesul.

Fentiekben foglaltak mellett, a tdmogatott személy a pdlydzat idétartamara
(12 hénapra) egyszeri, maximdlisan 1 millié Ft kutatdsi tdmogatdsban részesol-
het, ami a kdvetkezd kategéridkban haszndlhaté fel: anyagkéltség, kisérleti
dllatok beszerzése és tartdsa, illetve maximum 100 ezer Ft konferencia-
Iatogatds.

C.4) Tdmogatds mértéke:

Személyenként és havonta bruttdé 175 ezer Ft dijazds és/vagy egyszeri,
maximdlisan 1 millié Ft kutatdsi tdmogatas.
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(Egyidejlleg legfeliebb 20 f& részestlhet ebben a tdmogatdsban, ezen belli
a kozalkalmazotti jogviszony létesitését eredményezd pdlydzatok szdma
egyidejileg maximum 10 lehet.)

C.5) Tdmogatds forrdsa: a PTE AOK sajat bevétele.

C.6) A palydzat benyujtdsdnak médija:

1.

2.

A pdlyazat kizdérélag elektronikusan, a kitsltétt palydzati  Griapot
haszndlva (pdf formatumban) a pdlyédzé E-mail cimérdl a kari Palydzati
Iroda palyazatok@aok.pte.hu E-mail cimére kell bekUldeni.

A dokumentum neve: ,,AOK-PosT-Doc_péIyézo’r_év_hénap_nop_
palydzd vezeték és keresztneve" megjeldléssel, amit az E-mail targy
mezbjében is fel kell tUntetni.

Az Urlap alapjdn a pdlydzatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

1.

2

W

PTE AOK-n szerzett PhD fokozat megléte, vagy annak védési
folyamatdnak igazolt meginditasa.

Amennyiben a pdlydzd nem dll az Egyetemmel kdzalkalmazotti
jogviszonyban, szikséges a Kjt. 20. § (2) és a foglalkoztatdsi
kbvetelményrendszer (Fkr.) 60. § szerinti alkalmazdasi feltételeknek vald
megfelelés igazoldsa

A tdmogatds odaitélésének feltétele a benyujtott palydzat elfogaddsa.
A pdlydzatot a dékani vezetés irja ki minden év marcius 31-ig, dprilis 30-i
beaddsi hatdridével és szeptember 30-ig oktdber 31-i beaddsi
hatdaridével.

A pdlydzatok elbirdlasa mdjus 30-ig és november 30-ig térténik meg, a
tdmogatas nyujtdsanak kezdd hénapja: junius, ill. december.

. Egy pdlydzd legfeliebb egymdst kdvetd hdrom évben részesilhet

tdmogatdsban.
A (a) kbézalkalmazotti jogviszony megszinése vagy (b) tartds tavollét (30
napot meghalado fizetés nélkli szabadsag, betegdllomany, gyermek-
vagy beteggondozds, kilszolgdlat) automatikusan a tamogatds meg-
szOntetésével (a) vagy felfUggesztésével (b) jar.
A pdlyazathoz bekildendd:
Q. a PhD értekezés cime és védésének idépontija,
b. max. 1 oldalas munkaterv kéltségvetéssel,
C. a pdlydzé folydiratcikkeinek listdja (csak telies cikkek sorolhatdk
fel, absztraktok/konferenciakdtetben megjelent anyagok nemj,
d. tdmogaté levél a pdlydzd témavezetdjétdl és a befogadd
intézet vezetdjétol.
e. Onéletrajz,  motivaciés levél végzettségek  igazoldsdaval
(kdzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez)




C.7) A pdlydzatok elbirdlasat a Tudomdanyos dékdnhelyeites és a
Tudomanyos Bizottsdg tagjaibdl allé Ertékeld Bizottsdg végzi az aldbbi
szempontok figyelembe vételével:

1. a pdlydzé publikdcidinak tudomdanymetriai  paraméterei alapjan
(Impakt Faktor és Idézettség)
2. Oktatasban valé aktiv részvétel




D. melléklet a 3/2012. (07.25.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz
PTE AOK Ifji-Kutaté (AOK-IK) Romhdnyi-8szténdij
D.1) Oszténzé elem célja:

A PhD-fokozattal rendelkezé dr. med., dr. med. dent., dr. pharm végzettségl,
oktatok-kutatok megtartésa, az anyagi biztonsdg erésitésével a tudomdnyos
teljesitmény (kutatdsi tevékenység, nemzetkdzi szintG publikdlds) ndvelésének
Osztdénzése.

D.2) Tamogatanddk kére:

Az AOK/KK-val kdzalkalmazotti jogviszonyban dllé, tudomanyos fokozattal
rendelkezd kollégdk, akik a 40. életéviket még nem toltdtték be, vagy a
pdlydzat beaddsdnak évében téltik be. Palydzatot nyUjthat be az, aki dr.
med., dr. dent., dr. pharm végzettséggel és PhD fokozattal rendelkezik. A
tudomanyos fokozat (PhD) megszerzésének ideje nem lehet régebbi 6 évnél.

D.3) Tamogatds formdja:

A tdmogatott személy egy évig (12 hénapra) havi brutté 100.000 Ft kereset-
kiegészitésben részesil, melyet havi illetményével egyitt kap meg.

D.4) Tdmogatds mértéke:

Személyenként és havonta brutté 100.000 Ft, azaz egyszdzezer forint.
Egyidejlleg legfeliebb 12 6 részestlhet ebben a tdmogatdasban.

D.5) Tamogatds forrdsa: a Kar sajat bevétele.

D.6) Egyéb feltételek:

1. A tdmogatds odaitélésének feltétele a benyujtott pdlydzat elfogaddsa.

2. A pdlyazatot a dékdni vezetés irja ki minden év mdarcius 31-ig. Gprilis 30-i
beaddsi hatdriddvel.

3. A pdlyazatok elbirdldsa mdjus 31-ig tdrténik meg, a tdmogatds nyujta-
sanak kezdd hénapja: junius.

4. EQy pdlydzd legfeliebb hdrom, egymdsutdn kdvetkezd évben (a2.és3.
évben Ujabb elfogadott pdlydzat alapjdn) részestlhet tGmogatdasban.

5. A 2. évi tdmogatds akkor adhaté meg, ha a pdlydzé pdlydzott PTE-n
kivili pdlydzat(ok)ra (pl. OTKA, ETT, stb.) és kutatdsaibdl angol nyelvd,
legaldbb 1 impakt faktoros cikket kdzdlt.
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6. A 3. évi tdmogatds akkor adhaté meg, ha a pdalydzd pdlydzott PTE-n
kivili pdlydzat(okjra (pl. PTKA, ETT, stb.) és kutatdsaibdl angol nyelv(
legaldbb 1 impakt faktoros cikket kézélt a 2. évi cikken feldl.

7. A tamogatott pdlydzék legaldbb 50%-a olyan pdlydzé, aki elézdleg

nem részesilt ilyen tdmogatdasban.

Egy Intézeten belll egy idében legfeliebb 2 palydzat adhaté.

9. Pdlydzati feltétel, hogy a pdlydzé - a PhD-fokozatndl beszdmitdsra
kerOlt impakt faktorokon kivll - rendelkezzék jelentds angol nyelvd,
legaldbb tdbb impakt faktoros cikkekel, melynek szerzdi k&zott elsd
vagy utolsé helyen szerepel.

10. A (o) k6zalkalmazotti jogviszony megszinése vagy (b) tartds tavollét (30
napot meghaladé fizetés nélkdli szabadsdg, betegdllomany, gyermek-
vagy beteggondozas, kilszolgdlat) automatikusan a tdmogatas meg-
szintetésével (a) vagy felfUggesztésével (b) jar.

11. A pdlyazat elbirdlasa sordn a pdlydzd szocidlis helyzete is déntési
szempontot jelent, ezért a pdlydzatban fel kell tintetni a palyazé altal
nevelt gyermekek szamat és életkordt, illetve egyéb, mérlegelendd
szocidlis szempontokat.

12. A pdlydzatokat a kari Tudomdnyos Bizottsag birdlja el.

13. A pdlydzatok rangsoroldsa a kézlemények impakt faktorainak szama,
hivatkozdsainak szdma és a szocidlis helyzet figyelembe vételével
torténik.

o0

D.7) A palyazatok formai es tartalmi kévetelményei:

A kitdltend6 megfeleld pdalydzati Grlap (AOK-IK-Urlap) az AOK Tudomdnyos
Dékdnhelyettesi honlaprél a Palydzati Iroda cimszé alatt t6lthetd le. Az
Urlap alapjéan a pdlydzatnak az aldbbiokat kell tartalmaznia:

1. Kisérd levél a Tudomdanyos Dékdnhelyettesnek cimezve

2. Palydzé bemutatasa:

Europass tipust &néletrajz benyuljtdsa, mely tartamaza az
aldbbiakat: a pdlydzd neve, életkora, intézete, elérhetésége
(telefon, e-mail), PhD disszertdcié cime, fokozatszerzési év

A padlyazé utolsé 6t év tudomanyos cikkeinek listdja az Impakt
faktorok feltOntetésével. Citalhatd konferencia absztraktok nélkyl.
A palyazéd tudomdanymetriai adatai MTMT alapjan.

Szocidlis hattér bemutatdsa.

Nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzat adatai valdsak.

Nyilatkozat  arrdl, hogy a pdlydzati kritériumrendszert
maradéktalanul elfogadia.

w
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D.8) A palydzat benyujtdsdnak médja:
1. A pdlydzatot kizdrélag elektronikusan, a kitéltétt pdlydzati Grlapot
haszndlva (pdf formatumban) a pdlydzé E-mail cimérél a kari Palyazati
Iroda E-mail cimére (palyazatok@aok.pte.hu) kell bekUldeni.




2. A dokumentum neve:

D.9)

D.10)

,,AOK-IK_pdlydzo’r_év_hénop_nop_pélyézé vezeték és keresztneve"
megjeldléssel, amit az E-mail tdrgy mezjében is fel kell tUntetni.

A pdlyGzat beszdmoldjanak bekUldési datuma: Gprilis 30.
Elbirdldsi hataridé: mdijus 31.

. A pdlydzati beszadmoldt kizardlag elektronikusan, a kitdltétt pdlydzati

beszdmold Uriapot haszndlva (pdf formatumban) a pdlydzé E-mail
cimérdl a kari Pdlydzati Iroda E-mail cimére (palyazatok@aok.pte.hu)
kell bekUldeni.

Aldokumen’rum neve:
wAOK-IK_pdlydzati_beszdmolé_év_hdénap_nap_pdlydzé  vezeték  és
keresztneve" megjelbléssel, amit az E-mail targy mezdjében is fel kell
tintetni.

A pdlydzatok elbirdldsdt a Tudomdnyos dékdnhelyettes és a

Tudomdnyos Bizottsdg tagjaibdl dlld Ertékeld Bizottsdg végzi az aldbbi
szempontok figyelembe vételével:

1.

a pdlydzd publikécidinak tudomdnymetriai  paraméterei  alapjan
(Impakt Faktor és Idézettség)

2. Oktatdasban vald aktiv részvétel
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E. melléklet a 3/2012. (07.25.) sz. AOK Dékdni Utasitéshoz
Kari Konferenciatdmogatdsi Alap (,,AOK-KRT Alap”)

E.1) Oszténzé elem célja:

A Tdmogatdsi Alap célia az Altaldnos Orvostudomdnyi Kar 40. életévét be
nem tolt6tt, vagy a pdlydzati kirds évében betdltd oktatdinak, kutatéinak,
PhD-hallgatéinak anyagi tdmogatdsa azért, hogy szakmai kongresszusokon
eléaddként részt tudjanak venni.

E.2) Tamogatanddk kére:

Az AOK-KRT Alapbdl térténd tdmogatdsra pdlydzhat az Altaldnos Orvos-
tudomanyi Kar eiméleti intézeteiben vagy a Klinikai Kézpont klinikdin fSdlidsg
kGzalkalmazotti jogviszonyban dolgozé oktatd,  kutatéd vagy hallgatoi
jogviszonyban lévé PhD-hallgatd

* aki az adott kongresszuson eléadoként vesz részt (eldadds vagy poszter
bemutatdson elsé szerzd),

e akinek nincs 6ndallé kulsé kutatdsi tdmogatdsa (azaz nem témavezetdje
olyan futé tudomanyos pdlydzatnak /OTKA, egyéb kutatdsi pdlydzat/,
melynek targyévi kditségvetése meghaladija az 1 MFt-ot),

e akinek nincs olyan futé belsé (PTE vagy kari) kutatdsi tGmogatdsa, mely
kongresszusi részvételre is fordithato,

e aki a pdlyazat benyujtasat megeldz8 évben nem részestlt az AOK-KRT
Alap tdmogatdsdban

TarsszerzGk kongresszusi részvételét az AOK-KRT Alap nem tdmogatja.

A pdlydzaton azok vehetnek részt, akik a 40. életéviket meég nem toltotHék
be, vagy a pdlydzat beaddsdanak évében 16ltik be.

E.3) Tamogatds formdja:

KUlféldi kongresszus esetén:
o reészvételi/regiszirdcios dij,
o utazdsi koliség (repUld, vonat, autdbusz, szomszédos orszagokban
tartott kongresszus esetén személyauto),
e szdllaskoltség.

Belféldi kongresszus esetén:
o reszvételi/regisztrdcios dij,
o utazdsi kdliség (vonat, autdbusz, személyautd),
e szAllGskoliség.
A felsorolds sorrendje egyUttal felhaszndldsi sorrendet is jelent.




A tamogatds napidijra, étkezési kéltségre, helyi kbéziekedési kdltségre nem
fordithaté.

A tdmogatas maximdlis dsszege azt jelenti, hogy amennyiben a kongresszusi
réeszvétel koltlsége azt meghaladja, a kildnbdzetet mas forrdsbd! kel
biztositani, amelynek meglétét a palydzénak igazolnia kell.

Amennyiben a kongresszusi részvétel tdmogathatd telies kolisége a
tamogatdsi dsszeget nem éri el, a tdmogatds Osszege csak a tényleges
kSltsegek erejéig vehetd igénybe.

Amennyiben - kUIféldi kongresszus esetén — devizdban meryl fel kéltség, gy a
pdlydzat benyujtésa sordn a benydjtaskor érvényes MNB-arfolyamon kell
kalkuldini a tervezett koltséget.

A koltségek (személyautdval torténd utazds kivételével) a PTE nevére és a
7622 Pecs, Vasvdari Pdl u. 4. vagy 7624 Pécs, Szigeti Ut 12. cimre kidllitott szédmla
ellenében szdmolhatdk el.

Szemeélyautoval torténd utazds esetén az Uzemanyagkdltség a kikildetésre
vonatkozd daltaldnos szabdlyok szerint szamolhaté el.

A kongresszust megelézéen fizetend6 kiaddsok (részvételi/regiszirécids dij,
repUlé vagy vonatjegy) dtutaldsos vagy készpénzes szdmla ellenében, a
részvétel sordn felmerdls, fizetendd kiaddsok (jellemzéen szdllaskoltség)
készpénzes szdmla ellenében fizethetdk ki.

A kongresszuson valé részvétel tényét a munkahelyi vezetének igazolnia kell.

A kongresszusi részvételhez kapcsolddd kikUldetési rendelvény kidllitdsa és a
koltségek elszamolasa sordn a kikildetésekrdl sz6l6 hatdlyos PTE-szabdlyzat-
ban régzitettek szerint kell eljami.

Palyazatot évente kétszer, janudr 1-31. és augusztus 1-31. kdzot lehet
benyujtani. A déntés februdr 15.-én és szeptember 15.-én lesz meghirdetve.
E.4) Tdmogatds mértéke:

KUIf6ldi kongresszus esetén:  legfeliebb 150.000,- Ft
Hazai kongresszus esetén: legfeliebb 80.000,- Ft

Az évente rendelkezésre All6 keret 5 MFt.




E.5) Tdmogatds forrdsa: az AOK sajat bevétele.

E.6) Egyéb feltételek:

1.

Az adhatbé tdmogatds nagysdga miatt elsésorban hazai és Eurdpai
kongresszusokon térténd részvételt tdmogatunk.

. A pdlydzatokat a Tudomdnyos dékénhelyettes és az AOK Tudomdanyos

Bizottsaga tagjaibdl Gli6 Ertékeld Bizottsag birdlja el.

A beérkezd pdlydzatokat a Bizottsdg a pdlydzatok tartalma és a MTMT-
adatbdzisban fellelhetd informdciok alapjan, az addigi tudomdnyos
tevékenység figyelembevételével rangsorolja.

A kialakult rangsor alapjan a dékdani vezetés dént a nyertesekrdl.

A nyertesek névsora, az dltaluk pdlyazott kongresszus megnevezése és
az elnyert tdmogatdsi 6sszeg az AOK honlapjdn kdzzétételre kerdl, de a
palydzdk kiIdn értesitést is kapnak, a felhaszndldsra vonatkozd konkrét
tudnivaldkkal egyUtt.

Egy konferencidra az adott absztraktnak csak egy szerzéjének utazdsat
lehet tGdmogatni.

. Egy Intézetbdl egy évben legfeliebb két szerzét lehet tdmogatni.

E.7) A pdlydzat benyujtdsdnak médja:

1. A pdlydzat kizarolag elektronikusan, a  kitdltdtt pdlydzati  Griapot

haszndlva (pdf formdtumban) a pdlydzé E-mail cimérél a kari Palydzati
Iroda palyazatok@aok.pte.hu E-mail cimére kell bekUideni.

A dokumentum neve: ,,AOK-KRT_deyézot_év_hénop_nop_pélyézé
vezeték és keresztneve" megjeldiéssel, amit az E-mail targy mez&jében
is fel kell tGntetni.

Az Urlap alapjén a pdlydzatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

Q. révid tudomanyos életrajz (max. 1 oldal);

b. A pdlydzé tudomdnymetriai adatai MTMT alapjan  (eddig
megjelent  fudomdnyos  publikacidk  szdma  (kdzlemény,
kdnyvfejezet, citalhatd absztraktok nélkul);

C. abejelentett és elfogadott eldadds absztrakija;

d. a kért tdmogatds Osszege, tervezett felhaszndldsa, a maximdlis
keretet meghaladd kdliség forrdsdnak megijeldlése, igazolasa;

e. a szervezeti egység vezetdjének (PhD-hallgaté esetén a
témavezetdjének) irdsos nyilatkozata a pdlydzatban foglaltak
tudomasulvételérdl;

f. apdlydzd elérhetdségei (munkahely, telefon, e-mail);

g. mellékelni kell a kongresszus meghirdetett helyét, idejét,
rendezgjét tartalmazo kiadvdny vagy honlap mdasolatat.




E.8) A pdlydzatok elbirdidsat a Tudomdnyos dékdnhelyettes és a Tudomanyos
BizottsGg tagjaibdl a6 Ertékeld Bizottsag végzi az aldbbi szempontok
figyelembe vételével: ‘

1.

RN

a pdlydzé publikdcidinak tudomdénymetriai paraméterei alapjan (Impakt
Faktor és Idézettség)

Meghivé levél a konferenciaszervezdkiél eléadds tartdséra

Eléadds tartdsa (versus poszter)

Szekcid/szimpozium elndki funkcidra vald felkérés

Korabbi konferencidkon valé részvétel mennyisége
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F. meliéklet a 3/2012. (07.25.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz
Kari Kutatési Alap (,AOK-KA")
F.1) Oszténzé elem célja:

Az AOK-KA célia, hogy segitse az AOK kutatdinak olyan igéretes kutatdsait,
melyek kilsé pdlyazati forrds hiGnydban nem valésulhatnak meg és igy
kézlemeény belblUk nem szUlethet. Az AOK-KA célia a kutatdsi tevékenység
és nemzetkézi angol nyelvG publikdci®é megjelenésének miszeres,
vegyszeres €s egyeb dologi kéltségek biztositasaval tdrténd tdmogatdsa.

F.2) Tdmogatanddk kére:

o Az AOK intézeteinek és klinikdinak f6alldsy dolgozdi, akik PhD fokozattal
rendelkeznek. Korhatdr 30-65 életév kdzdit.

* Egy intézetbdl/klinikdbdl minden adott évben maximum 2 pdlydzat
nyerheté el.

F.3) Tdmogatds formdja:

A megitélt 8sszeg felhaszndldsa:

e kizérélag a pdlydzati cél érdekét szolgdld beszerzésekre, kiaddasokra
fordithato;

 alapvetd felhaszndlds: dologi koltségek (vegyszerek, kisérleti anyagok,
dllatok, stb.);

e a tdmogatdsi 6sszeg legfeliebb 30%-a a pdlydzati célt kdzvetlendl
szolgdld informatikai eszkdzokre fordithatd;

o személyi kifizetésekre (megbizdsokra, tobbletfeladatokra) a kutatdsokat
kozvetlenll tdmogatdk részére a tdmogatdsi dsszeg legfeliebb 15%-a
fordithaté.

Minden megrendelés, beszerzés, kikUldetés csak a mindenkor érvényes egye-
temi gazddlkoddsi szabdlyoknak, utasitGsoknak megfeleléen tdrténhet.

F.4) Tdmogatds mértéke:

Az AOK-KA pdlydzhaté sszege: legfeliebb 1,5 MFt/év

ld&tartama: 1+1 év

Elnyerhetd pdlydzatok szadma: max. 25 db

A +1 év tamogatds elnyerésének feltétele az 1. év beszdmoldjdnak
elfogaddasa.

F.5) Tdmogatds forrdsa: az AOK sqjat bevétele
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F.6) Egyéb feltételek:

A pdlydzat anyaga mar bekiidésre kerilt az OTKA-hoz, vagy mds
egyéb orszdgos szervekhez, oft elbirdltdk, de nem kapott
tGmogatdst.

. Vdliaini kell, hogy a pdlydzatbdl az elsé év végére kbzlemeény szUletik

nemzetkozi legaldbb 1 impakt faktoros ,,peer review"-val rendelkezé
komoly szinvonald tudomdnyos folysiratban. Ha nem, akkor a 2. évi
tdmogatds automatikusan nem itélheté meg.

F.7) A pdlydzat benyujtdsdnak médija:

1. A pdlyazatot kizardlag elektronikusan, a kitdltot pdlydzati format
haszndlva (pdf formdtumban) a pdlydzé E-mail cimérdl a kari Pdalydzati
Iroda palyazatok@aok.pte.hu E-mail cimére kell bekildeni.

2. A dokumentum neve: ,,AOK-KA_ponoon_ev_honop_nop_pélyézé
vezeték és keresztneve" megjeldléssel, amit az E-mail targy mezdjében
is fel kell tUntetni.

Az Urlap alapjén a pdlydzatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

1.

2
3.

A palyazé neve, életkora, intézete, elérhetésége (telefon, e-mail).

. Egy oldalas szakmai életrajz.

Az elutasitott orszdgos pdlydzat kb. % oldalas révid dsszefoglaldja
(u.a. mint amit bekUldétt), valamint a birdlatok, ill. az elfogaddsra tett
javaslatok, és amennyiben szUkséges, 4 oldalas kiegészités.

. A pdlyazd utolsé 6t év tudomanyos cikkei az Impakt faktorok

feltintetésével (citdlhatd absztraktok nélkol).

A kért 6sszeg mértéke és tervezett felhaszndldsdnak révid leirdsa (Va
oldal).

Nyilatkozat arrdl, hogy a pdalydzat adatai valdsak.

. Nyilatkozat arrél, hogy a pdlydzati kritériumrendszert maradéktalanul

elfogadja.

Nyilatkozat arrdl, hogy a tdmogatdst a tudomanyos kézleményben
az ,Acknowledgement" részben feltinteti (,Supported by PTE AOK-
KA No:<év>/<pdlydzati azonosité>").

F.8) Pdlydzatok benyujtdsdnak és elbirdidsdnak szempontjai

1. A pdlydzat csak azok szémdra érheté el, akiknek egyéb,
érvényben |évé pdlydzatuk nincs, azaz semmilyen kutatdsi
tGmogatdsban nem részestlnek.

3. Tiz éven belll két alkalommal lehet sikerrel palydzni, de a mdsodik

pdlydzat csak abban az esetben lehetséges, ha az elsd pdalydzat
értekelése legaldbb 7 pontot elért a 10-es fokozatd skaldn.

4. Valdtlan adatok kozlése a pdlydzét az AOK-KA-ra  t6rténd

palydzdasbdl kizdrja.

5. A pdlyazatok elbirdldsat a Tudomdnyos dékdnhelyettes és a

Tudomdnyos Bizottsadg tagjaibdl allé Ertékeld BizottsGg végzi az
aldbbi szempontok figyelembe vételével:
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®

A pdlydzat OTKA-t4l, ill. egyéb orszdgos szervektdl kapott
elutasitott  kutatdsi  pdalydzati vélemény (tamogatandd,
tdmogathatéd, nem tdmogatandd).

Elényt jelent, ha a témavezetd PhD hallgatdt, rezidenst, vagy
Tudomdanyos Didkkoérost foglalkoztat.

Az AOK-KA csak azokat a pdlydzatokat finanszirozza, melyek
megfelelnek a pdlydzati kritériumrendszerben leirtakkal és
melyekben a kért 6sszeg mértéke, és felhasznaldsa megfelel a
kdveteiményekben leirtakkal.

Az a pdlydzat, amelyik formailag nem felel meg a
kévetelIményeknek, nem kerUl elbirdldsra.

PAlyazati feltétel, hogy a pdlydzd rendelkezzék legaldbb egy,
angol nyelvd, 1 impakt faktoros cikkel, melynek szerzdi kdzot
elsé vagy utolsé helyen szerepel.

6. A pdlydzatokat az Ertékeld Bizottsdg 0-25 ponthatdr kdzdtt értékeli,
amivel sorrendet alakit ki.

o

Az elsd 6 pdlydzat telies &sszegl tdmogatdst kap az elsd évre.

8. A Bizottsag fenntartja a jogot, hogy a tovdbbi pdlydzatok esetén,
azok sorrendje alapjan a telies 6sszegd tdmogatds csdkkentett
mertéket (80%/60%/33%-at) itélie meg, a kutatdsi keret teljes
Osszegét is figyelembe véve.

7. A tdmogatds elnyerését kdvetd év mdjus 20-ig bekildendd, az
elsé évi teliesitésrél és felhaszndldasrdl szol6 beszdmoldnak az
aldbbiakat kell tartalimaznia:

A megjelent vagy kdzlésre elfogadott cikkek listdja, és Impakt
Faktora (citdlhatd absztrakt nélkill).

Mellékletként kell benyUjtani a cikkek pdf mdasolatat.
Szabadalmak listdja.

A pdlydzati tdmogatds felhaszndldsanak részletes lefrasa: dologi
koltsegek (vegyszerek, kisérleti anyagok, dliatok, stb.), informa-
tikai eszkdzok, személyi kifizetések.

F.9) A pdlydzat beszdmoldjanak bekildési médjar:

1. A pdlydzat beszdmoldjdnak bekildési datuma: dprilis 30.
Elbirdlasi hataridé: majus 31.
A pdlyazati beszédmoldt kizardlag elekironikusan, a kitéltdt pdlydzati
beszdmold Orlapot haszndlva (pdf formatumban) a pdlydzé E-mail
cimérdl a kari Palydzati Iroda palyazatok@aok.pte.hu E-mail cimére kell
bekUideni.
A dokumentum neve:
,,AOK-KA_péIyézo’ri_beszémolé_év_hénop_nop_pélyc’:zé vezeték és
keresztneve" megjeldléssel, amit az E-mail targy mezdjében is fel kell
tUntetni.

2.
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G. melléklet a 3/2012. (07.25.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz

Kils& kutaték AOK-ra hozatala (AOK-KH)

G.1) Oszténzé elem célja:

Olyan lehet&ség biztositdsa, amellyel kiemelt - stratégiqilag meghatdrozé —
kutatok, oktatdk {intézetvezeték vagy potencidlis intézetvezetdk} hosszabb
tavl pécsi és egyetemi kétédése {Pécsre /vissza/csdbitdsa, megtartdsal
elésegithetd.

G.2) Tdmogatanddk kére:

Olyan, az Egyetemmel (AOK-val, KK-val) mdr kdzalkalmazotti jogviszonyban
allé vagy kdzalkalmazotti jogviszonyt Iétesitd, tudomanyos fokozattal rendel-
kezd oktatd vagy kutatd, aki sajat tulajdony pécsi vagy Pécs kérnyéki lakd-
ingatlannal nem rendelkezik.

G.3) Tamogatds formdja:

Kamatmentes/kedvezményes lakasvasardasi/épitési tamogatds és/vagy vissza
nem téritendd tdmogatds (a tamogatds SZJA-vonzata a Kart terheli).

G.4) Tdamogatds mértéke:

Személyenként max. 5-10 Millié Ft (az &sszeg mértéke régzithetd az adott
szemely éves kbézalkalmazotti illetményének %-aban is).

G.5) Tamogatds forrdsa: a Kar sajat bevétele.

Eves szinten a tGmogatdsi keret nem haladhatja meg a Kar tervezett éves
sajat bevételeinek 1 %-At.

G.6) Egyéb feltételek:

A tdmogatds tovdbbi feltételei:
e atdmogatandé személy legaldbb 5 évi PTE-kdzalkalmazotti jogviszonyt
vdllal;
e az adott személy tdmogatdsat a szervezeti egység (intézet, klinika)
vezetése, valamint a dékdni vezetés egydntetlen javasolja.
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A tamogatasrol szol6 szerzbdés eldkészitését (az abban rdégzitendd anyagi
biztositekok és a visszafizetési kotelezettség feltételeinek kidolgozasaval) a PTE
Jogi lgazgatdsaga végzi. Futamidé legfeliebb 8 év.

G.7) A pdlyazat bekUldési mddija:

1. A pdlydzat bekUldési datuma: folyamatos.
Elbirdlasi hataridd: kb. 2 hénap.

2. A pdlydzatot kizérélag elektronikusan (pdf formatumban) a pdlydzéd E-
mail cimérél a kari Pdlydzati Iroda palyazatok@aok.pte.hu E-mail
cimére kell bekUldeni.

8 Aldokumemum neve:
wAOK-KH_pdlydzat_év_hénap_nap_pdlydzd vezeték és kereszineve”
megijeldléssel, amit az E-mail targy mezdjében is fel kell tUntetni.

G.8) A pdlydzatok elbirdldsdt a Tudomdnyos dékdnhelyettes és a
Tudomdnyos Bizottsdg tagjaibodl Glld Ertékeld Bizottsdg végzi az aldbbi
szempontok figyelembe vételével:

1. A pdlydzé publikdcidinak tudomdanymetriai paraméterei  alapjan
(Impakt Faktor és Idézettség)

2. A kutat@shoz szOkséges anyagi tdmogatds megszerzésének képessége,
jelenlegi kutatdsi tdmogatds mértéke

3. Oktatdsi tevékenység

4. Tudomadnyszervezési tevékenység

5. Nemzetkdzi ismertség szintje
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