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A Pécsi Tudományegyetem Orvos- és Egészségtudományi Centrum, Általános 
Orvostudományi Kar, Egészségügyi Főiskolai Kar Szakszervezeti Bizottsága 

állásfoglalása 
 
1. A Pécsi Tudományegyetem Orvos- és Egészségtudományi Centrum, Általános Orvostudományi Kar, 
Egészségügyi Főiskolai Kar Szakszervezeti Bizottsága (továbbiakban: Szakszervezeti Bizottság) 2004. 
október 4-i ülésén megtárgyalta a szegedi egészségügyben dolgozók országos sztrájkfelhívása 
kapcsán a Pécsi Tudományegyetem Orvos- és Egészségtudományi Centrum munkavállalói által indított 
kezdeményezéseket, beleértve az esetleges sztrájkot is.  
 
2. A Szakszervezeti Bizottság mindenekelőtt kinyilvánítja, hogy a szegedi sztrájkfelhívás okai közt 
szereplő pontokkal alapvetően egyetért, különösen abban a tekintetben, hogy a kormány és az 
Országos Közszolgálati Sztrájkbizottság közötti megállapodásban szereplő 6 %-os illetményemelés 
nem valósult meg.  
 
3. A Szakszervezeti Bizottság előzetes, nem hivatalos információi szerint erős a munkavállalói 
körökben az az igény, hogy éljenek a törvényadta nyomásgyakorló eszközökkel, adott esetben a 
sztrájkkal is, érdekeiknek határozottabb érvényesítése érdekében.  
 
4. A Szakszervezeti Bizottság ezért haladéktalanul konkrét felméréseket kezdeményez, hogy a 
munkavállalók mely nyomásgyakorló eszközeikkel kívánnak élni (demonstráció, figyelmeztető sztrájk, 
sztrájk). 
 
5. A Szakszervezeti Bizottság egyben azt is érzékeli, hogy a spontán munkavállalói kezdeményezés 
kapcsán klinikáinkon nagy a bizonytalanság az irányítás és szervezés hiánya miatt.  
 
6. A nyomásgyakorló eszközök, így különösen a sztrájk lebonyolításának törvényi szabályai szigorúan 
meghatározottak, annak szervezése, lebonyolítása komoly erkölcsi és anyagi felelősséggel jár, különös 
tekintettel betegellátási kötelezettségeinkre (sztrájkbizottság létrehozása, a sztrájk céljának pontos 
meghatározása, állami vezetéssel tárgyalás, az ellátás minimumfeltételeinek biztosítása, bérfizetés 
elmaradása).  
 
7. A munkáltató kezdeményezheti a bíróságnál a törvényeknek nem megfelelő munkavállalói 
nyomásgyakorlás törvénytelenségének megállapítását.  
 
8. A Szakszervezeti Bizottság nem kíván sem politikai, sem egyéni, személyi, szakszervezeti ambíciókat 
támogatni. 
 
9. Fentiek alapján a Szakszervezeti Bizottság határozott véleménye, hogy jelen pillanatban (tehát 
október 7-én és október 15-én) még nincsenek meg egy törvényes sztrájk sem jogi, sem technikai 
feltételei.  
 
10. A Szakszervezeti Bizottság által kezdeményezett konkrét felmérés alapján, ha a munkavállalók 
jelentős része élni kíván a nyomásgyakorlás valamely eszközével, a Szakszervezeti Bizottság 
haladéktalanul megteszi a szükséges törvényes lépéseket a jogi és technikai feltételek megteremtése 
érdekében.  
 
11. A Szakszervezeti Bizottság levélben fordul az Országos Közszolgálati Sztrájkbizottság elnökéhez – 
amely sztrájkbizottság jelenleg szünetelteti működését –, hogy haladéktalanul újítsa meg a 
sztrájkbizottság működését, és koordinálja egy szervezett keretek között zajló országos 
nyomásgyakorlás – adott esetben sztrájk is – lebonyolítását.  
 



 
 

12. A Szakszervezeti Bizottság fentiek ellenére a szegediek munkabeszüntetésének sikere érdekében 
szolidaritásra hívja fel tagjait és a PTE valamennyi munkavállalóját.  
 
13. A szolidaritást kék szalag viselésével, valamint épületeinkre kék zászló kitűzésével javasoljuk 
demonstrálni, amelyhez a technikai és anyagi segítséget a Szakszervezeti Bizottság biztosítja.  
 
Pécs, 2004. október 4. 
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