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Orvostudomanyi Kar, Egészségiigyi Foiskolai Kar Szakszervezeti Bizottsaga
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1. A Pécsi Tudomanyegyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum, Altaldnos Orvostudomanyi Kar,
Egészségligyi Féiskolai Kar Szakszervezeti Bizottsaga (tovabbiakban: Szakszervezeti Bizottsag) 2004.
oktdber 4-i (ilésén megtargyalta a szegedi egészségligyben dolgozdk orszagos sztrajkfelhivasa
kapcsan a Pécsi Tudomanyegyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum munkavallaléi altal inditott
kezdeményezéseket, beleértve az esetleges sztrajkot is.

2. A Szakszervezeti Bizottsag mindenekel6tt kinyilvanitja, hogy a szegedi sztrajkfelhivas okai kozt
szerepld pontokkal alapvet6en egyetért, kiilondsen abban a tekintetben, hogy a kormany és az
Orszagos Kozszolgalati Sztrajkbizottsag kozotti megallapodasban szerepl6 6 %-os illetményemelés
nem valdsult meg.

3. A Szakszervezeti Bizottsag eldzetes, nem hivatalos informacioi szerint erds a munkavallaléi
korokben az az igény, hogy éljenek a térvényadta nyomasgyakorld eszkdzokkel, adott esetben a
sztrajkkal is, érdekeiknek hatdrozottabb érvényesitése érdekében.

4. A Szakszervezeti Bizottsag ezért haladéktalanul konkrét felméréseket kezdeményez, hogy a
munkavallalok mely nyomasgyakorlé eszkozeikkel kivannak élni (demonstracid, figyelmeztet6 sztrajk,
sztrajk).

5. A Szakszervezeti Bizottsag egyben azt is érzékeli, hogy a spontan munkavallaléi kezdeményezés
kapcsan klinikdinkon nagy a bizonytalansag az iranyitas és szervezés hianya miatt.

6. A nyomasgyakorlo eszk6zok, igy kiilondsen a sztrajk lebonyolitasanak térvényi szabalyai szigordan
meghatarozottak, annak szervezése, lebonyolitasa komoly erkolcsi és anyagi feleldsséggel jar, kiilonds
tekintettel betegellatasi kotelezettségeinkre (sztrajkbizottsag létrehozasa, a sztrajk céljanak pontos
meghatdrozasa, allami vezetéssel targyalds, az ellatds minimumfeltételeinek biztositdsa, bérfizetés
elmaradasa).

7. A munkaltaté kezdeményezheti a birdsagnal a térvényeknek nem megfelelé munkavallaloi
nyomasgyakorlas torvénytelenségének megallapitasat.

8. A Szakszervezeti Bizottsdg nem kivan sem politikai, sem egyéni, személyi, szakszervezeti ambicidkat
tdmogatni.

9. Fentiek alapjan a Szakszervezeti Bizottsag hatarozott véleménye, hogy jelen pillanatban (tehat
oktdber 7-én és oktober 15-én) még nincsenek meg egy torvényes sztrajk sem jogi, sem technikai
feltételei.

10. A Szakszervezeti Bizottsag altal kezdeményezett konkrét felmérés alapjan, ha a munkavallalok
jelentOs része élni kivan a nyomasgyakorlas valamely eszk6zével, a Szakszervezeti Bizottsag
haladéktalanul megteszi a sziikséges torvényes lépéseket a jogi és technikai feltételek megteremtése
érdekében.

11. A Szakszervezeti Bizottsag levélben fordul az Orszagos Kozszolgalati Sztrajkbizottsag elndkéhez —
amely sztrajkbizottsag jelenleg sziinetelteti miikddését —, hogy haladéktalanul Ujitsa meg a
sztrajkbizottsdg miikodését, és koordindlja egy szervezett keretek kozott zajlé orszagos
nyomasgyakorlas — adott esetben sztrajk is — lebonyolitasat.



12. A Szakszervezeti Bizottsag fentiek ellenére a szegediek munkabesziintetésének sikere érdekében
szolidaritasra hivja fel tagjait és a PTE valamennyi munkavallaléjat.

13. A szolidaritast kék szalag viselésével, valamint épuileteinkre kék zaszlo kit(izésével javasoljuk
demonstralni, amelyhez a technikai és anyagi segitséget a Szakszervezeti Bizottsag biztositja.

Pécs, 2004. oktdber 4.
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