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Az Eurépai Unié altal tamogatott ,,Szervezeti hatékonysag fejlesztése az egészségiigyi
ellatérendszerben — Teriileti egyiittmiikodések kialakitasa” cimu kiemelt projekt
alabbi feladatkorére keresiink munkatarsat.

Teriileti szervezési vezeto

A projekt célja

Csoportmunkara épulé egyén- és kozosségkdzpontl egészségligy kialakitasa, amely
tamogatja a paciensek aktiv koézremukodését, biztositja az egészséglgyi
szolgaltatasok folyamatossagat, és megteremti az 1Uj szemléleth alapellatas
mukodeési kereteit. A megajulo alapellatas az egészség-szolgaltatasokat az egyénnel,
a csaladokkal és kozosségekkel tartdos partnerségben, interszektorialis tamogatas

A tamogat6é szakemberek értékteremtése altalanosan hozzaférhetd, egyénkdzpontu,
atfogo egészségligyi és kozosségi szolgaltatasok 6sszessége.

A projektben létrejonnek azok a koOzOsségi egészségszervezést tamogatod
munkacsoportok, amelyek a fenti célok megvalositasat biztositjak. A meghirdetett
poziciot a projekt lezarasat kévetdéen tovabbi 6t évig fenn kell tartani.

Feladatok a projektben:

e Osszeveti a megvalosult egyéni egészségterveket és szolgaltatasutakat.

o FElemzi azokat a meghatarozott mutatok szerint a paciensek szintjén.

e Kimutatja az eltéréseket és feltarja annak okait.

e Intézkedési javaslatokat tesz a szakmai vezeték és a vezetd egészség-
tanacsadok felée.

e Rendszeresen ellendrzi és folyamatos tanacsadasaval (szupervizio, coaching)
tamogatja az egyéni szolgaltatastervezési és szolgaltatasut-kovetési
gyakorlatot.

o Jelentést készit a kozdsségi szakmai vezetdk és vezetd egészség-tanacsadok
felé a feltart képzési igényekrol.

e Iranyitja és/vagy megtartja a képzéseket.

Elvarasok:

Fels6foktl egészségligyi végzettség

Kontrolling ismeretek elényt jelentenek

S év tapasztalat egészségligyi intézménynél vagy szolgaltatonal
Alapfoku angol nyelvismeret

Felhasznaléi szintht MS Office

Tamogato6i hozzaallas

Ugyfél orientaltsag

Eurépai Unio
Eurbpai Szocidlis
Alap
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Alkalmazas:

Hatarozott ideju, 7 honapra szolo munkaszerzédés, versenyképes jovedelem.
Részmunkaidés foglalkoztatasra van lehetéség.

Jelentkezés modja:

e Formai kovetelmény: Szakmai Onéletrajzat Europass formatumban és a
nyelvvizsga bizonyitvanyanak, valamint a végzettséget igazolé okiratanak
masolatat elektronikusan juttassa el a
szervezesi_vezeto_t625b@gyemszi.hu cimre!

A formai kovetelménynek valo nem megfelelés a palyazat elutasitasat vonja
maga utan.

o Jelentkezésében adja meg e-mail cimét és skype elérhetdségét! (A skype cim
az esetleges személyes interju lebonyolitasat segiti.)

Jelentkezés hatarideje:
2015. januar 30-an 14:00 oraig elektronikus aton
A beérkezé palyazatokat folyamatosan értékeljik.

Munkavégzés helye: Debrecen, Pécs, Szeged, Miskolc, Veszprém, Szombathely,
Budapest
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