4/2012. sz. dékani utasitas a Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kar
2012. december 22. - 2013. januar 4. kozotti munkarendjérol

A Nemzeti FelsOoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvényben, a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvényben foglalt felhatalmazas alapjan, a Dékanok Tanacsa 2012. november 26-an
hozott dontése alapjan, a PTE AOK Dékani Tanacs 2012. november 27-én hozott dontését figyelembe
véve, valamint a PTE 10/2012. sz. rektori utasitas figyelembevételével a 2012. évi koltségvetési
egyenleg tartasat biztositd intézkedésekrdl szolo 1428/2012. (X.8.) Kormanyhatarozat Pécsi
Tudomanyegyetemen torténd végrehajtasa alapjan keletkezé takarékossagi kotelezettség teljesitése
érdekében a Pécsi Tudoményegyetem Altalanos Orvostudoméanyi Kar (tovabbiakban: Kar)
munkarendjét a 2012. december 22-t61 2013. januar 4-ig terjedé idGszakban az alabbiak szerint
hatarozom meg.

Az utasitas hatdlya

1.§ Az utasitas hatalya kiterjed az Kar valamennyi szervezeti egységére és kozalkalmazottjara.

A munkarend meghatdrozdsa

2. § (1) A Kar vezetése - 6sszemérve az energiatakarékossagi intézkedésekbol fakadé megtakaritasok
mértékét, valamint a miikodés sajatos funkcioiban (kozfeladatok ellatasa, idegen nyelvli oktatasi és
vizsgaztatasi tevékenység) felmeriilé fennakadasokbol keletkezd bevételcsokkenést - tigy hatarozott,
hogy a 2012. december 22. és 2013. januar 4. kozotti idészakban a Kar kezelésében allo, vagy a Kar
altal mas jogcimen hasznalt épiiletek az intézmény milk6désének sajatossagai miatt és azok
zavartalansaga érdekében a szokasos munkarendben iizemelnek, kiilondsen az egészségiigyi
szolgaltatast nyujto, betegellatasban érintett épiiletek, a konyvtar, a laboratériumok, a kutatohelyek, a
kollégiumok, valamint a kiils6 szervezetek altal bérelt ingatlanok.

(2) A 2012. december 22. - 2013. januar 4. kozotti idészak munkarendjére a 39/2011. (X.14.) NGM
rendelet és a 28/2012. (IX. 4.) NGM rendelet rendelkezései az irdnyadoak.

Egyéb rendelkezések

3. § A PTE 10/2012. sz. rektori utasitas és a kdrnyezettudatos munkahelyi rendtartas végrehajtasanak
érdekében a kovetkezo dontéseket fokozott figyelemmel kell tartani, kiilonosen:

- a nem hasznalt irodak flitésének lezarasa,

- a hasznalaton kiviili helyiségek lezarasa, flitésének kikapcsolasa,

- a munkaidén és munkavégzéssel kapcsolatos feladatokon kiviil a vilagitds minimalizalasa a
kozleked6 terekben,

- keriilendo a felesleges vilagitas, szamitogép hasznalat és fiités,

- fités temperalo fokozatra allitasa munkaid6 végén az irodai helyiségekben,

- a napi szintl takarékossagi feladatokkal kapcsolatban a feladatok ellendrzése.

4.§ Az egységvezetok feladata a  dolgozok tajékoztatisa és a fenti  teenddk
végrehajtasanak ellendrzése a mitkodési koriikbe utalt helyiségek tekintetében.

Pécs, 2012. november 29.

Dr. Miseta Attila s.k.
dékan



