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1/2021. szam1 kancellari utasitas
a palyazati forrasok hatékony felhasznalasarol

A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban Egyetem) mikddése soran palyézati finanszirozasa
projekteket valdsit meg. A pélyazati forrasok minél szélesebb kor(i bevondsa, hatékony,
muikodést timogato felhasznalasa az Egyetem kiemelt érdeke.

Fentiekre tekintettel a pélyazati forrdsbol finanszirozott projektekb6l szarmazo bevételek
hatékony felhasznalasa érdekében az alabbiakat rendelem el.

Altalanos rendelkezések
Az utasitas hatalya

1. § (1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére és
minden kézalkalmazottjara, alkalmazottjara.

(2) Az ntasitas targyi hatalya a palyazati forrashdl finanszirazatt projektek személyi juttatas és
jarulékok elszamolasara terjed ki.

(3) Az utasitas hatalya nem terjed ki a NKFI alapbdl finanszirozott ,,OTKA”, TET, ERC,
Eureka, valamint NTP, NKA projektekre.

A palyazati forrasbél finanszirozott projektekben valé részvétel eljirdsrendje

2. § (1) A palyazati atmutatok tdmogatjdk az olyan koltségek elszamolasat, melyek az adott
tamogatott projekthez nélkiilozhetetlenek, elinditasukhoz/végrehajtasukhoz kapcsolodik és a
projekt koltségvetésébe betervezésre keriilt. Ezért a palyazat tervezési szakaszdban
gondoskodni kell arrél, hogy a projektmegvaldsitok (a projekt szakmai megvaldsitisaban
résztvevd egyetemi kozalkalmazottak, ideértve a palyazati megvalositishoz kapesolddo
gazdasagi, human, jogi, beszerzési stb. feladatokat ellat6 kozalkalmazottakat, alkalmazottak is)
esetében a projekt megvalositdsahoz kapcesolodo feladatok minél nagyobb hanyada munkakéri
feladatként, a kinevezésben rogzitett illetményként, annak palyazati forrasra torténd
paraméterezésével (tovabbiakban bérelszamolassal) keriiljenek betervezésre.

(2) A bérelszamolas mértéke a megvalositasi bértomeg legalabb 50%-a. Az elszamolni kivant
megvalositoi bértdmeg tovabbi legfeljebb 50%-a adhato kereset-, vagy illetménykiegészités
formajaban.

(3) Valamennyi 2016. januar 1-jét kdvetden elnyert projekt esetében cél, hogy az egyes
szervezeti egység vezetok kiemelt hangstlyt helyezzenek annak megéllapitisara, hogy a
palyazatok megvalositasat a munkavallalok munkakéri feladatokon kiviil vagy azon beliil 14tjak
el. Utobbi eseteben a szakmai k6zremikodok bérének munkaidé aranyos elszamolasa kotelez6
a palyazati forrast biztositod szervezet pénziigyi elszamolasi szabalyainak figyelembevételével.
Ennek feliigyelete és tervezése a Palyazat- és Projektmenedzsment Igazgatosag (tovabbiakban:
PPMI) feladata.

(4) A bérelszamolas jelen szakaszban meghatarozott rendjét nem kell alkalmazni az alabbi
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre:
o hallgatéi, vagy doktorandusz munkaszerzodéssel rendelkezd foglalkoztatottak,
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e projektre felvett hatarozott, vagy egyedi esetben a projektre felvett, de hatarozatlan
idejii munkaszerzodéssel rendelkezo 0j foglalkoztatottak;
e megbizasi szerzddéssel foglalkoztatottak.

3. § (1) A 2. §-ban meghatarozott bérelszamolasi aranytdl kancellari engedéllyel lehetséges
eltérni az alabbi esetekben:

e apalyazat nem ad lehetdséget fenti mértékben bérelszamolasra

e az adott szervezeti egység targyévi adossagmentes miikddése esetén

(2) Eves szinten a bérelszamolés és a kereset- vagy illetménykiegészités id8ben egyiitt keriil
felhasznalasra, bértémegre vetitve ugy, hogy a projektben meghatarozott feladatra allokalja azt
az érintett gazdalkodo egység, segitve ezzel a projekt id6beni litemezésének betartasat.

(3) A munkakoéri leirasok projektidészakra vonatkozo kiegészitését rogzitd dokumentumban
(Munkakori leiras el6lap) meg kell jeleniteni a bérelszamolds személyenkénti mértékét havi
bontasban.

(4) A PPMI a palyazati forrashdl finanszirozott projektekben résztvevd személyekrol
projektenként a projekt teljes iddszakara vonatkozoan személyre széloan megtervezi és
nyilvantartja a tervadatokat, és kontrollalja a bérelszdmolds és a kereset-, vagy
illetménykiegészités 50-50%-0s aranyat a nala rendelkezésre 4116 kotelezettségvallalasi adatok
alapjan. Fenti nyilvantartas képezi a koltségvetés tervezésekor a palyazati személyi kiadasok
terv tablainak kiinduld adatait, mely alapjan a szervezeti egységek elkészitik az adott évi
koltségvetés személyi juttatasokra vonatkozd tervét. A palyazat megvaldsitisa soran az adott
szervezeti egység projektben résztvevd munkatarsainak bérelszamolasa és kereset-, vagy
illetménykiegészitése folyamatosan, azaz havi rendszerességgel az év soran atkdnyvelésre
keriil a projekt terére, melynek atkonyvelésérdl a KKI palyazati csoportja gondoskodik. Az
atkonyvelésre keriilé bértdmeg Osszegér$, valamint tipusardl az atkonyvelést végzé KKI
nyilvantartast vezet, ezzel biztositva, a terv és tényadatok Osszehasonlithatosagat, és tény
adatokat szolgaltat a PPMI részére. A bérelszamolasbdl (tervezés fiiggvényében a kereset-,
vagy illetménykiegészitésbol) keletkezd bértomeg a szervezeti egység témaszédmain
kozvetlenill megjelenik jovairasként.

4. § (1) A 2. §-ban rogzitett bérelszamolasi aranytdl valo eltérésre vonatkozo igényt az érintett
projekt szakmai vezetdje, az érintett szervezeti egység(ek) vezetdjével, és a gazdalkodési
referensével el6zetesen egyeztetve koteles irdasban a Kancellarnak jelezni a projekt
menedzserén keresztiil. Az irdsos eldterjesztésnek tartalmaznia kell az intézkedést igénylo
kérdés leirasat, az azzal kapcsolatban felmeriild tényezoket, és a megoldasi javaslatot
személyenkénti bontasban.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igényre vonatkozo elGterjesztéseket az utasitastol valo
eltéiés igényének felmeriilésekor szitkséges a Kancellarnak benyujtani.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott igények elbiralasarél a Kancellar a projekt szakmai
vezetdjével, sziikség esetén az érintett gazdalkodasi egység vezetdjével egyeztetve soron kiviil
dont.

(4) A tervezett, illetve jovahagyott projekten beliili személyi juttatas eldiranyzat keretbol dologi
kiadasokra atcsoportositani és ennek terhére kiilsé human eréforrast a projektbe bevonni csak
a kancellar el6zetes engedélyével lehet.



Hatalyba léptet6 és zaré rendelkezések
5. § (1) A jelen utasitas 2021. janius 1. napjan lép hatalyba.
(2) A jelen utasitds rendelkezéseit a folyamatban 1év6 palyazatokra is alkalmazni kell.
(3) A jelen utasitas hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2016. szeptember 8-an
hatalyba lépett, a palydzati forrdsok hatékony felhasznalasarol szold 8/2016. sz. kancellari
utasitas és a palyazati forrdsok hatékony felhasznalasardl szolo 8/2016. szamu kancellari

utasitads modositasarol szolo, 2017. februar 20. napjan hatalyba l1épett 1/2017. szam1 kancellari
utasitas.

Pécs, 2021. majus 28.
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