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8/2016. sz. kancellari utasitas
a paly:hzati forrasok hatékony felhasznalasarol

A Pécsi Tudomanyegyetem milkodése soran palyazati finanszirozasu projekteket valosit meg. A
palyazati forrasok minél szélesebb korii bevonasa, hatékony, miikddést timogatd felhasznaldsa az
Egyetem kiemelt érdeke.

Fentiekre tekintettel a palyazati projektekbdl szdrmazé bevételek hatékony felhasznélasa érdekében az
alabbiakat rendelem el:

Altalanos rendelkezések
Az utasitas hatalya

1. § (1) Az utasitas személyi hatélya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére és minden
kdzalkalmazottjara.

(2) Az utasitas targyi hatalya a palyazati projektek személyi juttatas és jarulékok elszamolasara terjed
ki.

A palyazati projektekben valo részvétel eljarasrendje

2. § (1) A palyazati itmutatok tamogatjak az olyan koltségek elszamolasat, melyek az adott tamogatott
projekthez  nélkiilozhetetlenek, elinditaisukhoz/végrehajtasukhoz  kapcsolédik és a  projekt
koltségvetésébe betervezésre keriilt. Ezért a palyazat tervezési szakaszaban gondoskodni kell arrél,
hogy a projektmegvalositok (a projekt szakmai megvaldsitasaban résztvevd egyetemi
kozalkalmazottak, ide értve a pélydzati megvaldsitdshoz kapcsolodd gazdasagi, humén, jogi,
beszerzési, stb. feladatokat ellatd kozalkalmazottakat is) esetében a projekt megvaldsitisahoz
kapcsolodo feladatok munkakori feladatként, a kinevezésben rogzitett illetményként, annak palyazati
forrasra torténd paraméterezésével (tovabbiakban bérelszamolassal) keriiljenek betervezésre.

A bérelszamolas mértéke a megvaldsitasi bértomeg legaldbb 60%-a. Az elszamolni kivant
megvaldsitoi bértdmeg tovabbi legfeljebb 40%-a adhat6 kereset kiegészités formajaban.

(2) Valamennyi 2016 januar elsejét kovetden elnyert projekt esetében cél, hogy az egyes szervezeti
egység vezetdk kiemelt hangsilyt helyezzenek annak megallapitisara, hogy a palyazatok
megvaldsitasat a munkavallalok munkakori feladatokon kiviil vagy azon beliil latjak el. Utobbi
esetében a szakmai kozremiikddok bérének munkaidé aranyos elszamolasa kételezo a palyazati forrast
biztositd szervezet pénziigyi elszamolasi szabalyainak figyelembe vételével. Ennek feliigyelete és
tervezése a Palyazatmenedzsment és Innovacios Igazgatdsag feladata.

3. 8§ (I) A 2. § (1) bekezdésében meghatirozott bérelszamolasi aranytol kancellari engedéllyel
lehetséges eltérni a kovetkezd esetekben:

—  apalydzat nem ad lehetdséget fenti mértékben bérelszamolasra

—  az adott szervezeti egység targyévi adéssagmentes miikddése esetén.



(2) A bérelszamolas és a kereset kiegészités idoben egyiitt keriil felhasznalasra, bértomegre vetitve,
gy hogy a projektben meghatarozott feladatra allokalja azt az érintett gazdalkodd egység, segitve
ezzel a projekt idobeni iitemezésének betartasat.

(3) A munkakori lefrasok projektidoszakra vonatkozd kiegészitését rogzité dokumentumban
(Munkakori leiras elélap) meg kell jeleniteni a bérelszamolds személyenkénti mértékét havi
bontasban.

(4) A PMII személyre sz6loan nyilvantartja a bérmegtakaritdsok osszegét, mely bérmegtakaritasok
targyév pénziigyi zarasat kovetden keriilhetnek at legkorabban a gazdédlkodo egység kezelésébe, az
addig elszamolt és a Kozremiikddd Szervezet altal elfogadott mértékben.

(5) Az év végi addssagmentes egyenleg elérésére vonatkozdan a gazdilkodo egység vezetoje
targyévben eldterjesztést készit a kancellar szaméra. A kancellar dont annak elfogadasardl, és ennek
fiiggvényében az (4) bekezdés szerinti bérmegtakaritasok felszabaditisarol. Ezen bérmegtakaritasok
targyév pénziigyi zdrasat kovetden keriilhetnek 4t legkordbban az érintett gazdalkodo egységek
kezelésébe, az addig elszamolt és a Koézremikddd Szervezet altal elfogadott mértékben, ha a
gazdalkodasi egység teljesitette az elfogadott eléterjesztésben rogzitetteket.

(6) Ha a gazdalkodo egység 2. § (1) bekezdésében meghatarozott mértéknél nagyobb aranyban takarit
meg, akkor a kiilonbozet 8sszegét kancellarral elozetesen egyeztetett fejlesztési célra fordithatja. Ezen
bérmegtakaritdsok targyév pénziigyi zarasat kovetden keriilhetnek at legkorabban a gazdalkodo egység
kezelésébe, az addig elszamolt és a Kozremiikodo Szervezet ltal elfogadott mértékben.

4. § (1) A 2. § (1) bekezdésében rogzitett bérelszamolasi aranytdl valo eltérésre vonatkozd igényt az
érintett szervezeti egység vezetdje koteles azt irasban Kancellarnak jelezni a projekt menedzserén
keresztiil. Az irasos eloterjesztésnek tartalmaznia kell az intézkedést igényld kérdés leirasat, az azzal
kapcsolatban felmeriilé tényezoket, a megoldasi javaslatot.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott igényre vonatkozo eloterjesztéseket az Gjonnan tervezett projekt
tervezési szakaszban, az adott projektjavaslat leadasi hataridejét megelézéen 10 munkanappal
szitkséges a Kancellarnak benytjtani. A mar futd projektek esetében az utasitistol valo eltérés
igényének felmeriilésekor.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott igények elbiralasarol a Kancellir a gazdalkodéasi egység
vezetdjével egyeztetve dont.

(4) A tervezett, illetve jovahagyott projekten beliili személyi juttatds eldirdnyzat keretbél dologi
kiadasokra atcsoportositani és ennek terhére kiilsé human eroforrast a projektbe bevonni csak a
kancellar elozetes engedélyével lehet.

Hatalyba léptet6 és zaro rendelkezések

5. § (1) Jelen utasitas 2016. szeptember 08. napjan lép hatélyba és visszavonasdig hatalyos.

(2) A jelen utasitas rendelkezéseit a mar folyamatban 1év6 palyazatokra is alkalmazni kell.

Pécs, 2016. szeptember 08. f




