Simonyi Nyari Egyetem 2013

Nyari egyetem 100%-0s 6sztondij a kozgazon - nem csak kézgazdaszoknak! Pécs, 2013. junius 14.-
jalius 22.

El6ny, melyeket a képzés nyuit a hallgatok szamara:

. Onéletrajz gazdagitasa valamint Uj perspektiva a sajat szakterlleteken;

. sokrét(i gyakorlat, tudas, informacio, tapasztalat az lizlet, gazdasag és menedzsment vilagabdl;
. innovacios szolgalat és termék piacra hozatal folyamatairdl

. tréner segitségével megismerkedés és egyiittdolgozas a vallalatokkal és szervezetekkel;
. vallalatok konzultacids megkozelitése

. kapcsolatépités a piaccal, munkaltatokkal

. potencialis jovébeli munkalehetdség;

. kapcsolatépités a kilénb6zd karok hallgatdi kozott;

. kapcsolatteremtés amerikai, szerb, angol és egyéb nemzetkdzi hallgatokkal és oktatokkal
. hatékony és célszer(i gondolkodas elsajatitasa és tovabbfejlesztése

. célkitizés és eredményes célelérés modszereinek megismerése;

. szponzoralt jo bulik (Villanyban és Pécsett).

Idén is varja a PTE hallgatéit a Simonyi Nyari Egyetemre a Kozgazdasagtudomanyi kar. A 6 hetes
képzés junius 14-tol julius 22-ig tart. A programra a PTE minden karardl varjak az iizleti élet irant
érdeklodo, angolul beszélo hallgatokat.

Mar hét éve szervezi meg kdzosen a nyari egyetemet a Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kara, az
Ohio University College of Business valamint a kdzbsen létrehozott Simonyi Uzletkonzultacids Kozpont (Simonyi
Consulting Center). A programot a hires magyar-amerikai vallalkozo, Charles Simonyi szponzoralja.

Idén is az egyetem minden karardl varjak az érdeklédoket a nyari szakmai programra, melynek k6zéppontjaban
természetesen a szervezetmenedzsment és az Uzleti élet feltérképezése all. A PTE kivalasztott hallgatoi
szamara 100% osztondijat biztosit a Simonyi program. A 6 illetve 12 hét alatt hallgatdkat oktatnak arra,
hogyan lehet az innovacids termékeket, technoldgiat piacra vinni, kereskedelmi forgalomba hozni - mindezt
amerikai modell alapjan. A képzés alatt a tantermi orakon kiviil pécsi vallalkozasoknak, szervezeteknek
segitenek iizleti tervet irni, pénziigyeiket strukturalni, nemzetkoézi kapcsolatokat létesiteni. Magyar
és amerikai oktatok, innovatorok, tzletemberek és akadémikusok egyuttmikodése alapjan szervezddik a képzés,
mely elméleti és gyakorlati részbdl all. Az elgondolas mogott az a tény all, hogy az innovaciot jellemzben az
irodalom, miivészet, egészségiigy, jog, pedagdgia illetve a miiszaki teriiletek is ihletik. Eppen ezért lényeges
megtanulni mindenkinek, hogy lehet piacképessé tenni egy terméket, szolgaltatast, alkotast, programot, Gtletet. A
képzés tapasztalata megismerteti a résztvevokkel a ma mar nélkiilozhetetlen vallalkozdi szellemet, segit abban,
hogy mindenki megtalalja maganak a gyakorlatban is, hogy lehet eredményes, hatékony, hatasos, sikeres munkat
végezni. A nyari egyetem gyakorlati ismereteket nyujt a vallalkozasrdl, a talalmanyok iizleti életben
torténo hasznositasarol, és a szervezetek eredményes menedzselésérol.

Idén is Amerikabdl és tobb eurdpai és kozel-keleti orszagbdl is érkeznek hallgatok a képzésre. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a masfél honapos intenziv k6z6s munka elGsegiti a kapcsolatépitést a kiilonboz6 karok és a
résztvevo kilfoldi egyetemek hallgatoi és oktatdi kozott, emellett jo lehetGséget kapnak a résztvevok arra, hogy
tréner segitségével megismerkedjenek, és egyiitt dolgozzanak a régio cégeivel, kapcsolatot épitsenek a piaccal, a
munkaltatokkal. A gyakorlati munka soran a hallgatok megtanuljdk a cégek konzultacids megkozelitését, (j
perspektivat kapnak a sajat szakteriletiikon, és sokrét(i informacidhoz jutnak az (zlet és gazdasag vilagabdl.
Mindezeken tul fontos eldny lehet az is, hogy lehetdséget kaphatnak a résztvevOkpotencialis jovobeli
munkalehetoségek megszerzésére is. A téma irant aktivan érdekl6dok és eredményesen dolgozdk idén is
nyerhetnek amerikai 6sztondijat.



A korabbi években allami és privat szerveztek, intézmények, vallalkozasok szamara késziiltek projektek a forprofit
és a nonprofit szféraban egyarant. Idén is varhatdan az egészséguigyi szektor magan-és allami kliensei vesznek
részt az egylttm{kddésben, valamint alternativ energiaval foglalkozd cégek, kilfoldrél a magyar piacra belépett
divat- és brandnév fejleszt6 cégek, wellness-turizmussal foglalkozd térségi kdzépméret( vallalatok, kistérségi
tarsulasok, nemzetkozi és helyi ingatlanforgalmazo cégek, oko-termeléssel és marketinggel foglalkozo tarsasagok
valamint technoldgia és termékexport6rok az épitészet és mezégazdasag teriiletérdl.

A hat hét alatt a szervezok Villanyban és Pécsett, Eurdpa 2010-es Kulturdlis Févarosaban, és Budapesten is,
szerveznek szponzoralt kikapcsolddasi programokat a csoportoknak.

A képzésen vald részvétel egyik fontos feltétele a megfelel6 attitiid és az angol nyelvtudas. A csoportba
vald bekertilésnél eldnyt élvez, aki magasan motivalt, érdeklddik a vallalkozoi lét, az innovacio és az lizleti élet
irant, pozitiv attit(iddel bir, hajlandé dolgozni és j0 humorérzéke van, nyitott egy Ujfajta gondolkodasra és
tapasztalatokra, kivancsi az Uzleti élet mikddésére és képes flexibilisen reagalni egy olyan tevékenység
kihivasaira, mely kiviil all a sajat érdeklodési korén. A résztvevok a tabor végén oklevelet kapnak a PTE és az
OHIO-Simonyi Uzleti Konzultaciés Kézpont alairaséaval.

Néhany cég és szervezetek, melyek a korabbi években részt vettek a programban:

. Szigetvar - téma: kistérségi és varosmarketing

. Dr.Pintér Istvan -téma: maganorvosi praxis marketing stratégia

. Dental Tours Pécs - téma: Uzleti és Marketing terv

. Mansfield and Associates Executive Search- téma: Nemzetkozi stratégiak

. Dr.Nagy Zsuzsanna-téma: Maganorvosi praxis (izleti terv

. Sikondai szanatérium-téma: befektetési stratégia

. Dr.Shahram Sajjadi-téma: stratégiai audit

. SzentlGrinc- téma: kistérségi kormanyzas és teleplilésmarketing

. Hengl Pincészet- téma: Boutique Bor marketing és export

. Hospice Alapitvany-téma: Folyamat monitorig, stratégiai audit

. Eletmdd egyesiilet- téma: iizleti terv

. Pal Zoltan festomlivész- téma: lzleti terv

. Német Kor Egyesiilet - téma: Kormanyzas audit

. Kék Klaszter: Torkoly Ujrahasznositas -Benchmarking

. PTE Klinikai Kozpont - téma: teljesitményfelmérési mddszerek bevezetése,operaciés menedzsment,
monitoring és feedback rendszerek tervezése

. Kelemed plasztikai sebészet - téma: nemzetk6zi marketingterv éshonlapkészités

. Plasztikos Plasztikai turisztikai agazat alapitasa Pécsett - téma: egészségligyiturizmus alapl regionalis
fejlesztés

. Anesztezioldgiai Kft. - téma: az els6 dél-dunantuli privat anesztezioldgiaihaldzat kiépitése

. Healthcare Leadership and Management Institute - téma: az elsé dél-dunantuliegészségligyi vezetés és
menedzsment egyeslilet stratégiai terve és szervezetistruktira elemzése

. Diagnosztikai Kozpont - téma: pénzligyi elemzés

. Ross Medical Corporation - téma: kiilfoldi egészségligyi segédeszkdzgyartomagyar piacra lépési terve

. Dr. Hernadi Istvan - elektrofiziolégiai és neurofizioldgiai innovacidos egészségligyi mérdeszkozok

marketingje és befektetési terv

. Aquaprofit Zrt. - téma: Balokany wellness kdzpont marketingterve, wellness és rehabilitacios kozpont
alapitdsa Egyiptomban, wellness és rehabilitacios lanc alapitdsa Kinaban, geotermal bazis alapitasanak
megvalosithatdsagi elemzése, kinai wellness brapolasi termékek eurdpai piacra hozatalanak terve

. Histopathologia Kft. - téma: histopatholdgiai termékek export piacra vitele
. Markon Kft. - téma: Uj szoftver piacképesség elemzése
. G-Pack Kft. - téma: csomagoldgépek exportaldsahoz nemzetkozi marketingterv készitése

. Lugosi Bt. - téma: jégpor tisztitd technoldgia szolgaltatas marketingje



. Szomhor Keszty(igyar - téma: belépés a nemzetkozi piacra - marketingterv, pénziigyi portfolid-elemzés

. Alsémocsoladi 6nkormanyzat - téma: Eurdpa Park kialakitasa 26 kistelepiilési Gnkormanyzattal, kistérségi
wellness rehabilitacios kozpont létrehozasa

. ERLA Kft. - téma: hang- és fénytechnikai szolgaltatd operaciés menedzsment tervezése, marketingterv,
pénziigyi elemzés

. Odor Menedzsmentkonzultacié Kft. - téma: izleti audit

. Ofszet Hungaria Kft. - téma: kapacitas menedzsment

. PCP Kft. - téma: technoldgia export

. PEIK Zrt. (Bio-Tech Inkubator)- téma: Innovacids haldzat épitése

. K6zgazdasagi kar MBA program-téma: Nemzetkozi piac tervezése

. B.I.B. Bio-Tech kluszter -téma: stratégiai marketingtervezés

. Metropol Svéd Ujsag-téma: Pécsi melléklet branding és pozicionalas

. Sellye Varos-téma: Egészségiigy vezérelt varos branding

. Civil Koz0sségek Haza projektje - téma: kapacitds menedzsment, HR specializalodas, idémenedzsment,
pszichografiai szegmentalas, szervezeti kormanyzas

. PTE Mlivészeti Kar Innopont projektje - a kar Innopont egységének stratégiai terve

. Expocity projektje - téma: Gtlet vizsgalata, projekt el6tti forras el6készitése

. Zebra hal bio-diagnosztika projektje - befektetési lehetGségek vizsgalata

. Ketsh IT megoldasok Kft. - téma: Szervezeti kormanyzas, kapacitds menedzsment, sales menedzsment

. Egyhajoban Non-Profit Egyesiilet - téma: EU fejlédési palyazatok-CSR konyvtar, fenntarthatd fejlodés,

hal6zatmenedzsment

Karok, ahonnan érkeztek hallgatok a programra a korabbi években:

. PTE KTK - Phd, MSc, BA, BSc

. PTE BTK - pszicholdgia, szocioldgia,
. PTE AOK - Phd és orvostanhallgatd
J PTE ETK

J PTE PMMIK

. PTE Mlivészeti Kar

J PTE TTK

Javasoljuk a miel6bbi jelentkezést.

Jelentkezéshez varjuk az angol motivacids leveleket az alabbi cimre:

Dr. Kia Golesorkhi, 0036 72-501599, mellék: 23186, mobil: 0036 209574021
kia@ktk.pte.hu

Faculty of Business and Economics (KTK, Pécs, Rakdczi ut 80., B 223 -as szoba

Jelentkezési hatarid6: 2013. majus 15.



